
Anexa nr.1 b la 

Raportul de activitate 

nr. 1466/29.01.2024 al 

Serviciului Juridic     

Nr. 

crt.

Primarul 

localităţii

Nr. şi data 

dispoziţiei
Titlul actului emis

Motivul de nelegalitate pt. care s-a 

cerut reanalizarea 

Rezultatul 

intervenţiei 

1. Boroșneu Mare Dispoziția nr 

186/30.12.2022

Mutarea definitivă a unui salariat  

de la Compartimentul agricol și 

urbanism la Compartimentul 

situații de urgență

Dispoziția nr. 186/30.12.2022 a fost 

emisă în temeiul și în executarea unor 

temeiuri juridice speciale inaplicabile în 

speță;  în concret, fiind vorba despre art. 

377, art. 466, alin. (1) și alin. (2), lit. b), 

art. 507, alin. (4), lit. a), coroborate cu 

art. 528 și art. 530 din Codul 

administrativ

Revocată prin 

Dispoziția nr. 

34/13.02.2023.

2. Ilieni Dispozițiile nr. 4-

13/06.01.2023

Stabilirea salariilor lunare ale 

asistenților personali

Salariile au fost stabilite cu depășirea 

valorii nominale pentru anul 2022, 

stabilită potrivit anexelor la Legea-cadru 

nr. 153/2017, încălcându-se astfel  art. I, 

alin. (1) din OUG nr. 168/2022 

Modificate prin 

Dispozițiile nr. 34-

43/08.02.2023

ca nelegale în perioada 01.01.2023 - 31.12.2023

SITUŢIA

dispoziţiilor emise de Primari şi revocate ca urmare a aprecierii lor

R O M Â N I A

INSTITUŢIA PREFECTULUI - JUDEŢUL  COVASNA
SERVICIUL JURIDIC



3. Hăghig Dispozițiile nr.  03-

10/17.01.2023

Stabilirea salariilor lunare ale 

asistenților personali

Salariile au fost stabilite cu depășirea 

valorii nominale pentru anul 2022, 

stabilită potrivit anexelor la Legea-cadru 

nr. 153/2017, încălcându-se astfel  art. I, 

alin. (1) din OUG nr. 168/2022 

Modificate prin 

Dispozițiile nr. 56-

65/08.02.2023

4. Chichiș Dispozițiile nr 4-

16/10.01.2023

Stabilirea salariilor lunare ale 

asistenților personali

Salariile au fost stabilite cu depășirea 

valorii nominale pentru anul 2022, 

stabilită potrivit anexelor la Legea-cadru 

nr. 153/2017, încălcându-se astfel  art. I, 

alin. (1) din OUG nr. 168/2022 

Modificate prin 

Dispozițiile nr. 16-

23/17.02.2023

5. Covasna Dispozițiile nr 27-

29,31,33,35, 41-42, 

44-55/30.01.2023

Stabilirea salariilor lunare ale 

asitenților personali

Salariile au fost stabilite cu depășirea 

valorii nominale pentru anul 2022, 

stabilită potrivit anexelor la Legea-cadru 

nr. 153/2017, încălcându-se astfel  art. I, 

alin. (1) din OUG nr. 168/2022 

Modificate prin 

Dispozițiile nr. 92-

114/24.02.2023

6. Lemnia Dispozițiile nr 08-

13/31.01.2023

Stabilirea salariilor lunare ale 

asistenților personali

Salariile au fost stabilite cu depășirea 

valorii nominale pentru anul 2022, 

stabilită potrivit anexelor la Legea-cadru 

nr. 153/2017, încălcându-se astfel  art. I, 

alin. (1) din OUG nr. 168/2022 

Modificate prin 

Dispozițiile nr. 27-

32/01.03.2023

7. Cernat Dispozițiile nr 49, nr. 

53-55 și 

nr.57/31.01.2023

Stabilirea salariilor de bază pentru 

personalul contractual din cadrul 

Primăriei comunei Cernat

Stabilirea salariilor de bază pentru 

personalul contractual, s-a făcut cu 

nerespectarea parțială a ierarhiilor 

funcţiilor ce sunt prevăzute în anexa nr. 

VIII cap. II lit. A pct. IV. din Legea nr. 

153/2017 

Modificate prin 

Dispozițiile nr. 82, 

85-87/16.03.2023

8. Bixad Dispozițiile nr 9-

12/26.01.2023 

Stabilirea salariilor de bază pentru 

personalul contractual din cadrul 

Primăriei comunei Cernat

Stabilirea salariilor de bază pentru 

personalul contractual, s-a făcut cu 

nerespectarea parțială a ierarhiilor 

funcţiilor ce sunt prevăzute în anexa nr. 

VIII cap. II lit. A pct. IV. din Legea nr. 

153/2017 

Modificate prin 

Dispozițiile nr. 31-

32/28.02.2023



9. Belin Dispozițiile nr 47, 49-

52, 56-59/26.01.2023 

Stabilirea salariilor de bază pentru 

funcționarii publici și personalul 

contractual din cadrul Primăriei 

comunei Belin

Stabilirea salariilor nu mai permite și 

acordarea obligatorie a indemnizației de 

hrană, fără ca în acest mod să se 

depășească indemnizația lunară a 

viceprimarului comunei Belin,  și ,deci, 

fără să se încalce prevederile art. 11, 

alin. (4) Legea nr. 153/2017

Modificate prin 

Dispozițiile nr. 116-

126/28.03.2023

10. Estelnic Dispozițiile nr. 5-

7/26.01.2023

Stabilirea salariilor lunare ale 

asistenților personali

Salariile au fost stabilite cu depășirea 

valorii nominale pentru anul 2022, 

stabilită potrivit anexelor la Legea-cadru 

nr. 153/2017, încălcându-se astfel  art. I, 

alin. (1) din OUG nr. 168/2022 

Revocate prin 

Dispozițiile nr. 12-

14/01.03.2023

11. Comandău Dispozițiile nr. 24-

26/31.01.2023

Stabilirea salariilor lunare ale 

asistenților personali

Cuantumul salariilor de bază au fost 

stabilite sub valoarea  salariului minim 

brut pe țară, încălcându-se prevederile 

HG nr. 1447/2022

Modificate prin 

Dispozițiile nr. 53-

55/09.03.2023

12. Baraolt Dispozițiile nr 28-

29/17.02.2023 

Stabilirea indemnizațiilor lunare 

ale primarului și viceprimarului 

orașului Baraolt, începând cu 01 

martie 2023

Majorarea cu 17% a indemnizațiilor 

primarului și viceprimarului orașului 

Baraolt excede cadrului legal aflat în 

vigoare, întrucât, până în momentul 

emiterii dispozițiilor, legiuitorul nu a 

aprobat criteriile pe baza cărora se 

stabileşte procentul de majorare de 50%, 

prevăzut de art. 16, alin. (2) din Legea 

nr. 153/2017 

Revocate prin 

Dispozițiile nr. 88-

89/24.04.2023.

13. Ojdula Dispozițiile nr.  29-

36, 39, 42-

44/31.01.2023

Stabilirea salariilor lunare ale 

asistenților personali

Salariile au fost stabilite cu depășirea 

valorii nominale pentru anul 2022, 

stabilită potrivit anexelor la Legea-cadru 

nr. 153/2017, încălcându-se astfel  art. I, 

alin. (1) din OUG nr. 168/2022 

Modificate prin 

Dispozițiile nr. 61-

73/13.03.2023

14. Covasna Dispoziția nr 

67/07.02.2023 

Acordarea majorării de până la 

50% membrilor echipei 

manageriale

 Până în momentul emiterii dispoziției, 

legiuitorul nu a aprobat criteriile pe baza 

cărora se stabileşte procentul de 

majorare de 50%, prevăzut de art. 16, 

alin. (2) din Legea nr. 153/2017 

Revocată prin 

Dispoziția 

nr.282/30.03.2023.



15. Vâlcele Dispoziția nr 

37/09.02.2023 

Stabilirea indemnizațiilor lunare 

ale primarului și viceprimarului 

comunei Vâlcele

Majorarea cu 49,99% a indemnizațiilor 

primarului și viceprimarului comunei 

Vâlcele excede cadrului legal aflat în 

vigoare, întrucât, până în momentul 

emiterii dispozițiilor, legiuitorul nu a 

aprobat criteriile pe baza cărora se 

stabileşte procentul de majorare de 50%, 

prevăzut de art. 16, alin. (2) din Legea 

nr. 153/2017 

Revocată prin 

Dispoziția nr. 

82/24.03.2023.

16. Zagon Dispozițiile nr.  55, 

57-60, 62, 64-67, 69, 

71-73/31.01.2023

Stabilirea salariilor lunare ale 

asistenților personali

Salariile au fost stabilite cu depășirea 

valorii nominale pentru anul 2022, 

stabilită potrivit anexelor la Legea-cadru 

nr. 153/2017, încălcându-se astfel  art. I, 

alin. (1) din OUG nr. 168/2022 

Modificate prin 

Dispozițiile nr. 105-

118/17.03.2023

17. Vâlcele Dispoziția nr 

38/10.02.2023 

Stabilirea premiului de excelență 

lunar

Lipsa temeiului juridic special. 

Hotărârea judecătorească invocată în 

preambulul dispoziției nu are 

aplicabilitate în speță.

Revocată prin 

Dispoziția nr. 

117/31.03.2023.

18. Vâlcele Dispoziția nr 

41/10.02.2023 

Stabilirea drepturilor salariale 

pentru derularea de proiecte 

finanțate din fonduri europene

Majorarea cu 22% a salariului de bază 

excede cadrului legal aflat în vigoare, 

întrucât, până în momentul emiterii 

dispozițiilor, legiuitorul nu a aprobat 

criteriile pe baza cărora se stabileşte 

procentul de majorare de 50%, prevăzut 

de art. 16, alin. (2) din Legea nr. 

153/2017 

Revocată prin 

Dispoziția nr. 

118/31.03.2023.

19. Zagon Dispoziția nr 

100/09.03.2023 

Constituirea comisiei paritare Încălcarea art. 11 din HG nr. 302/2022, 

potrivit căruia mandatul comisiei 

paritare este de 3 ani.  În mod nelegal,  

președintele comisiei a fost numit de 

către primar, iar nu desemnat prin 

tragere la sorți dintre  membrii comisiei, 

așa cum reclamă art. 7, alin. (4) din HG 

nr. 302/2022

Modificată prin 

Dispoziția nr. 

155/20.04.2023.



20. Arcuș Dispoziția nr 

52/18.04.2023

Încetarea raportului de serviciu, 

prin demisie, al doamnei Duka 

Éva, inspector, clasa I, grad 

profesional superior, gradația 5 din 

cadrul  aparatului de specialitate al 

Primarului comunei Arcuș

Nu se precizează perioada maximă de 

timp pentru care are loc delegarea, așa 

cum reclamă art. 438, alin (1) din Codul 

administrativ. În speță nu au fost 

precizate în concret care sunt atribuțiile 

ce fac obiectul delegării.

Modificată prin 

Dispoziția nr. 

72/10.05.2023.

21. Baraolt Dispoziția nr 

87/24.04.2023

Constituirea Comisiei de evaluare 

a ofertelor și a Comisiei de 

soluționare a contestațiilor 

Existența unei situații contradictorii, de 

natură a îngreuna punerea în executare a 

dispoziției. În mod greșit,  art. 1  se 

referă la ”atribuirea directă” a pășunii în 

discuție,  iar nu prin procedura licitației 

publice așa cum se arată în cuprinsul 

HCL nr. 26/28.03.2023.

Modificată prin 

Dispoziția nr. 

145/12.07.2023.

22. Boroșneu Mare Dispoziția nr 

121/27.06.2023

Acordarea unui ajutor de urgență. Acordarea ajutorului de urgență nu a 

avut la bază ancheta socială a Primăriei, 

așa cum reclamă art. 28, alin. (2) din 

Legea nr. 416/2001 

Revocată prin 

Dispoziția nr. 

126/05.07.2023.

23. Vâlcele Dispoziția nr. 

122/19.04.2023

Stabilirea indemnizației lunare a 

primarului și viceprimarului

În speță a fost emisă o singură dispoziție 

pentru stabilirea indemnizației lunare a 

ambilor  aleși locali

Revocată prin 

Dispoziția nr. 

286/27.06.2023

24. Vâlcele Dispozițiile nr.  123-

151/24.04.2023 

Dispozițiile nr.  152-

177/24.04.2023

Majorarea salariului de bază cu 

10% față de nivelul acordat pentru 

luna decembrie.  Acordarea unor 

drepturi salariale cuvenite pentru 

perioada 01.11.2022-30.04.2023

Dispozițiile au fost emise în temeiul art. 

I din OUG nr. 168/2022, temei juridic  

inaplicabil  în speță. Nelegalitatea 

Dispozițiilor nr.  123-151/24.04.2023 

atrage implicit și nelegalitatea 

Dispozițiilor nr. 152-177/24.04.2023

Revocate prin 

Dispozițiile nr. 315-

341/27.06.2023

25. Barcani Dispoziția nr. 

176/19.07.2023 

Numirea dnei Dragomir Raluca 

Maria ca funcționar public de 

execuție definitiv, consilier, clasa 

I, grad profesional asistent în 

cadrul Compartimentului Evidența 

persoanelor 

Dispoziția de numire în funcţia publică  

nu conține o serie de  elemente 

prevăzute în mod expres de  art. 529 din 

Codul administrativ

Completată prin 

Dispoziția nr. 

204/03.08.2023



26. Boroșneu Mare Dispoziția nr. 

137/04.08.2023 

Constituirea Comisiei de concurs și 

a Comisiei de soluționare a 

contestațiilor pentru ocuparea 

postului vacant unic, șofer, de la 

Compartimentul Gospodărie 

comunală 

Constituirea Comisiei de concurs  s-a 

făcut cu încălcarea termenului de 15 zile 

lucrătoare de la data publicării 

anunțului, prevăzut în mod imperativ de 

art. 18, alin. (1) din HG nr. 1336/2022 

Modificată prin 

Dispoziția nr. 

141/21.08.2023

27. Bixad Dispoziția nr. 

95/17.08.2023 

Numirea doamnei Nemet Katalin 

în funcția publică definitivă de 

consilier achiziții publice, clasa I, 

gradul profesional asistent din 

aparatul de specialitate al 

Primarului comunei Bixad

Dispoziția de numire în funcţia publică  

nu conține o serie de  elemente 

prevăzute în mod expres de  art. 529 din 

Codul administrativ

Modificată prin 

Dispoziția nr. 

109/10.10.2023

28. Zagon Dispoziția nr 

261/31.08.2023 

Modificarea contractului 

individual de muncă a unui asistent 

personal

Lipsa actului adițional la contract, 

reclamat de art. 17, alin. 5 din Codul 

Muncii

Abrogată prin 

Dispoziția nr. 

288/02.10.2023.

29. Turia Dispoziția nr 

131/30.08.2023 

Modificarea  Dispoziției 

primarului cu nr. 135/2022

Lipsa actului adițional la contract, 

reclamat de art. 17, alin. 5 din Codul 

Muncii

Revocată prin 

Dispoziția nr. 

138/25.09.2023.

30. Vâlcele Dispoziția nr 

610/31.08.2023 

Acordarea tranșei de vechime 

corespunzătoare gradației 3, 

numitului Kovacs Laszlo

Încălcarea art. III, alin. 2 din OUG nr. 

168/2022,  potrivit căruia în anul 2023, 

instituțiile publice nu acordă premii 

personalului din cadrul acestora

Modificată prin 

Dispoziția nr. 

638/06.10.2023.

31. Catalina Dispoziția nr 

169/05.10.2023

Constituirea comisiei de licitație 

pentru evaluarea ofertelor în 

vederea concesionării prin licitație 

publică a unor terenuri aparținând 

domeniului privat al comunei 

Catalina

Depășirea competenței legale a 

primarului unității administrativ-

teritoriale.  Conform dispozițiilor alin. 

(3) și alin. (4) ale art. 317 din Codul 

administrativ,  numirea comisiei de 

evaluare a ofertelor este de competența 

consiliului local

Revocată prin 

Dispoziția nr. 

174/18.10.2023.

32. Sânzieni Dispoziția nr 

142/29.09.2023 

Numirea sefului SVSU al com. 

Sânzieni

Depășirea competenței legale a 

primarului unității administrativ-

teritoriale.  Conform dispozițiilor art. 

13, lit. e) din Legea nr. 307/2006,  

desemnarea șefului s.v.s.u. este de 

competența consiliului local

Revocată prin 

Dispoziția nr. 

145/20.10.2023.



33. Malnaș Dispozițiile nr.  94-95 

și nr. 98-

99/19.10.2023 

Stabilirea salariilor lunare ale 

asistenților personali

Salariile au fost stabilite cu depășirea 

valorii nominale pentru anul 2022, 

stabilită potrivit anexelor la Legea-cadru 

nr. 153/2017, încălcându-se astfel  art. I, 

alin. (1) din OUG nr. 168/2022 

Modificate prin 

Dispozițiile nr. 147-

150/08.12.2023

ȘEF SERVICIU

GOICEA GABRIELA-ELENA


