ROMANIA

: Nesecret
MINISTERUL AFACERILOR INTERNE Nr. 10697 din 20.07.2022
INSTITUTIA PREFECTULUI Exemplar

JUDETUL COVASNA

ANUN
privind organizarea concursului de recrutare-!;n vederea ocuparii functiei publice de
executie, vacanta, de consilier, clasa I, grad profesional principal, Compartimentul
Urmarirea Aplicarii Actelor cu Caracter Reparatoriu, Serviciul Juridic, din cadrul
Institutiei Prefectului Judetul Covasna.

Avand in vedere prevederile art. 617 alin. (2), coroborate cu prevederile art. 618 din O.U.G.
nr. 57/2019 privind Codul administrativ, cu modificdrile si completdrile ulterioare, cu aplicarea
corespunzatoare a prevederilor H.G. nr. 611/2008, pentru aprobarea normelor privind organizarea
si dezvoltarea carierei funcgionarilor publici, cu modificarile si completarile ulterioare,

Institutia Prefectului - Judetul Covasna, cu sediul in Mun.Sfantu Gheorghe, Piata Libertatii, nr.
6, organizeaza concurs de recrutare, in vederea ocuparii functiei publice de executie, vacanta, de
consilier, clasa I, grad profesional principal, Compartimentul Urmadrirea Aplicarii Actelor cu Caracter
Reparatoriu, Serviciul Juridic, din cadrul Institutiei Prefectului Judetul Covasna.

Candidatii trebuie sa indeplineasa cumulativ urmatoarele conditii:
Conditiile de participare la concurs pentru ocuparea functiei publice de executie, vacanta, de

consilier, clasa I, grad profesional principal, Compartimentul Urmarirea Aplicarii Actelor cu Caracter
Reparatoriu, Serviciul Juridic, din cadrul Institutiei Prefectului Judetul Covasna, sunt:

- Conditiile generale pentru ocuparea functiei publice conform art. 465 alin. (1) din O.U.G. nr.
57/2019 privind Codul administrativ, cu modificarile si completarile ulterioare;

- Studii universitare de licenta absolvite cu diploma, respectiv studii superioare de lunga duratad,
absolvite cu diploma de licentd sau echivalentd in domeniul stiinte juridice sau administrative,
economice, inginerie — specializarea silvicultura, cadastru;

- Vechimea minima in specialitatea studiilor necesare exercitarii functiei publice — 5
ani.

- Cunostinte de operare/programare pe calculator (necesitate si nivel): nivel mediu.

- Cerinte specifice:

- disponibilitatea pentru program de lucru prelungit, in anumite cazuri;

- capacitatea de rezolvare a sarcinilor si problemelor atribuite titularului de catre seful
serviciului, precum si a celor prevazute la capitolul atributii din fisa postului;

- capacitatea de autoperfectionare.



- Abilitati, calitati si aptitudini necesare:

- cunoasterea , aplicarea si executarea legilor si a celorlalte reglementdri, capacitate
organizatoricd, abilitdti de comunicare si colaborare;

- corectitudine in indeplinirea atributiilor de serviciu;

- angajarea responsabilitdtii si spirit de echipa;

- disponibilitate fata de activitatea descrisa la capitolul atributii din fisa postului, in special
prin impunerea si mentinerea unei stari de ordine in documentele arhivate, eliberate sau care
urmeaza a fi arhivate.

Mentiuni: Verificarea cunostintelor de operare/programare pe calculator (necesitate si nivel): nivel
mediu, cerinte specifice, abilitati, calitdti si aptitudini necesare, se va realiza in cadrul probei de interviu.

Concursul de recrutare se va desfdsura la sediul Institutiei Prefectului Judetul Covasna din
Piata Libertatii, nr. 6, Mun. Sfantu Gheorghe si va consta in trei etape succesive, dupd cum
urmeaza:

- selectia dosarelor

- proba scrisa

- interviul

Se pot prezenta la urmatoarea etapd numai candidatii declarati admisi la etapa precedents.

Toate probele se vor desfasura la sediul Institutiei Prefectului judetul Covasna.

Raportul de serviciu este cu norma intreagd, durata normald a timpului de muncé este de 8
ore/zi, 40 ore/sdaptamana.

Dosarele se depun in perioada 20.07.2022 — 08.08.2022, la sediul Institutiei Prefectului
Judetul Covasna, Piata Libertatii, nr. 6, Mun. Sfantu Gheorghe - Compartimentului Resurse Umane,
Achizitii Publice, Operatiuni Administrative si Financiar-Contabilitate, zilnic de luni pana joi intre
orele 08.00-16.30 si vineri intre orele 08.00-14.00.

Selectia dosarelor are loc in perioada 09.08.2022 - 16.08.2022.

Proba scrisa a concursului de recrutare pentru ocuparea functiei publice de executie, vacants,
de consilier, clasa I, grad profesional principal, Compartimentul Urmarirea Aplicarii Actelor cu
Caracter Reparatoriu, Serviciul Juridic, din cadrul Institutiei Prefectului Judetul Covasna, are loc in
data de 22.08.2022, ora 10.00, la sediul Institutiei Prefectului Judetul Covasna din Piata
Libertatii, nr. 6, Mun. Sfantu Gheorghe.

Interviul se va realiza in conformitate cu prevederile legale, la data si ora care vor fi
comunicate ulterior, intr-un termen de maxim 5 zile lucrétoare de la data sustinerii probei scrise
(art. 56 din H.G. nr. 611/2008).

Coordonate de contact pentru primirea dosarelor de inscriere:

- adresa de corespondenta: Piata Libertdtii, nr. 6, Mun. Sfantu Gheorghe, Judetul Covasna;

- persoane de contact: Stan Marita, consilier din cadrul Compartimentului Resurse Umane,
Achizitii Publice, Operatiuni Administrative si Financiar-Contabilitate, telefon 0267/315444 interior
29035, fax 0267/315191, e-mail: marieta.stan@prefecturacv.ro
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Dosarele de inscriere la concurs:

a) formularul de inscriere, conform anexei nr. 3 la HG nr, 611/2008, pentru aprobarea normelor
privind organizarea si dezvoltarea carierei functionarilor publici, cu modificirile si completrile
ulterioare, ce se va gasi in format electronic pe pagina de internet a institutiei la sectiunea
,Cariera”, precum si letric la Compartimentul Resurse Umane, Achizitii Publice, Operatiuni
Administrative si Financiar-Contabilitate din cadrul Institutiei Prefectului Judetul Covasna;

b) curriculum vitae, modelul comun european;

¢) copia actului de identitate;

d) copii ale diplomelor de studii, certificatelor si altor documente care atestd efectuarea unor
specializari si perfectionari;

e) copia carnetului de munca si a adeverintei eliberate de angajator pentru perioada lucratd, care
sd ateste vechimea fn muncé si in specialitatea studiilor solicitate pentru ocuparea postului/functiei
sau pentru exercitarea profesiei, conforrm modelului orientativ prevazut in anexa nr. 2D la HG nr.
611/2008, pentru aprobarea normelor privind organizarea si dezvoltarea carierei functionarilor
publici, cu modificarile si completarile ulterioare,

Adeverintele care au un alt format decét cel mentionat la lit. e), trebuie s cuprindd elemente
similare celor prevdzute in anexa nr. 2D si din care sd rezulte cel putin urmatoarele informatii:
functia/functiile ocupatd/ocupate, nivelul studiilor solicitate pentru ocuparea acesteia/acestora,
temeiul legal al desfasurdrii activitdtii, vechimea in muncd acumulats, precum si vechimea in

specialitatea studiilor.

f) copia adeverintei care atestd starea de séndtate corespunzitoare, eliberatd cu cel mult 6 luni
anterior deruldrii concursului, de cétre medicul de familie al candidatului;

g) cazierul judiciar;

Acesta poate fi infocuit cu o declaratie pe propria réspundere. In acest caz, candidatul declarat
admis la selecfia dosarelor si care nu a solicitat expres la inscrierea la concurs preluarea
informatiflor direct de la autoritatea sau institutia publicd competents are obligatia de a completa
dosarul de concurs cu originalul documentului pe tot parcursul desfésurdrii concursului, dar nu mai
lérziv de data si ora organizarii interviului, sub sanctiunea neemiterii actului administrativ de
numire. In situatia in care candidatul solicitd expres la inscrierea la concurs preluarea informatiilor
direct de la autoritatea sau institutia publicd competents, extrasul de pe cazierul judiciar se solicits
potrivit legii i procedurii aprobate la nivel institutional,

h) declaratia pe propria rdspundere, prin completarea rubricii corespunzitoare din formularul de
inscriere, sau adeverinta care s3 ateste lipsa calitdtii de lucritor al Securitstii sau colaborator al
acesteia, in conditiile prevazute de legislatia specific.

Copiile de pe actele prevazute mai sus se prezintd in copii legalizate sau insotite de documentele
originale, care se certificd pentru conformitatea cu originalul de cétre secretarul comisiei de
concurs.



Bibliografia este aceeasi cu tematica.

BIBLIOGRAFIE

cuprinzand lista actelor normative pentru sustinerea concursului de recutare pentru ocuparea
functiei publice de executie, vacantd, de consilier, clasa I, grad profesional principal,
Compartimentul Urmarirea Aplicarii Actelor cu Caracter Reparatoriu, Serviciul Juridic, din cadrul
Institutiei Prefectului Judetul Covasna

I. CONSTITUTIA ROMANIEI, republicatd in Monitorul Oficial, Partea I, nr. 767 din 31.10.2003

II. LEGI:

1. Legea nr. 18/1991 a fondului funciar, republicatd in Monitorul Oficial al Romaniei, Partea I nr. 1
din 05.01.1998, cu modificarile si completarile ulterioare;

2. Legea nr. 1/2000, pentru reconstituirea dreptului de proprietate asupra terenurilor agricole si
celor forestiere, solicitate potrivit prevederilor Legii fondului funciar nr. 18/1991 si ale Legii nr.
169/1997, publicatd in Monitorul Oficial al Romaniei, Partea I, nr. 8 din 12 ianuarie 2000, cu
modificarile i completarile ulterioare.

3. Legea nr. 165/2013 privind masurile pentru finalizarea procesului de restituire, in natura sau prin
echivalent, a imobilelor preluate in mod abuziv in perioada regimului comunist in Romania, publicatd
in Monitorul Oficial al Romaniei, Partea I, nr. 278 din 17.05.2013, cu modificarile si completérile
ulterioare.

4. Legea nr. 7/1996 a cadastrului si a publicitatii imobiliare, republicatd in Monitorul Oficial al
Romaniei, Partea I, nr. 720 din 24 septembrie 2015, cu modificarile si completarile ulterioare,

5. Legea nr. 202/2002 privind egalitatea de sanse si de tratament intre femei si barbati, republicats,
in Monitorul Oficial al Romaniei, Partea I, nr. 326 din 5 iunie 2013, cu modificarile si completdrile
ulterioare.

III. ORDONANTE SI ORDONANTE DE URGENTA ALE GUVERNULUT:

1. Ordonanta de urgenta a Guvernului nr. 57/2019, privind Codul administrativ, publicatd in
Monitorul Oficial al Romaniei, Partea I, nr. 555 din 5 iulie 2019, cu modificdrile si completérile
ulterioare, titlul I si II ale partiia VI a

2. Ordonanta Guvernului nr. 137/2000 privind prevenirea si sanctionarea tuturor formelor de
discriminare, republicata in Monitorul Oficial al Romaniei, Partea I, nr. 166 din 7 martie 2014, cu
modificarile si completarile ulterioare.



IV. HOTARARI ALE GUVERNULUI:

1. Hotararea Guvernului nr. 906/2020 pentru punerea in aplicare a unor prevederi ale Ordonantei
de urgentd a Guvernului nr. 57/2019 privind Codul administrativ, publicatd in Monitorul Oficial al
Romaniei, Partea I, nr. 994 din 28 octombrie 2020, cu modificarile si completarile ulterioare,

2. Hotdrarea Guvernului nr. 890/2005 pentru aprobarea Regulamentului privind procedura de
constituire, atributiile si functionarea comisiilor pentru stabilirea dreptului de proprietate privata
asupra terenurilor, a modelului si modului de atribuire a titlurilor de proprietate, precum si punerea
in posesie a proprietarilor, publicatd in Monitorul Oficial al Roméaniei, Partea I, nr. 732 din 11 august
2005, cu modificarile si completarile ulterioare.

Atributiile postului.

Principalele atributii din fisa postului sunt urmatoarele:
A. in domeniul activitatii de aplicare a legilor fondului funciar

a) primegte si tine la zi evidenta ordinelor prefectului de atribuire de teren in conditjile Legii nr.
18/1991 a fondului funciar, republicatd, cu documentatia anexatd din partea consilierului juridic
caruia i s-a repartizat aceasta activitate.

b) asigura convocarea gedintelor Comisiei judetene pentru stabilirea dreptului de proprietate
privata asupra terenurilor si @ membrilor colectivului de lucru.

¢) participa la sedintele Comisiei judetene pentru stabilirea dreptului de proprietate privat3
asupra terenurilor si intocmeste procesele verbale ale sedintei.

d) tine evidenta electronica a cererilor prezentate spre solutionare comisiei judetene pentru
stabilirea dreptului de proprietate privata asupra terenurilor precum si a modului de solutionare.

e) asigura difuzarea hotdrarilor Comisiei judetene pentru stabilirea dreptului de proprietate
privata asupra terenurilor si tine evidenta acestora.

f) asigura repartizarea documentatiilor de fond funciar cétre consilierii juridici pe baza rezolutiei
sefului serviciului si urmareste modul de solutionare ale acestora;

g) redacteaza referatele colectivului de lucru si hotararile comisiei judetene pentru stabilirea
dreptului de proprietate privatd asupra terenurilor;

h) intocmeste situatii si raportari privind aplicarea legilor fondului funciar si asigurd arhivarea
documentatiilor validate de catre comisia judeteana pentru stabilirea dreptului de proprietate
privatd asupra terenurilor.



B. In domeniul activititii de secretariat
a) primegte si inregistreazd corespondenta de la prefect/subprefecti

b) asigura distribuirea corespondentei cétre personalul din cadrul serviciului din care face
parte pe baza rezolutiei sefului serviciului juridic;

c) inregistreazd corespondenta provenitd din Serviciul juridic in registrul de evidentd a
corespondentei si registrul privind actele inaintate spre semnare, si o pred3, dup8 caz, spre avizare
si semnare conducerii institutiei;

d) urmdregte primirea corespondentei avizate/semnate de conducerea institutiei;

e) opereaza in registrul electronic trecerea in evidentd a lucrérilor finalizate si arhiveazs
corespondenta;

f) asigura efectuarea lucrérilor de secretariat in cadrul serviciului;

g) asigura serviciile telefonice si de fax in cadrul serviciului si asigurd dotarea cu materialele
consumabile pentru aparatura tehnicd utilizatd in comun de cétre functionarii serviciului:

h) asigura, prin rotatie sdptdmanald, ridicarea de la postd a corespondentei respectiv
expedierea corespondentei fata de terte institutii, autoritati, persoane fizice si/sau juridice;

C. Cu privire la arhivarea corespondentei si a documentelor, are urmitoarele
atributii:

a) participd la activitatea de selectionare a documentelor din arhivd, in cadrul Comisiei de
selectionare numite prin Ordin al Prefectului pentru dosarele inventariate, care vor fi inldturate ca
nefolositoare, ca urmare a expirdrii termenului de p&strare prevazut in nomenclator (anexa 5 din
Legea 16/1996 a arhivelor naionale, cu modificarile si completarile ulterioare).

b) indeplineste, dupa caz, alte atribuii prevézute fn Ordinul Ministrului Administratiei si
Internelor nr. 650/2005 privind organizarea si administrarea fondului arhivistic al M.A.I.

D. in domeniul activitatii de registratura, in lipsa titularului postului, are
urmatoarele obligatii:

a) asigura primirea, inregistrarea si difuzarea corespondentei prin Registratura electronic
i Registrul unic de ,intrare —iegire” al Prefecturii judetului Covasna, p&strandu-l in depling
siguranta;

b) primeste acte care vin prin posta, curier sau direct de la cetéteni; in cazul acestora din
urma le va comunica in scris, pe loc, numarul de inregistrare;

) asigurd instruirea si urmadreste activitatea persoanei desemnate prin delegare s3
indeplineasca atributii de curier;
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d) sorteaza scrisorile pe categorii (recomandate—pentru care semneazd de primire, marcate
~urgent” — daca este cazul, scrisori private, personale si confidentiale, scrisori care nu sunt adresate
institutiei—acestea se inregistreaza si se expediazé destinatarului, alte categorii, dupa caz);

e) distribuie cu prioritate scrisorile marcate ,,urgent”;

f) verifica continutul plicurilor cu exceptia celor confidentiale avand in vedere existenta
anexelor si dacd acestea sunt prinse de scrisoarea pe care o insotesc. Orice articol care lipseste
sau care este gresit pus in plic se raporteazd o folosind o not& de atentionare;

g) aplica, astfel incat sa nu se imprime pe un rand scris, pe fiecare act primit parafa de
inregistrare, care contine numele institutiei, compartimentul ,registratura generald”, numarul Si
data;

h) conexeaza si plicul in cazul in care Tn continutul corespondentei nu apare adresa;

i) vireaza corespondenta direct la compartimente dacd scrisorile sunt private, personale,
fara a fi deschise;

j) conexeaza actele care au acelasi obiect;

k) in cazul in care corespondenta primitd este un raspuns la date solicitate de institutie
nominalizeaza persoana care se ocupa de dosar, in creion;

|) datele, pe scurt sunt trecute in rubricatura din registrul unic de intrare-iesire;

m) dupd inregistrare si sortare actele se predau imediat, prin condica speciald de evidenta
corespondentei la cabinetul prefectului sau, in lipsa acestuia, subprefectului care il inlocuieste;

n) primegte de la cabinet corespondenta cu rezolutia prefectului sau, in lipsa acestuia, a
subprefectului care il inlocuieste operand din nou in registrul unic de intrare iesire si registratura
electronica si preda prin condicile de evidenta responsabililor compartimentelor, cu atributii de
preluarea corespondentei, indicate in rezolutii;

0) pentru acte intocmite din oficiu se dd numarul imediat urmator din registrul unic de
intrare-iesire ca si la celelalte acte dar cu mentiunea ,,din oficiu”;

p) dupa semnarea de catre prefect a actelor, expedierea se face cu acelasi numar cu care
a fost inregistrat la intrare;

r) inainte de expediere verificd daca actul are semnatura autorizatd adresei expeditorului,
numarul de inregistrare si numarul de anexe;

s) completeaza coloana pentru iesire din registrul unic, dupd care pe actul ce se expediazd
se aplicd stampila cu numadrul unu a institutiei;



5) inapoiaza compartimentului copia actului expediat avand aplicatd stampila cu mentiunea
~expediat, data si semnatura”;

t) daca exista anexe acestea sunt atasate la adresa corespunzatoare ;
t) intocmeste borderoul de expediere a actelor;
u) solicita cantitatea de timbre postale necesare expedierii corespondentei;

v) este obligat sd asigure securitatea si confidentialitatea tuturor informatiilor si
documentelor pe care le vehiculeaza;

E. Atributii generale in domeniul protectiei datelor cu caracter personal:

a) sa cunoasca si sd aplice prevederile Regulamentului nr. 679/2016 privind protectia
persoanelor fizice in ceea ce priveste prelucrarea datelor cu caracter personal si privind libera
circulatie a acestor date si de abrogare a Directivei 95/46/CE, precum si cuprinsul actelor normative
adiacente, respectiv Legii nr. 190/2018 privind masuri de punere in aplicare a Regulamentului (UE)
2016/679 al Parlamentului European si al Consfliului din 27 aprilie 2016 privind protectia
persoanelor fizice in ceea ce priveste prelucrarea datelor cu caracter personal si privind libera
circulatie a acestor date si de abrogare a Directivei 95/46/CE (Regulamentul general privind
protectia datelor) si ale hotdrarilor Autoritdtii Nationale de Supraveghere a Prelucrdrii Datelor cu
Caracter Personal

b) sa prelucreze numai datele cu caracter personal necesare indeplinirii atributiilor de
serviciu si sa acorde sprijin responsabilului cu protectia datelor cu caracter personal pentru
realizarea activitatilor specifice ale acestuia;

C) sa pastreze confidentialitatea datelor prelucrate;

d) sa respecte masurile de securitate, precum si celelalte reguli stabilite de operator, inclusiv
cele stabilite prin proceduri proprii;

e) sa informeze de indatd conducerea operatorului sau, dupad caz, a imputernicitului si
responsabilul cu protectia datelor cu caracter personal despre imprejurari de naturd a conduce la
o diseminare neautorizatd de date cu caracter personal sau despre o situatie in care au fost
accesate/prelucrate date cu caracter personal prin incalcarea normelor legale, despre care a luat
la cunostintd;

f) sa participe la instruirile organizate cu privire la riscurile generate de vulnerabilitéti si
amenintari informatice.



F. Atributii generale in domeniul securitatii si sanatatii in munca:

a) sa isi desfasoare activitatea in conformitate cu pregdtirea si instruirea fiecaruia, precum
si cu instructiunile primite din partea angajatorului, astfel incat sd8 nu expuna la pericol de
accidentare sau imbolndvire profesionald atét propria persoand, cat si alte persoane care pot fi
afectate de actiunile sau omisiunile sale in timpul procesului de munca;

b) sa utilizeze corect echipamentele: calculatoare, scanere imprimante, copiatoare, fax-uri
si alte echipamente din dotarea institutiei; s& nu introduca din proprie initiativa in institutie alte
echipamente sau alta aparatura, fara acordul conducatorului Institutiei Prefectului; sa nu intervin3
sub nicio forma asupra echipamentelor si aparaturii defecte;

¢) sa nu procedeze la scoaterea din functiune, la modificarea, schimbarea sau inldturarea
arbitrara a dispozitivelor de securitate proprii;

d) sa comunice imediat angajatorului si/sau lucratorului desemnat orice situatie de munca
despre care are motive intemeiate sa o considere un pericol pentru securitatea si sdnatatea
lucratorilor;

e) sa aduca la cunostinta conducatorului institutiei accidentele suferite de propria persoand;

f) sa coopereze cu angajatorul si/sau cu lucrdtorul desemnat, atat timp cat este necesar
pentru a face posibild luarea oricdror mdsuri sau realizarea oricaror cerinte dispuse de cétre
inspectorii de munca si inspectorii sanitari pentru protectia sanatatii si securitatii lucratorilor;

g) sa coopereze, atat timp cat este necesar cu angajatorul si/sau cu lucratorul desemnat
pentru a permite angajatorului sa se asigure cd mediul de munca si conditiile de lucru sunt sigure
si fara riscuri pentru securitate si sanadtate, in domeniul sau de activitate;

h) s& isi insuseasca si sd respecte prevederile legislatiei in domeniul securitatii si sanatatii in
munca si masurile de aplicare a acestora;

i) sa dea relatiile solicitate de cdtre inspectorii de munca si inspectorii sanitari;
j) sa nu fumeze in incinta institutiei, cu exceptia spatiilor special amenajate;

k) sa nu introducd si sd nu consume bauturi alcoolice, substante etnobotanice sau
psihotrope in incinta institutiei si in timpul programului de lucru;

) orice alte obligatii prevazute de legislatia in vigoare.
G. Alte atributii:

a) asigura evidenta actelor administrative comunicate de autoritdtile administratiei publice
locale in vederea efectudrii controlului de legalitate, conform repartizarii sefului serviciului, prin
inscrierea acestora in fisiere de tip xls si arhivarea corespunzatoare pe localitati; centralizeaza
trimestrial evidenta actelor administrative pe intregul judet pe care o prezinta sefului serviciului;
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b) participa la realizarea sarcinilor ce revin institutiei in domeniul electoral;
¢) intocmeste raportul lunar de activitate, pe care il prezintd sefului serviciului;
d) tine la zi evidenta actelor si documentatiilor din domeniul sau de competentg;

e) urmdregte cresterea profesionalismului propriu prin instruire proprie, precum si prin
participarea la formele de instruire organizate pe plan judetean si central, cu nominalizare din
partea conducerii prefecturii la propunerea sefului serviciului;

f) colaboreaza cu celelalte compartimente in solutionarea lucrarilor, dacd este cazul, si
executd sarcinile date de seful serviciului, secretarul general, subprefecti si prefect;

g) urmareste arhivarea si evidenta actelor repartizate in domeniul de competentd; opereazé
modul de solutionare a actelor repartizate in registrul electronic al institutiei.

h) realizeaza intocmai, in termen si conditii legale, sarcinile de serviciu care-i revin conform
prezentei fise;

i) urmdreste, asigura si aplicd in cadrul serviciului masurile pentru cresterea prestigiului
social al functiei, serviciului si institutiei.

j) respecta normele de disciplind a muncii in institutie, conform dispozitiilor legale prevézute
in actele normative si Regulamentul intern al institutiei, incadrarea in programul de lucru aprobat;

k) daca situatia o impune va lucra si in afara orelor programului obisnuit sau zilelor de lucru
la birou, teritoriu sau alte delegari cu acordarea corespunzatoare a drepturilor ce i se cuvin;

I) se angajeaza sa nu divulge secretul de serviciu, s3 dea dovada de discretie profesionald
in legatura cu faptele, informatiile si documentele de care ia cunostinta in exercitarea functiei;

m) asigurd indeplinirea sarcinilor stabilite de prefect prin ordin, in vederea indeplinirii in cele
mai bune conditii a atributiilor ce au fost conferite prefectului prin reglementari legale;

n) executd si alte sarcini, legale, date de seful serviciului, secretarul general, subprefecti si
prefect in domeniul specific de competenta.

SUBPREFECT,
dr.Rad»l ,I _ Boricean Cosmin

C.R.UA.P.O.A.F.C./S.M.
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