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MINISTERUL AFACERILOR INTERNE Nr. £93/ 182 02.2022.
INSTITUTIA PREFECTULUI Exemplar___

JUDETUL COVASNA

ANUNT

privind organizarea concursului de recrutare
pentru ocuparea functiei publice de executie, vacants,
de consilier achizitii publice, Compartimentul Resurse Umane, Achizitii Publice, Operatiuni
Administrative si Financiar-Contabilitate din cadrul Institutiei Prefectului Judetul Covasna

Avand in vedere prevederile art. 617 alin. (2), coroborate cu prevederile art. 618 din O.U.G. nr.
57/2019 privind Codul administrativ, cu modificarile si completdrile ulterioare, cu aplicarea
corespunzatoare a prevederilor H.G. nr. 611/2008, pentru aprobarea normelor privind organizarea si
dezvoltarea carierei functionarilor publici, cu modificarile si completarile ulterioare, art. 12 din 0.U.G.
nr. 121/2021 privind stabilirea unor mdsuri la nivelul administratiei publice centrale si pentru
modificarea si completarea unor acte normative,

Institutia Prefectului Judetul Covasna, cu sediul ih Mun.Sfantu Gheorghe, str. Libertdtii, nr. 6,
organizeaza concurs de recrutare, in vederea ocupdrii functiei publice de executie, vacantd, de
consilier achizitii publice, clasa I, grad profesional asistent, Compartimentul Resurse Umane, Achizitii
Publice, Operatiuni Administrative si Financiar-Contabilitate din cadrul Institutiei Prefectului Judetul
Covasna.

Candidatii trebuie sa indeplineasa cumulativ urmatoarele conditii:

Conditiile de participare la concurs pentru ocuparea functiei publice de executie, vacantd, de
consilier achizitii publice, Compartimentul Resurse Umane, Achizitii Publice, Operatiuni Administrative
si Financiar-Contabilitate sunt:

- Conditiile generale pentru ocuparea functiei publice conform art. 465 alin. (1) din 0.U.G. nr.
57/2019 privind Codul administrativ, cu modificirile si completdrile ulterioare;

- Studii universitare de licenta absolvite cu diplomad, respectiv studii superioare de lungd duratj,
absolvite cu diploma de licentd sau echivalentd in domeniul stiinte economice, stiinte ingineresti,
stiinte juridice sau administrative;

- Vechimea minima in specialitatea studiilor necesare exercitarii functiei publice — 1 an
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- Cunosgtinte de operare/programare pe calculator (necesitate si nivel): nivel mediu.

- Cerinte specifice - raspundere prompt& cand este cazul delegarilor pentru problemele legate de
sarcinile de serviciu si disponibilitatea pentru lucru in program prelungit.

- Limbi strdine (necesitate si nivel de cunoastere): o limb de circulatie internationald, cunostinte
de baza.

- Abilitati, calitdti si aptitudini necesare: capacitatea de rezolvare operativd a problemelor,
capacitatea de comunicare, colaborare si negociere, adaptabilitate, constiinciozitate.

Mentiuni: Verificarea cunostintelor de operare/programare pe calculator (necesitate si nivel): nivel mediu,
de limbi stréine (necesitate si nivel de cunoastere): o limb3 de circulatie internationald, cunostinte de bazi:
cerinte specifice; a abilitatilor, calitdtilor si aptitudinilor necesare, se va realiza in cadrul probei de interviu.

Concursul de recrutare se va desfésura la sediul Institutiei Prefectului Judetul Covasna din strada
Libertatii, nr. 6, Mun. Sfantu Gheorghe si va consta in trei etape succesive, dupd cum urmeazi:

- selectia dosarelor

- proba scrisa

- interviul

Se pot prezenta la urmatoarea etapd numai candidatii declarati admisi la etapa precedents.
Toate probele se vor desfasura la sediul Institutiei Prefectulu judetul Covasna.

Raportul de serviciu este cu normé intreagd, durata normals a timpului de munca este de 8 ore/zi, 40
ore/saptamana.

Dosarele se depun in perioada 22.02.2022 — 14.03.%022, la sediul Institutiei Prefectului Judetul
Covasna, strada Libertatii, nr. 6, Mun. Sfantu Gheorghe - Compartimentului Resurse Umane, Achizitii
Publice, Operatiuni Administrative si Financiar-Contabilitate, zilnic de luni pana joi intre orele 08.00-
16.30 si vineri intre orele 08.00-14.00.

Selectia dosarelor are loc in perioada 15.03.2022 - 21.03.2022.

Proba scrisa a concursului de recrutare pentru ocuparea functiei publice de executie, vacants,
de consilier achiztii publice, clasa I, grad profesional asistent, Compartimentul Resurse Umane,
Achizitii Publice, Operatiuni Administrative si Financiar-Contabilitate din cadrul Institutiei Prefectului

Judetul Covasna are loc in data de 25.03.2022, ora 10.00, la sediul Institutiei Prefectului Judetul
Covasna din strada Libertatii, nr. 6, Mun. Sfantu Gheorghe.

Interviul se va realiza in conformitate cu prevederile legale, la data si ora care vor fi comunicate
ulterior, intr-un termen de maxim 5 zile lucritoare de la data sustinerii probei scrise (art. 56 din H.G.
nr. 611/2008).

Coordonate de contact pentru primirea dosarelor de inscriere:

- adresa de corespondentd: strada Libert&tii, nr. 6, Mun. Sfantu Gheorghe, Judetul Covasna;

- persoane de contact: Stan Marita, consilier si Feldiorean Violeta ~ Elena, consilier din cadrul
Compartimentului Resurse Umane, Achizitii Publice, Operatiuni Administrative si Financiar-

Contabilitate,  telefon  0267/315444 interior 29035, fax  0267/315191, e-mail:
marieta.stan@prefecturacv.ro violeta.feldiorean@prefecturacv.ro
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Dosarele de inscriere:

a) formularul de inscriere, conform anexei nr. 3 la HG nr. 611/2008, pentru aprobarea normelor
privind organizarea si dezvoltarea carierei functionarilor publici, cu modificrile si completarile
ulterioare, ce se va gasi in format electronic pe pagina de internet a institutiei la sectiunea »Carierd”,
precum si letric la Compartimentul Resurse Umane, Achizitii Publice, Operatiuni Administrative Si
Financiar-Contabilitate din cadrul Institutiei Prefectului Judetul Covasna;

b) curriculum vitae, modelul comun european:

C) copia actului de identitate;

d) copii ale diplomelor de studii, certificatelor si altor documente care atestd efectuarea unor
specializari si perfectiondri;

e) copia carnetului de muncé si a adeverintei eliberate de angajator pentru perioada lucrats, care s3
ateste vechimea in munci si in specialitatea studiilor solicitate pentru ocuparea postului/functiei sau
pentru exercitarea profesiei, conform modelului orientativ prevazut in anexa nr. 2D la HG nr.
611/2008, pentru aprobarea normelor privind organizarea s/ dezvoltarea carierei funcfionarilor publici,
cu modificarile si completarile ulterioare;

Adeverintele care au un alt format decit cel mentionat la lit. e), trebuie sa cuprindd elemente
similare celor prevdzute in anexa nr. 2D si din care s rezulte cel putin urmatoarele informatii:
functia/functiile ocupatd/ocupate, nivelul studiilor solicitate pentru ocuparea acesteia/acestora,
temeiul legal al desfdsurdrii activitdtii, vechimea in muncg acumulatd, precum si vechimea in

specialitatea studiilor.

f) copia adeverintei care atestd starea de sinitate corespunzétoare, eliberatd cu cel mult 6 luni
anterior deruldrii concursului, eliberatd de citre medicul de familie al candidatului;

g) cazierul judiciar; ‘

Acesta poate fi inlocuit cu o declaratie pe propria réspundere. In acest caz, candidatul declarat admis
la selecfia dosarelor si care nu a solicitat expres la inscrierea 1a concurs preluarea informatiilor direct
de la autoritatea sau institutia publics competents are obligatia de a completa dosarul de concurs cu
orfginalul documentului pe tot parcursul desfasurdrii concursului, dar nu mai lérziu de data si ora
organizarii interviuluj, sub sanctiunea neemiterii actului administrativ de numire. In situatia in care
candidatul solicité expres la inscrierea la concurs preluarea informatiilor direct de la autoritatea sau
institufia publicd competents, extrasul de pe cazierul Judiciar se solicita potrivit legii si procedurii
aprobate la nivel institutional,

h) declaratia pe propria rdspundere, prin completarea rubricii corespunzitoare din formularul de
inscriere, sau adeverinta care si ateste lipsa calitdtii de lucrdtor al Securitétii sau colaborator al
acesteia, in conditiile previzute de legislatia specifica.

Copiile de pe actele prevazute mai sus se prezint in copii legalizate sau insotite de documentele
originale, care se certificd pentru conformitatea cu originalul de cétre secretarul comisiei de concurs.
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Bibliografia este aceeasi cu tematica.

BIBLIOGRAFIE.

Concurs de recrutare pentru ocuparea functiei publice de executie, vacantd, de consilier achizitii publice,
Compartimentul Resurse Umane, Achizitii Publice, Operatiuni Administrative si Financiar-Contabilitate din
cadrul Institutiei Prefectului Judetul Covasna.

1. Constitutia Romaniei, republicatd;

2. Titlul T al partii a IV - a si Titlul I si I ale partii a VI-a din Ordonanta de urgentd a Guvernului nr.
57/2019, cu modificarile si completarile ulterioare;

3. Ordonanta Guvernului nr. 137/2000 privind prevenirea si sanctionarea tuturor formelor de
discriminare, republicatd, cu modificarile si completarile ulterioare;

4. Legea nr. 202/2002 privind egalitatea de sanse si de tratament intre femei si barbati, republicats,
cu modificarile si completarile ulterioare;

5. Legea nr. 98/2016 privind achizitiile publice, cu modificdrile si completarile ulterioare;

6. Hotdrarea Guvernului nr. 901/2015 privind aprobarea Strategiei nationale in domeniul achizitiilor
publice;

7. Hotararea nr. 395/2016 pentru aprobarea Normelor metodologice de aplicare a prevederilor
referitoare la atribuirea contractului de achizitie publicd/acordului-cadru din Legea nr. 98/2016 privind
achizitiile publice;

8. Legea nr. 100/2016 privind concesiunile de lucrdri si concesiunile de servicii, cu modificarile si
completérile ulterioare;

9. Hotérarea nr. 867/2016 pentru aprobarea Normelor metodologice de aplicare a prevederilor
referitoare la atribuirea contractelor de concesiune de fucrari si concesiune de servicii din Legea nr.
100/2016 privind concesiunile de lucrdri si concesiunile de servicii;

10. Ordonanta de Urgenta nr. 114/2020 privind modificatta si completarea unor acte normative cu
impact in domeniul achizitiilor publice;

11. Legea nr. 22/1969 privind angajarea gestionarilor, constituirea de garantii si réspunderea in
legatura cu gestionarea bunurilor agentilor economici, autoritdtilor sau institutiilor publice, cu
modificarile si completarile ulterioare.

Principalele atributii din fisa postului sunt urmétoarele:
A. Atributiile postului privind achizitiile publice:

- raspunde de buna functionare a achizitiilor publice din cadrul institutiei,

- elaboreaza i finalizeazd programul anual al achizitiilor publice pe baza necesittilor si
prioritatilor comunicate de celelalte compartimente din cadrul autoritétii contractante, asa cum este
prevazut de legislatia in domeniul achizitiilor publice,

- urmareste ca programul anual al achizitiilor publice s cuprindd cel putin informatii referitoare
la: obiectul contractului, codul vocabularului comun al achizitiilor publice (CPV), valoarea estimat,
fard TVA, exprimata in lei si in euro, procedura care urmeaz§ s fie aplicatd, data estimat pentru
inceperea procedurii, data estimatd pentru finalizarea procedurii si persoana responsabild pentru
atribuirea contractului respectiv,

- urmareste operarea modificérilor sau complet&rilor ulterioare in programul anual al achizitiilor
publice,
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- coordoneaza activitatea de elaborare a documentatiei de atribuire, ori in cazul organizarii unui
concurs de solutii, a documentatiei de concurs,

- tine legatura si intocmeste documentele solicitate si/sau documentele prevazute de legislatia
achizitjiilor, pentru Ministerul Finantelor Publice, A.N.R.M.A.P., Consiliul National de Solutionare a
Contestatiilor si alte institutii de monitorizare si control al achizitiilor publice,

- Indeplineste obligatiile referitoare la publicitate, conform legislatiei in vigoare prevazute in
domeniul achizitiilor publice,

- propune, aplica si finalizeaza procedurile de atribuire a contractelor de produse, servicii si
lucrari,

- constituie si pastreaza dosarului achizitiei publice,

- intocmeste contractele de achizitii publice ale Institutiei Prefectului in conditiile legii, cu agentji
economici pentru achizitii de materiale, prestari de servicii §i executari de lucrdri si urmareste
semnarea acestora,

- urmdreste si sprijina activitatea de colaborare a compartimentului cu celelalte compartimente
din cadrul institutiei, in functie de specificul documentatiei de atribuire si de complexitatea
problemelor care urmeaza sa fie rezolvate in contextul aplicarii procedurii de atribuire,

- urmareste si participa la initierea aplicarii procedurii de atribuire, in contextul in care
produsele/serviciile/lucrarile sunt cuprinse in programul anual al achizitiilor publice, cu exceptia
cazului Tn care necesitatea atribuirii contractului este determinatd de aparitia unei situatii de forta
majora sau a unui caz fortuit, sunt identificate sursele de finantare, respectiv este intocmita
documentatia de atribuire,

- asigura transmiterea, receptionarea si asigurarea desfasurarii licitatiilor si a achizitiilor
directe in sistem electronic, asa cum este prevazut in legislatia achizitiilor publice,

- intocmeste documentatii, asigura secretariatul si evidenta pentru licitatii de achizitii publice,
inchirieri si concesionari,

- difuzeaza documentatiile de atribuire precum si valorile de contractare pentru produsele licitate
si adjudecate,

- respecta prevederile legale privind pastrarea confidentialitdtii documentelor de licitatii si a
securitatii acestora,

- tine evidenta ofertelor si a contractelor incheiate si instiinteaza ofertantii privind rezultatele
licitatiilor si a selectarilor de oferte.

- elaboreaza si transmite anunturile de intentie, de participare, de atribuire a contractelor de
achizitie publica sau concesiune si celelalte documente cétre Monitorul Oficial al Romaniei, Jurnalul
Oficial al Uniunii Europene, A.N.R.M.A.P., SEAP/SICAP la termenele si in conditiile stabilite de
reglementadrile legale,

- propune ordonatorului de credite, masuri pentru derularea in conditiile legii a procedurilor de
atribuire a contractelor de achizitie publica si concesionare si masurile necesare pentru derularea
acestora dupa consultarea cu seful de serviciu care coordoneaza activitatea,

- intocmeste lunar centralizatorul privind calculul utilitétilor pentru serviciile publice comunitare
in baza facturilor primite,

- este responsabilul din institutie pentru raportarea lunara a cheltuielilor cu serviciile de telefonie
fixa si mobila catre MAI - Directia Generald de Comunicatii si Tehnologia Informatiei,

- este responsabilul de mediu si secretarul comisiei de mediu si ecologie constituite la nivelul
Institutiei Prefectului, organizénd activitatea de protectie a mediului din cadrul institutiei, conform
Ordinului Prefectului, prin implementarea si respectarea legislatiei in vigoare in domeniul protectiei
mediului, a instructiunilor si normelor de protectie a mediului in institutie, intocmirea documentelor
de organizare si raportare privind activitatea de mediu,
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- raspunde de implementarea colectérii selective a deseurilor la nivelul institutiei in conformitate
cu Legea 132/2010 privind colectarea selectiva a deseurilor,

- tine evidenta tuturor contractelor incheiate de institutie furnizénd date de specialitate;

- intocmeste lunar raportul de activitate, pe care il prezinta sefului de serviciu,

- urmadreste arhivarea si evidenta actelor repartizate in domeniul de competenta.

B. In legsturd cu prevederile legale privind protectia datelor cu caracter personal,
are urmatoarele obligatii:

a) sa cunoasca si sa aplice prevederile Regulamentului nr. 679/2016 privind protectia
persoanelor fizice in ceea ce priveste prelucrarea datelor cu caracter personal si privind libera
circulatie a acestor date si de abrogare a Directivel 95/46/CE, precum si cuprinsul actelor normative
adiacente, respectiv Legii nr. 190/2018 privind mdasuri de punere in aplicare a Regulamentului (UE)
2016/679 al Parlamentului European si al Consiliului din 27 aprilie 2016 privind protectia persoanelor
fizice in ceea ce priveste prelucrarea datelor cu caracter personal si privind libera circulatie a acestor
date si de abrogare a Directivei 95/46/CE (Regulamentul general privind protectia datelor) si ale
hotdrarilor Autoritatii Nationale de Supraveghere a Prelucrarii Datelor cu Caracter Personal.

b) sa prelucreze numai datele cu caracter personal necesare indeplinirii atributiilor de serviciu
si sa acorde sprijin responsabilului cu protectia datelor cu caracter personal pentru realizarea
activitatilor specifice ale acestuia;

c) sa pastreze confidentialitatea datelor prelucrate;

d) sa respecte masurile de securitate, precum si celelalte reqguli stabilite de operator, inclusiv
cele stabilite prin proceduri proprii;

e) sa informeze de indatd conducerea operatorului sau, dupd caz, a imputernicitului si
responsabilul cu protectia datelor cu caracter personal despre imprejurari de natura a conduce la o
diseminare neautorizata de date cu caracter personal sau despre o situatie in care au fost
accesate/prelucrate date cu caracter personal prin incalcarea normelor legale, despre care a luat la
cunostinta;

f) sa participe la instruirile organizate cu privire la riscurile generate de vulnerabilitati si
amenintari informatice.

C. In legdturd cu prevederile legale in domeniul securitstii si sanatatii in munca, are
urmatoarele obligatii:

a) sa isi desfasoare activitatea in conformitate cu pregatirea si instruirea fiecdruia, precum si cu
instructiunile primite din partea angajatorului, astfel incat sa nu expuna la pericol de accidentare sau
imbolnavire profesionald atat propria persoand, cat si alte persoane care pot fi afectate de actiunile
sau omisiunile sale in timpul procesului de munca;

b) sa utilizeze corect echipamentele: calculatoare, scanere imprimante, copiatoare, fax-uri si alte
echipamente din dotarea institutiei; sa nu introduca din proprie initiativa in institutie alte echipamente
sau alta aparatura, fara acordul conducdtorului Institutiei Prefectului; sé nu intervind sub nicio forma
asupra echipamentelor si aparaturii defecte;

c) sa nu procedeze la scoaterea din functiune, la modificarea, schimbarea sau inldturarea
arbitrara a dispozitivelor de securitate proprii;

d) sa comunice imediat angajatorului si/sau lucrdtorului desemnat orice situatie de muncs
despre care are motive intemeiate sa o considere un pericol pentru securitatea si sanatatea
lucratorilor;

e) sd aduca la cunostinta conducatorului institutiei accidentele suferite de propria persoana;
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f) s& coopereze cu angajatorul si/sau cu lucratorul desemnat, atat timp cat este necesar pentru
a face posibila luarea oricdror masuri sau realizarea oricaror cerinte dispuse de catre inspectorii de
munca si inspectorii sanitari pentru protectia sanatatii si securitatii lucratorilor;

g) sa coopereze, atat timp cat este necesar cu angajatorul si/sau cu lucratorul desemnat pentru
a permite angajatorului sa se asigure ca mediul de munca si conditiile de lucru sunt sigure si fara
riscuri pentru securitate si séndtate, in domeniul sdu de activitate;

h) sa isi insuseasca si sa respecte prevederile legislatiei in domeniul securitatii si sanatatii in
muncd si masurile de aplicare a acestora;

i) sa dea relatiile solicitate de catre inspectorii de munca si inspectorii sanitari;

j) sa nu fumeze in incinta institutiei, cu exceptia spatiilor special amenajate;

k) sa@ nu introduca si sa nu consume bauturi alcoolice, substante etnobotanice sau psihotrope in
incinta institutiei si In timpul programului de lucru;

) orice alte obligatii prevazute de legislatia in vigoare.

Atentie: Cu privire la desfasurarea concursului, accesul in sediul Institutiei Prefectului Judetul
Covasna, se va face in functie de situatia epidemiologicd la data respectiva stabilita, conform
prevederilor legale in vigoare.

PREFECT, ) 2 SUBPREFELT,
dr.RaQu{Iﬁstén Boricean Co$min
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