MINISTERUL AFACERILOR INTERNE
INSTITUTIA PREFECTULUI - JUDETUL COVASNA

PLANUL ORIENTATIV DE
ACTIUNI
AL JUDETULUI COVASNA PE
ANUL 2021

conform obiectivelor din
Programul de Guvernare



PLANUL ORIENTATIV DE ACTIUNI PE ANUL 2021 PENTRU REALIZAREA iN JUDETUL
COVASNA A OBIECTIVELOR CUPRINSE IN PROGRAMUL DE GUVERNARE 2020-2024

CAP. FINANTE PUBLICE

Nr.
crt.

Obiectiv

Diectia de actiune/Actiunea

Cine raspunde

Termen de
realizare

Planificat a fi
realizat pe anul
2021

1.

Cresterea  eficientei si  eficacitatii
administratiei fiscale si imbunatatirea
colectarii creantelor bugetare. Cresterea
bazei de colectare, implementarea unor
proiecte de digitalizare

1. Tmbunété‘;irea colectarii
creantelor bugetare — gradul de
realizare a programului de incasari
bugetare — valori nete F1

2. Imbunatitirea colectarii
arieratelor fiscale exprimate prin:

2.1. Rata de colectare a arieratelor
recuperabile la persoane juridice F7

2.2. Rata de colectare a arieratelor
recuperabile la persoane fizice F8

A.J.F.P. Covasna

Lunar

Crearea unei relatii de parteneriat cu
contribuabilii pentru serviciile prestate

1. Actiuni 1in scopul cresterii
nivelului  de  conformare a
platitorilor de taxe si impozite,
exprimate prin:

1.1.Gradul de conformare voluntara
la plata obligatiilor fiscale F2

1.2. Gradul de depunere voluntari a
declaratiilor fiscale, pe tipuri de
impozite si de contribuabuli F3a

A.J.F.P. Covasna

Lunar

Cresterea veniturilor bugetare

1. Cresterea gradului de colectare a
veniturilor publice prin:

- control ulterior al declaratiilor
vamale

- administrarea
impozitelor

taxelor si

- control inopinat privind detinerea

Biroul Vamal
Interior Covasna

de

Trimestrial

400

35000 mii lei

60 controale




si  comercializarea
accizabile

produselor

Cresterea calitdtii finantelor publice prin
intdrirea disciplinei si guvernantei fiscale
Depunerea  electronicdi a  tuturor
formularelor si declaratiilor

1. Reducerea fraudei si
neconformarii in domeniul TVA si
imbunatatirea procesului de
rambursare a TVA pentru a
solutiona in termen cererile de
rambursare

1.1. Solutionarea Tn termen a
deconturilor negative de TVA cu
optiune de rambursare (numeric)
Fda

1.2. Solutionarea n termen a
deconturilor negative de TVA cu
optiune de rambursare (valoric) F4b

A.J.F.P. Covasha

Lunar

Tranformarea ANAF intr-o institutie
performantd si inteligentd cu solutii
digitale integrate

1. Intensificarea controlului asupra
contribuabililor In cazul carora se
constatd un risc ridicat la evaziunea
fiscald, sau/si care au grad de
conformare voluntara la plata scazut

1.1. Solutionarea in termen a
cererilor de Tnregistrare ih scopuri
de TVA in urma evaluarii riscului
fiscal al persoanelor impozabile,
potrivit prevederilor legale 1n
vigoare F30

1.2. Solicitarea de informatii pe
linie de impozite directe solutionate
n termen, din totalul de solicitari
primite din UE/NonUE F31

1.3. Solicitarea de informatii pe
linie de TVA solutionate in termen
din totalul de solictari primite din
UE F32

A.J.F.P. Covasna

31.12.2021

31.12.2021

31.12.2021




Prevenirea si combaterea fraudei fiscale,
ANAF devenind o institutie ce vine in
sprijinul conformarii contribuabililor si al
mentinerii unui mediu economic echitabil

1. Utilizarea analizei de risc la
fundamentarea  programelor  de
control Tn scopul eficientizarii
activitatii organelor de control, prin:

1.1. Inspectii fiscale la contribuabili
persoane juridice F14

1.2. Inspectii fiscale la contribuabili
persoane fizice F15

1.3. Inspectii fiscale la contribuabili
persoane juridice F12

1.4. Inspectii fiscale la contribuabili
persoane fizice F13

1.5. Efectuarea de wverificari la
contribuabili persoane juridice F19

A.J.F.P. Covasna

Lunar

1.6. Efectuarea de verificari la
contribuabili persoane fizice F20

1.7. Control inopinat la contribuabili
persoane  juridice Tn  scopul
conformadrii voluntare a acestora la
declararea si plata obligatilor fiscale
F18

1.8. Diminuarea pierderii fiscale —
inspectii  fiscale la contribuabili
persoane juridice care Tnregistreaza
pierdere fiscali F16

1.9. Inspectii fiscale la contribuabili
persoane juridice F21

1.10. Inspectii fiscale la
contribuabili persoane fizice F22

A.J.F.P. Covasna

Lunar

Eficientizarea si transparentizarea
institutiei, transformarea ANAF 1intr-o
institutie solidd, moderna si de incredere

1. Tranzitia spre un mediu de lucru
predominant digital care sd includa
corespondenta electronica

1.1. Solutionare solicitari in format
de hértie Tn maximum 25 zile F33

A.J.F.P. Covasna

Lunar




1.2.  Solutionare  e-mailuri
maximum 20 zile F34

la jurnalisti F87

1.3. Solutionari solicitari primite de

depuse de cetdteni F86

1.4.  Solutionare  petitii/sesizari

interes public F83

1.5.  Solutionare informatii de

CAP. INVESTITII SI PROIECTE EUROPENE

Nr. Obiectiv Directia de actiune/Actiunea Cine raspunde Termen de Planificat a fi
crt. realizare realizat pe anul
2021
1. | Cresterea ritmului anual de absorbtie a | 1. Implementare proiecte si absorbtie
fondurilor europene in perioada 2021- | fonduri europene
2023, aferente exercitiului financiar
2014-2020. Pregatirea si dezvoltarea | 1.1 Reabilitarea Ansamblului 31.12.2021 20%
unui portofoliu de proiecte mature | Muzeului National Secuiesc Sf. Consiliul Judetean
pentru demararea cu celeritate a | Gheorghe — proiect prin POR- Axa 5 Covasna
implementarii in perioada 2021-2027 Val. roiect 21.816.150 lei
Implementarea Acordului de Parteneriat | Termen finalizare:2024
si a programelor operationale 1.2. Extinderea Unitatii de Primiri 31.12.2021 40%
Urgente si amenajare cale de acces
ambulante la Spitalul Judetean de
Urgenta ,,.Dr. Fogolyan Kristof” Sf.
Gheorghe — proiect prin POR Axa 8
Val. totala: 9.236.791 lei
Termen finalizare 2022
1.3. Infiintarea de intreprinderi 31.12.2021 50%

sociale autosustenabile — ,,Start up
Social” — proiect prin POS-CU

Val. totala proiect 11.753.076 lei

Val. totala partener jud. Covasna:
3.591.8009 lei




Termen finalizare: 2023

1.4. Extindere, supractajare si
modernizare Sc. Gimnaziald Speciala
din Sf. Gheorghe — proiect prin POR-
Axa 10

Val. totala: 13.090.000 lei

Termen finalizare: 2023

1.5. Sprijin la nivelul Regiunii
,»Centru” pentru pregatireca de
proiecte  ciclul  2021-2027 -
,Reabilitare DJ 114 Sanzieni-
Lemnia”

Val. proiectare: 3.404.590 lei

31.12.2021

10%

31.12.2021

90%

1.6. Cresterea calitatii arhitectural-
ambientale si reabilitare termica la
Colegiul National ,,Mihai Viteazul”,
internat si sala festivitati- executie
lucrari finantate din fonduri europene
prin POR

1.7. Reabilitare termica la Liceul de
Artd ,Plugor Sandor” din Sf.
Gheorghe - executie lucrari finantate
din fonduri europene prin POR

1.8. Refunctionalizarea cladirii C2 —
sali de sport i finalizarea
constructiei anexate silii de sport Sc.
Gimnaziala ,,Nicolae Colan”
executie lucrari finantate din fonduri
europene prin POR — termen
finalizare Trim. 11 2022

1.9. Cresterea calitatii arhitectural-
ambientale §i reabilitare termica
Gradinita cu Program Prelungit

Primaria Sf. Gheorghe

Trim. 112021

Trim. IV 2021

31.12.2021

Trim. 1V 2021




,Gulliver” Sf. Gheorghe - executie
lucrari finantate din fonduri europene
prin POR

1.10. Cresterea calitatii arhitectural-
ambientale si reabilitare termicd la
Sc. Gimnaziald ,Godri Ferenc”,
Gradinita cu Program Prelungit
JArvacska” - executie  lucrari
finantate din fonduri europene prin
POR

Trim. IV 2021

1.11. Reconversia si
refunctionalizarea terenului in jurul
lacului din Cartierul Garii- executie
lucrari finantate din fonduri europene
prin POR

1.12. Amenajare parc — cartierul
Ciucului - executie lucrari finantate
din fonduri europene prin POR

1.13. Amenajare terenuri de sport —
Cartierul Ciucului - executie lucrari

finantate din fonduri europene prin
POR

1.14. Amenajare terenuri de sport —
Campul Frumos - executie lucrari

finantate din fonduri europene prin
POR

1.15. Demolarea Gradinitei nr. 7 si
construirea unei noi cladiri pentru
Gradinita de pe Str. Orban Balasz -
executie lucrari finantate din fonduri
europene prin POR, termen finalizare
trim. 1V 2022

Primaria Sf. Gheorghe

Trim. IV 2021

Trim. 1V 2021

Trim. 1V 2021

Trim. 1V 2021

31.12.2021




1.16. Cosntruire gradinitd si cresa —
Céampul Frumos - executie lucrari
finantate din fonduri europene prin
POR, termen finalizare Trim. Il
2022

1.17. Reabilitarea si extinderea
Gradinitei cu Program Prelungit
,,Korosi Csoma Sandor” - executie
lucrari finantate din fonduri europene
prin POR

1.18. Sistematizarea verticald la
Liceul Tehnologic Economic
Adminstrativ  ,,Berde  Aron”
executie lucrari finantate din fonduri
europene prin POR

Primaria Sf. Gheorghe

31.12.2021

Trim. 1V 2021

Trim. IV 2021

CAP. ECONOMIE, ANTREPRENORIAT SI TURISM

Nr.
crt.

Obiectiv

Directia de actiune/Actiunea

Cine raspunde

Termen de
realizare

Planificat a fi
realizat pe anul
2021

Continuarea programelor de sprijin deja
Tn derulare destinate revenirii economice

post COVID-19

1. Scheme de finantare destinate

......

1.1. Granturi pentru investitii pentru
microintreprinderi cu un buget de
pana la 250 milioane euro, sursa
fonduri  europene (FEDR), cu
valabilitatea schemei pe perioada
2020-2023

1.2.  Granturi  pentru  sporirea
competitivitatiic IMM-urilor cu un
buget de 450 milioane euro, sursd

fonduri europene (FEDR) si bugetul

Ministerul  Economiei,
Antreprenoriatului si
Tursimului (M.E.A.T.)
Agentia pentru
Intreprinderi  Mici i
Mijlocii, Atragere de
Investitii si promovare a
Exportului Brasov
(AIMMAIPE)

31.12.2023

Diseminare
informatii referitor la
programe de
finantare,
reprezentanti ai CCI
Covasna,  asociatii
patronale
Implementare
tehnicad si financiara
a programekor ce vor
fi derulate -
evaluare, contractare,




de stat, cu valabilitatea schemei pe
perioada 2020-2023

1.3. Granturi pentru finantarea
investitiilor mari ale IMM-urilor cu
un buget pana la 550 milioane euro,
sursd fonduri europene (FEDR) si
bugetul de stat, cu valabilitatea
schemei pe perioada 2020-2023

14. Granturi pentru initiative
antreprenoriale inovative si
digitalizarea companiilor cu un buget
de aproximativ 330 milioane euro,
sursa fonduri europene (POCU) si
bugetul de stat

1.5. Schema de ajutor de stat pentru
investitii noi cu un buget de 1.500
milioane lei anual, sursa bugetul de
stat;

1.6. Schema de ajutor de stat pentru
investitii noi cu un buget de 1.500
milioane lei anual, sursa bugetul de
stat.

plata
Finalizare  Program
Strat Up Nation 2018

Realizarea unui 1nalt nivel de protectie a
consumatorilor

1. Organizarea, desfasurarea si
eficientizarea actiunilor de control
pentru asigurarea cerintelor de
securitate si/sau de conformitate a
produselor si serviciilor prin:

1.1. Actiuni de control pentru
depistarea si retragerea de pe piata a
produselor nesigure si/sau
neconforme alimentare si
nealimentare

1.2. Actiuni de control i

C.J.P.C. Covasna

2021

2021

2021




supraveghere in scopul protectiei
drepturilor si intereselor economice
ale consumatorilor la furnizarea de
servicii (transport persoane, servicii
turistice si de agrement, servicii de
igiend  personald), analizarea
contractelor din domeniile: telefonie
fixda si mobild, cablu, internet,
asigurari si alte tipuri de contracte
(inclusiv financiare), supravegherea
pietei pentru identificarea publicitatii
ingeldtoare

1.3. Actiuni de control si
supraveghere in scopul portectiei
drepturilor si intereselor economice
ale consumatorilor la furnizarea de
servicii electrice

2021

2. Comunicarea cu celelalte institutii
publice cu responsabilitditi in
domeniu si Tn  special cu
reprezentantii vamali, in scopul
identificarii aspectelor de securitate a
produselor de import

2.1. Efectuare schimb de informatii
privind produsele periculoase cu
ANV, ANSVSA, MADR, MM

2.2. Intensificarea controalelor 1in
colaborare cu celelalte institutii in
functie de tematica abordata

C.J.P.C. Covasna

2021

2021

2021

3. Schimbul rapid de informatii
privind produsele periculoase, cu
institutii similare din statele membre
ale U.E.

3.1. Masuri operative in scopul

C.J.P.C. Covasna

2021

2021

10




depistarii pe piata romaneasca a
produselor notificate prin sistemul
RAPEX

3.2. Participare activa la solutionarea
operativa a notificarilor transmise
prin Sistemul Rapid de Alerta din
domeniul  sigurantei  alimentare,
conform competentelor ANPC

2021

Cresterea nivelului de cunoastere
privind  drepturile  si  obligatiile
cosnumatorului

1. Organizarea de campanii de
informare si educare a
consumatorilor asupra posibilelor
efecte negative ale consumului de
produse si servicii periculoase

2. Realizarea de emisiuni radio,
precum si de articole in presd pe
probleme din domeniul
consumatorilor

3. Tmbunatitirea modalitatilor de
primire, solutionare si informare a
petitionarului — procent de petitii
solutionate din cele Tnregistrate

C.J.P.C. Covasna

2021

2021

2021

Conceperea unei viziuni de tara care sa
identifice si sd integreze destinatia
nationala Romania cu destinatiile
regionale si locale la nivel de marketing,
accesibilitate si dezvoltare regionalad
turistica bazatd pe valoarea de unicitate
a fiecarei zone

1. Organizarea si participarea la
evenimente si manifestari de interes
local, national si international Tn
vederea promovarii judetului
Covasna ca destinatie turistica

2. Reabilitarea Castellui ,,Miko” din
satul Olteni, comuna Bodoc pentru
introducerea acestuia Tn circuitul
turistic si cultural- val. de 4.641.000
lei- termen finalizare 2023

Consiliul Judetean
Covasna

2021

2021

20%

11




CAP. ENERGIE

Nr. Obiectiv Directia de actiune/Actiunea Cine raspunde Termen de Planificat a fi
crt. realizare realizat pe anul
2021
1. Asigurarea securititii energetice nationale
1. | Cresterea calitatii energiei electrice | 1.Imbunatatiri nivel de tensiune si | S.D.E.E. Transilvania 2021
furnizate si a sigurantei in exploatare modernizari in vederea cresterii Sud — Sucursala de
calitatii ~ energiei  electrice  la| Distributie a Energiei
consumatorii din zona Electrice Covasna
2. Implementarea instrumentului IT 2021
de planificare si urmarire in teren a
resurselor
CAP. MEDIU, APE SI PADURI
Nr. Obiectiv Directia de actiune/Actiunea Cine raspunde Termen de Planificat a fi
crt. realizare realizat pe anul
2021

1. Calitatea aerului si protectia atmosferei | 1. Realizarea raportului judetean | APM Covasha Trim. 1112021 | 1 inventar
anual privind starea mediului
2. Monitorizarea calitatii aerului la | APM Covasna 31.12.2021 365 determinari
nivelul judetului (PM 10, CO, NOx,
S0,, O3z, BTEX) prin statia automata
de monitorizare a calitatii acrului
3. Monitorizarea calitatii aerului | APM Covasna 31.12.2021 120 determindri
(pulberi sedimentabile)
4. Monitorizare zgomot si servicCii APM Covasna 31.12.2021 75 determinari
5. Monitorizarea radioactivitatii la | APM Covasha 31.12.2021 365 determinari
nivelul judetului pin staia automata
de monitorizare a debitului de doza
gama absorbita din aer
6. Monitorizarea proiectului | GNM — CJ Covasna 31.12.2021 1 control

»Rumegus 20007, Centrala termica
pe biomasd Intorsura Buzaului -

controlul  respectarii  indicatorilor

12




impusi prin autorizatia de mediu si
legislatia de mediu in vigoare

7. Controlul respectarii indicatorilor
impusi prin autorizatia de mediu si
legislatia in vigoare la activitatile
agentilor economici cu potentiale
surse de emisii de gaze cu efect de
sera

8. Actualizarea figei judetului

9. Intoducerea  sistemului  de
alerta/avertizare prin sms/email n
cadrul aplicatiei software specifice
colectarii si transmiterii datelor de
calitate a aerului furnizate de
RNMCA pentru avertizarea
reprezentantilor  autoritatilor  de

protectia emdiului
(MMAP/ANPM/APM) in  cazul
inregistrarii unor
evenimente/avarii/intreruperi n

functionarea echipamentelor instalate
in statiile care compun RNMCA sau
in situatia depa;irii  unor nivele
prestabilite pentru poluantii masurati
de acestea

A.P.M. Covasna

Biodiversitate si arii protejate

1. Conservarea biodiversitatii si
managementul durabil al resurselor
naturale

GNM - CJ Covasha
APM Covasna

1.1. Inspectii in ariile protejate,
precum si verificarea persoanelor
fizice sau juridice pentru
desfasurarea activitatilor de recoltare,
capturare  si/sau  achizifie  si
comercializare de plante si animale

GNM - CJ Covasha

2021 2 controale
2021 12 rapoarte
2021

31.12.2021 4 controale

13




din flora si fauna salbatica, precum si
cele care realizeaza investitii in ariile
protejate

1.2. Analizarea documentatiilor si
emiterea autorizatiilor la solicitarea
persoanelor fizice sau juridice pentru
desfasurarea activitatilor de recoltare,
capturare  si/sau  achizifie  si
comercializare de plante si animale
din flora si fauna salbatica

APM Covasna

31.12.2021

1.3. Analizarea documentatiilor si
emiterea actelor de reglementare
pentru realizarea de investitii si de
desfasurare a unor activitati in arii
protejate si situri ,,Natura 2000”

APM Covasna

31.12.2021

1.4. Participarea la  evaluarea
pagubelor produse de speciile strict
protejate

APM Covasna

31.12.2021

1.5. Implementarea  proiectului
,Wolflife” privind conservarea celui
mai reprezentativ esantion Canis
Lupus—implementarea Planului de
postmonitorizare After Life

APM Covasna
Management proiect

2021

1.6. Verificare cereri taiere/toaletare
arbori in intravilan

APM Covasna

31.12.2021

1.7 Urmarirea si  verificarea
respectarii legislatiei privind spatiile
verzi in cadrul procedurii de
reglementare a PUG/PUZ si a
proiectelor de investitii

APM Covasna
GNM - CJ Covasna

31.12.2021

Prevenirea, reducerea
poluarii industriale

si

controlul

1. Controlul poludrii industriale

1.1. Reglementarea, inspectarea si
verificarea reglementarii permanenta
a activitatilor agentilor economici

A.P.M. Covasna
G.N.M. Covasna

2021

5 controale G.N.M.
Covasna

14




aflate sub incidenta directivelor
COV, SEVESO, IPPC

1.2. Monitorizarea  operatorilor
economici aflati  sub incidenta
legislatiei privind stabilirea cerintelor
tehnice pentru limitarea emisiilor
COV rezultati din depozitarea,
Tncarcarea, descircarea si distributia
benzinei la terminale si statiile de
benzina

A.P.M. Covasha

2021

Gestionarea siturilor contaminate

1. Actualizarea inventarului siturilor
contaminate/potential contaminate

A.P.M. Covasna

Trim. 11 2021

1 raportare

Managementul deseurilor si substante
periculoase

1. Managementul deseurilor si
substantelor periculoase

1.1  Verificarea si  urmdrirea
cantitatilor de deseuri menajere pe
depozitele care beneficiazda de
perioada de tranzitie, respectiv
depozitele din Sf. Gheorghe,Tg.
Secuiesc, sat Let Tn vederea atingerii
tintelor pentru reducerea cantitatilor
de deseuri biodegradabile

G.N.M. Covasna

2021

3 controale

1.2. Verificarea i monitorizarea
operatorilor economici colectori de
deseuri

A.P.M. Covasna
G.N.M. Covasna

2021

5 controale

1. 3. Verificarea colectarii selective a
fluxurilor de deseuri specifice
(DEEE, ambalaje, VSU, uleiuri
uzate, baterii/acumulatori, deseuri
din activitati medicale, PCB)

G.N.M. Covasna

Trim. -1V
2021

10 controale

1.4. Raportarea datelor privind
colectarea/tratarea  deseurilor de
echipamente electrice si electronice

A.P.M. Covasna

Trim. 1V 2021

1 raportare

15




(DEEE)

1.5. Raportarea datelor privind
ambalajele si deseurile de ambalaje,
privind vehiculele scoase din uz,
uleiurile uzate, colectarea deseurilor
de baterii si acumulatori, situatia
echipamentelor cu continut de
bifenili policlorurati si ale altor
compusi similari (PCB), statistica
deseurilor

2021

6 raportari

1.6. Aprobare formulare transport
deseuri periculoase

2021

In functie de
solicitari

1.7. Eliberare permise aplicare namol
din statiile de epurare n agricultura

2021

Tn functie de
solicitari

1.8. Verificarea agentilor economici
care folosesc in procesul de productie
chimicalele

G.N.M. Covasna

2021

2 controale

Managementul apelor

1. Gestionarea infrastructurii de apa
si canalizare

1.1. Urmarirea stadiului proiectelor
de modernizare a infrastructurii de
apa potabild/canalizare

A.P.M. Covasna

2021

1.2. Controlul  conformarii
indicatorilor de calitate monitorizati
cu legislatia de mediu, cu
autorizatiile de gospodarire a apelor
si de mediu la agentii economici

A.P.M. Covasna
G.N.M. Covasna

2021

5 controale G.N.M.
Covasna

1.3. Acte de reglementare emise
privind infrastructura de apa potabila

A.P.M. Covasna

2021

1.4. Control tehnic de specialitate
pentru verificarea conformarii unui
proces sau a unei instalatii cu
cerintele  legale din  domeniul
managementului resurselor de apa

S.G.A. Covasha

2021

16




2. Prevenirea si  gestionarea
inundatiilor - Amenajarea bazinelor
hidrografice 1n scopul diminuarii
efectelor inundatiilor si ale secetei
hidrologice - lucrari de intretinere si
reparatii a constructiilor hidrotehnice
cu rol de aparare impotriva
inundatiilor

S.G.A. Covasha

2.1. Decolmatare R&u Negru 1in | S.G.A. Covasna Sem. 12021
dreptul loc. Lemnia, L=0,7 km

2.2 Decolmatare Rau Negru 1n Sem. 11 2021
dreptul loc. Lemnia, L=0,5 km

2.3. Sistematizare deponii Pr. Casin Sem. 12021
n dreptul loc. Ruseni, L=250 m

2.4. Consolidare vegetativa pe 2 Sem. 11 2021
randuri Pr. Casin, mal stg. amonte

500 m de pod DN 11, L=70m

2.5. Consolidare vegetativa pe 2 Sem. 11 2021
randuri Pr. Casin, mal drpet amonte

500 m de pod DN 121, L=80m

2.6. Cons. vegetativa pe 2 randuri Pr. | S.G.A. Covasna Sem. 1 2021
Ghelinta mal drept, aval 300 m de sat

Imeni, L=50m

2.7. Cons. vegetativa pe 2 randuri pr. Sem. 12021
Ghelinta mal drept aval 400 m de sat

Imeni, L=50 m

2.8. Cons. veg. pe 2 randuri R. Sem. Il 2021
Negru, mal drept aval 100 m de pod

DN 11 la lemnia L=80 m

2.9. Cons. veg. Pr.Covasna, mal Sem. | 2021
drept aval 300 m de statia de epurare

Covasna, L=70m

2.10. Decolmatare Pr. Covasna de la Sem. I+11 2021

Pachia in amonte, L=920 m
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2.11. Decolmatare Pr. Papauti, aval
pod DN 13 E, L=2200 m

2.12. Decolmatare Pr. Zabala, de la
Halom Tn aval, L=1000 m

2.13. Cons. vegetativa Pr. Sambrezii,
zona statia de epurare Sf. Gheorghe,
L=70m

S.G.A. Covasha

Sem.

I+11 2021

Sem.

I+11 2021

Sem.

1 2021

2.14. Cons. Veg. pe un rand R. Negru
mal drept, la HM 42, loc. Chichis,
L=80 m

2.15. Decolmatare Pr. Lisniu,
amonte pod DJ 103B, L=1,5 km

2.16. Cons. vegetativa R. Olt, =90m
la 2100 m aval confl. Pr. Aita,
L=50m la 200 m amonte de confl. Cu
CN 61

2.17. Cons. vegetativa Pr. Baraolt,
L=50m la 100 m aval DJ 131,
L=30m, la 50m amonte pod DJ 131,
L=20m

S.G.A. Covasna

Sem.

12021

Sem.

I+11 2021

2.18. Cons. vegetativa Pr. Cormos,
L=170m, amonte drum Zarandok mal
drept 1=50m la 500m aval de pod
Talisoara mal stdng=dr L=60m

2.19. Aducere la cota dig mal stang
R. Negru, loc. Imeni, L=300m

2.20.Consolidare cu piatra dig lateral
lac Moacsa Padureni, L=30m

2.21. Cons. cu piatrd Pr. Ghelinta,
mal stang la imeni, L=40 m

S.G.A. Covasha

Sem.

I+11 2021

Sem.

11 2021

Sem.

| 2021

Sem.

11 2021

2.22. Stabilizare albie Pr. Chiurus -
intravilan

2.23. aducere la cota dig mal stang R.
Negru, amonte pod Let, L=1 km

S.G.A. Covasha

Sem.

11 2021

Sem.

I+11 2021
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2.24. Nivelare dig mal drept pr.
Covasna, amonte 400 m de pod Bita,
L=2000 m

2.25. Reparatie zid de sprijin Pr.
Malnas, loc. Malnas

2.26. Cosnolidare cu piatra bruta R.
Olt mal stang aval 100m de pod
E578, loc. Sf. Gheorghe, L=60m

Sem. I+11 2021

Sem. 11 2021

2.27. Aducere la cota dig R. Negru,
mal drept, loc. Lunca Ozunului,
L=1200m

2.28. Reparatie subtraversare Pr.
Tarlung, mal drept aval 400m de pod
Vadu Jofi, loc. Lunca Marcusului

2.29. Aducere la cot dig mal drept
cons. cu piatrda bruta Pr. Baraolt,
L=301m la 350 amonte confl. R. Olt

2.30. Interventie corectivd stopare
eroziune mal Pr. Lemnia, intrailan
loc. mereni, L=50m

2.31.Decolmatare-sistematizare
deponii Pr. Ozunca, L=1160m

2.32. Recalibrare decolmatare Pr.
Rica amonte pod DC38, L=1200 m

S.G.A. Covasha

Sem. 11 2021

Sem. 1+11 2021

Sem. 11 2021

Sem. 11 2021

Paduri

1.Mentinerea integritétii forestiere -
Impaduriri

Directia Silvicd Covasna

30.06.2021

149 ha

2. Eficientizarea actului de control
privind respectarea regimului de
utilizare a resurselor padurii

Garda Forestiera Brasov
—  Serviciul  Garda
Forestiera Judeteana
Covasna

2021
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CAP. TRANSPORT SI INFRASTRUCTURA

Nr. Obiectiv Directia de actiune/Actiunea Cine raspunde Termen de Planificat a fi
crt. realizare realizat pe anul
2021
1. | Cresterea calitatii infrastzucturii rutiere | 1. Lucrari de intretinere curenta Sef sectie 2021
de transport de interes national, printr-un SDN Sf. Gheorghe
amplu program de intretinere curenta si | 2. Lucrari de intretinere periodica C.N.AILR.S.A.
periodica, implementat in perioada | 3. Lucriri de consolidiri terasamente | D.R.D.P. Bragsov 2021 Intocmire PT i
2021-2024 — termen finalizare 2024 SDN Sf. Gheorghe obtinere AC -6 buc.
2. | Imbunatitirea sigurantei rutiere, in | 1. Pod DN 11 km 74+095 — termen | C.N.A.LR. S.A. 2021 Intocmire PAC si
concordantd cu politica UE, prin | finalizare 2024 D.R.D.P. Brasov obtinere AC
implementarea unor  programe de SDN Sf. Gheorghe
investitii nationale sau finantate in baza
unor parteneriate cu institutii financiare
3. | Dezvoltarea, modernizarea si | 1. Demararea unor proiecte noi de | C.N.A.LLR. S.A. 2021 Elaborare SF
digitalizarea infrastructurii rutiere prin | investitii ~ prin  programul  de | D.R.D.P. Brasov Termen predare SF -
accelerarea programelor de investitii cu | constructie autostrazi si drumuri | SDN Sf. Gheorghe 2023
impact asupra cresterii gradului de | expres — Autostrada Al3 Brasov-
absorbtie a  fondurilor  europene | Bacau
nerambursabile alocate prin  POIM | Termen finalizare 2027
2014-2020, POT 2021-2027 2. Imlpementare program constructie 2021 Atribuire contract de
variante de ocolire Tn perioada 2021- proiectare si executie
2024 — Varianrta ocolitoare Sf. lucrari
Gheorghe
Termen finalizare 2024
CAP. DEZVOLTARE, LUCRARI PUBLICE SI ADMINISTRATIE
Nr. Obiectivul Directia de actiune/Actiunea Cine raspunde Termen de Planificat a fi
crt. realizare realizat pe anul
2021
1. | Obiective de dezvoltare urbana | 1. Aplicarea legislatiei din domeniul O.C.P.l. Covasna 31.12.2021

sustenabila si de valorificare a resurselor
de patrimoniu:,,Cresterea gradului de

accesibilitate a populatiei la serviciile

Avizarea si receptia documentatiilor
de specialitate

Compartiment cadastru
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publice, precum si a calitatii serviciilor
publice prestate, de interes local, prin
digitalizare, inclusiv prin  dotarea
acestora cu echipamente IT”-Obiectivele
de investitii programate pentru perioada
2021-2024: ,,cadastrare sistematica”.

1.1. Verificarea si  receptia
documentatiilor cadastrale in vederea
nscrierii In cartea funciara

1.2. Avizarea, verificarea si receptia
dupa caz, a lucrarilor de specialitate

1.3. Avizarea §i monitorizarea
activitatii de scoatere definitivd sau
temporara a terenurilor din circuitul
agricol, conform prevederilor legale

1.4. Monitorizarea si evidenta tuturor
schimbarilor categoriilor de folosinta
ale terenurilor agricole si neagricole
la nivelul teritoriului administrativ al
judetului

O.C.P.1. Covasna
Compartiment cadastru

31.12.2021

31.12.2021

31.12.2021

31.12.2021

2. Aplicarea normelor,
instructiunilor, tehnicilor,
procedeelor si metodologiilor de
specialitate, elaborate sau avizate de
ANCPI — implementarea
programelor si proiectelor derulate la
nivel judetean

O.C.P.I. Covasna prin
compartimentele de
specialitate

31.12.2021

3. Coordonarea masuratorilor pentru
punerea n posesie a titularilor
prevazuti de legile fondului funciar —
campanii de informare, consultanti
tehbnica de specialitate

4. Completarea, modificarea,
inventarierea si arhivarea digitala a
titlurilor de propriettae emise de
Comisia Judeteanda cu ajutorul
apliatiei DDAPT

O.C.P.1. Covasna
Compartiment cadastru

31.12.2021

31.12.2021

5. Inscrierea in cartile funciare a
actelor juridice constitutive,
translative, declarative

O.C.P.1. Covasna
Compartiment
publicitate imobiliara

31.12.2021
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5.1. Asigurarea inscrierii drepturilor
de proprietate si a celorlalte drepturi
reale ce se constituie, se transmit, se
modificd sau se sting, la cererea
titularului  dreptului, a notarului
public ori a celorlalte persoane
interesate

5.2. Asigurarea inscrierii  altor
raporturi juridice, drepturi personale,
interdictii, incapacitati si  litigii
judiciare in legatura cu bunul imobil

5.3. Asigurarea inscrierii céilor de
atac mpotriva Tnregistrarilor de carte
funciard

31.12.2021

31.12.2021

31.12.2021

6. Inventarierea planurilor de
parcelare intocmite de comisiile
locale de fond funciar - Verificarea si
introducerea planurilor de parcelare
n baza de date

O.C.P.1. Covasna
Compartiment cadastru

31.12.2021

Dezvoltare infrastructura publica

1. Construirea, modernizarea si
extinderea retelelor de apa si
canalizare

1.1. Extindere si modernizare retea
de apa/canalizare in orasul Intorsura
Buzaului — sursa finantare PNDL

1.2. Statie de pompare si extindere
retea de apa — str. Aviatorului, oras
intorsura Buzdului — sursi de
finantare buget local

1.3. Racorduri retea de canalizare, sat
Bradet, oras Intorsura Buzaului —
sursa finantare PNDL

Primiria Intorsura
Buzaului
Birou programe,
strategii, investitii

31.12.2021

31.12.2021

31.12.2021

31.12.2021

1.4. Receptie lucrare alimentare cu
apa in satul Racosul de Sus, oras

Primaria Baraolt

30.05.2021
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Baraolt -

1.5. Extindere retea de apa si
canalizare in loc. Martanus, comuna
Bretcu — atribuire contract, termen
finalizare 2022

Primaria comunei
Bretcu

31.12.2021

1.6 Infiintare retea de apa potabila si
extindere retea de canalizare —
termen finalizare 2024 — lucrari
proiectare

Primaria Estelnic

2021

1.7. Infiintare sistem de alimentare
cu apa potabild in comuna Moacsa,
construire  retea de canalizare
menajera in loc. Padureni, com.
Moacsa — sursi de finantare PNDL

Priméria Moacsa

31.05.2021

1.8. Extindere retea de canalizare in
localitatile Sita Buzaului, Zabratau ti
Crasna din comuna Sita Buzaului —
termen finalizare 2022

1.9. Extindere retea de alimentare cu
apa in comuna Sita Buzaului, judetul
Covasha

Primaria Sita Buzaului

2021

80%

2021

1.10. Constructie retea de apa si apa
uzatd in satul Araci, comuna Valcele

Primaria Valcele

Aprilie 2021

2. Modernizare drumuri judetene si
locale si construirea uUnNOr noi
drumuri, acolo unde este necesar

2.1. Modernizare DJ 121 A-DN 13 E
— Borosneu Mare-Valea Mare -
intorsura  Buzaului —  Termen
finalizare 2022 - Finantare prin
PNDL

2.2. Reabilitare pod pe DJ 121A, km
31+100 si modernizare DJ 121 A
Moacsa-Padureni — termen finalizare

Consiliul Judetean
Covasna

2021

2021
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2022

2.3. Reabilitare pod pe DJ 121A —
termen finalizare 2022, finantare prin
PNDL

2.4. Inlocuire podet pe DJ 121A —
termen finalizare 20202, finantare
prin PNDL

2.5. Demolare pod vechi si construire
pod nou peste Paraul Aita — termen
finalizare 2020, finantare prin PNDL

2021

2021

2021

2.6. Reabilitare drum judetean
»Interjud Covasna-Harghita” tronson
Covasna DJ 131 km 22+380-
38+621” — termen finalizare 2022,
finantare prin POR 2014-2020

2.7. Reabilitare drum judetean
»Interjud Covasna-Brasov” de la DN
12 la DN 13 prin Malnas Bai,
Baraolt, Augustin si Maierus —
tronson Covasna — termen finalizare
2022, finantare prin POR 2014-2020

Consiliul Judeetan
Covasna

2021

2021

2.8. Reabilitare str. Puskas Tivadar si
iluminat public

2.9. Reabilitare str. Crangului

2.10. Modernizare str. Dealului

2.11. Reabilitare str. Sporturilor

2.12. Modernizare str. 1 Decembrie
1918 intre Bd. G-ral Grigore Balan si
str. Nicolae Balcescu

Primaria Sf. Gheorghe

Trim. 112021

Trim. 12021

Trim. 1 2021

Trim. 111 2021

Trim. IV 2021

2.13. Modernizare str. Rozelor

2.14. Construire sens giratoriu
conform PUZ aprobat prin HCL
428/2017

2.15. Modernizare str. Tancsics

Primaria Sf. Gheorghe

Trim. 1V 2021

Trim. 1V 2021

Trim. 1V 2021

24




Mihaly

2.16. Modernizare str. Kos Karoly,
inclusiv canalizare pluviala

2.17. Reabilitare str. Vasile Goldis

Trim. 11 2021

Trim. | 2021

2.18. Modernizare DC38 Baraolt-
Varghis- acoperire cu strat de uzura
n sat Racosul de Sus pe o lungime
de 1,5km

2.19. Infiintare si dotare Scuar
Trandafirilor — Millenium, oras
Baraolt — reabilitare drum de acces —
termen finalizare 2023

Primaria oras Baraolt

31.12.2021

2021

2.20. Asfaltare i modernizare
drumuri de interes local, oras
intorsura Buziului — faza a ll-a,
finantare PNDL si buget local

2.21. Amenajare cai de acces
pietonal  din  orasul  Intorsura
Buzaului prin reconstructie
acostamente, trotuare si sistem de
colectare si dirijare ape pluviale

2.22 Reabilitare si extindere poduri si
podete str. 1 Decembrie 1918 si
Fabricii Intorsura Buzaului

Primaria oras Intorsura
Buzaului

31.12.2021

31.12.2021

50%

31.12.2021

2.23. Amenajare trotuar pietonal KM
0+670 in comuna Dalnic

Priméaria comunei
Dalnic

Noiembrie
2021

2.24. Modernizare drumuri de interes
local comuna Haghig

Primaria comunei
Haghig

31.12.2021

50%

2.25. Modernizare drumuri comunale

Primaria comueni
Moacsa

31.12.2021

2.26. Modernizare drumuri de interes
local, comuna Ozun

Primaria comueni Ozun

30.09.2021

2.27. Modernizare drumuri de interes
local, comuna Sita Buziului — termen

Primaria comunei Sita
Buzaului

31.12.2021

75%
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finalizare 2022

3. Modernizare si construire unitai
de invatimant

3.1. Proiectare si executie —
reabilitare cladire principala, cladire
internat si clddire veche la Liceul
,,Szekely Miko” — termen finalizare
2022, finantare PNDL si buget local

3.2. Amenajare gradinitd §i cresa
Benedek Elek, str. Oltului, nr. 19 —
termen finalizare 2022, finantare
buget local

Primaria Sf. gheorghe

2021

3.3. Construirea, reabilitarea,
modernizarea si dotarea infrstructurii
educationale din Baraolt — Grup
scolar Baroti Szabo David, oras
Baraolt

Primaria Baraolt

30.08.2021

3.4. Reabilitare, modernizare,
extindere si dotare sala de sport Sc.
Gimnaziala ,,Mihail Sadoveanu”
Intorsura Buzaului

3.5. Amenajare sala de festivitati,
dotare clasa anteprescolari,
amenajare teren de joaca in incinta
Gradinitei ,,Prichindel” Tntorsura
Buzaului

Primaria Intorsura
Buzaului

31.12.2021

31.12.2021

50%

3.6. Crestere eficientd energetica
Scoala Primara din loc. Mairtanus,
comuna Bretcu —  elaborarea
propuenre proiect

Primaéria Bretcu

31.12.2021

3.7 Modernizare §i  extindere
gradinita, comuna Dalnic

Primaria comunei
Dalnic

31.12.2021

3.8. Reabilitare, modernizare si
dotare gradinitd din localitatea

Primaria Moacsa

31.12.2021
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Moacsa

3.9. Construire gradinitd cu program | Primaria comunei Ozun 2021
prelungit Tn comuna Ozun, sat Ozun

— licitatie lucrare

3.10. Construire gradinita cu program Priméria comunei 2021 45%
prelungit, comuna Ojdula — termen Ojdula

finalizare 2023

3.11. Reabilitare si modernizare | Primaria comunei Sita 2021
Scoala Gimnaziala ,,Nicolae Russu” Buzaului

comuna Sita Buzdului — termen

finalizare 2022

3.12. Consolidare si reabilitare Sc. 2021
Gimnaziala nr. 3, comuna Sita

Buzaului — termen finalizare 2022

3.13. Intocmire studiu fezabilitate Primaria coumnei 31.12.2021
pentru proiectul Gradinita cu 2 grupe Vlcele

Hetea

4. lluminat public

4.1. Extindere retea de iluminat | Primaria oras Intorsura 31.12.2021 50%
public in orasul Intorsura Buzaului Buzului

4.2. Reabilitarea si modernizarea | Primaria comunei sita 2021
sistemului de iluminat public n Buzaului

comuna Sita Buzalui — termen

finalizare 2023

4. Extindere si modernizare retele de

gaze naturale

4.1. Proiectare introducere retea de Primaria orasului 2021
gaze naturale in orasul Intorsura Tntorsura Buzaului

Buzaului

4.2. Extindere retea de distributie Primaria comunei 2021
gaze naturale in comuna Bretcu, loc. Bretcu

Bretcu si Martanus — propunere

proicet

4.3. Intocmire documentatie tehnica | Primria comunei Highig 2021 10%
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infiintare retea de distributie gaze
naturale si racordare consumatori

4.4. Infiintarea retelei inteligente de
distributie  de gaze naturale,
brangamente si alimentare cu gaze
naturale, comuna Ozun - termen
finalizare 2021

Primaria comunei Ozun

2021

Proiect tehnic si
licitatia lucrarii

5. Infrstructura sportiva

5.1. Implemnetare program judetean
de reabilitare a bazelor sportive din
mediul rural

Consiliul Judetean
Covasna

2021

5.2. Construire bazin de finot, str.
Gheorghe Doja, oras Intorsura
Buziului, sursa finantare CNI si
buget local

Primdria oras Intorsura
Buzaului

2021

60%

5.3. Construire sala de sport, comuna
Estelnic — lucrari de proiectare

Primaria comunei
Estelnic

2021

5.4. Implementare proiect ,,Instalare
sistem de incalzire si asigurare cu apa
calda care utilizeaza  energie
regenerabila la sala de sport cu nivel
de practica sportivd competitionala”
—comuna Ojdula

Primaria comunei
Ojdula

2021

5.5. Intocmire studiu de fezabilitate
pentru lucrare ,,Teren de sport
multifunctional”, comuna Valcele

Primaria comunei
Valcele

2021

6. Dezvoltare si  modernizare
infrastructura de sénatate si protectie
sociali — implementare program
judetean de reabilitare cabinete
medicale Tn mediul rural si spitale n
mediul urban — termen finalizare
2024

Consiliul Judetean
Covasna

2021

Administratie publica

1. Debirocratizarea, simplificarea

2021
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administrativa, informatizarea
serviciilor -

1.1. Continuarea si Tmbunatatirea
procesului de informatizare in toate
activitatile, etapele si procesele de
lucru

Primarii, Servicii
publice deconcentrate

2021

1.2. Desfasurarea  activitatilor
necesare  pentru  implementarea
Sistemului informatic integrat pentru
emiterea actelor de stare civila
(SIIEASC)

Primarii

2021

CAP. AGRICULTURA SI DEZVOLTARE RURALA

Nr.
crt.

Obiectiv

Directia de actiune/Actiunea

Cine raspunde

Termen de
realizare

Planificat a fi
realizat pe anul
2021

Promovarea programelor nationale de
sprijin  pentru agricultori aflate n
derulare, sau care urmeaza a fi aprobate
prin acte normative Tn Parlamentul
Roméniei, cu acordul  Comisiei
Europene

1. Promovarea in randul fermierilor a
programelor de sprijin
financiar/minimis

D.A.J. Covasha

2021

1.1. Organizarea de Tntalniri cu
scopul  promovarii in  randul
fermierilor a programelor de minimis

1.2. Derularea programelor de sprijin
financiar/de  minimis la  nivel
judetean (sustinere produse
agrolalimentare deficitare, sustinere
legume 1n spatii protejate, stimularea
angajarii de tineri in agricultur, etc.)

D.A.J. Covasha

2021

2021
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Punerea in practica a Legii 150/2016
privind  comercializarea  produselor
alimentare prin transpunerea Directivei
Parlamentului European si a Consiliului
din  17.04.2019 privind practicile
neloiale dintre Tintreprinderi Tn cadrul
lantului de aprovizionare agricol si
alimentar, in  scopul incurajarii
consumului de produse romanesti in
Romania

1. Control tehnic in domeniul
producerii si valorificarii legumelor
si fructelor

D.A.J. Covasna

Masuri  speciale pentru procesarea
materiilor ~ prime  Tn  agricultura
romaneasca si incurajarea zootchniei,
reiesite dintr-o consultare reald cu
fermierii si reprezentantii acestora

1. Consolidarea pozitiei fermierilor
in lantul agroalimentar — ntalniri cu
fermierii

D.A.J. Covasha

2. Restructurarea fermelor mici si
mijlocii si Tncurajarea acestora de a
se asocia sub diferite forme
(cooperative  sau  grupuri d
eproducatori sau parteneriate
informae de cooperare intre micii
fermieri §i consumatori pentru
asigurarea lanturilor scurte
agroalimentare)

2.1. Acordare de asistenta la
infiintarea formelor asociative

D.A.J. Covasha

31.12.2021 100 controale
2021 12 intalniri
2021
2021
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2.2. Organizarea de expozitii si
schimburi de experienta

2021

10 actiuni

3. Instalarea tinerilor fermieri

D.A.J. Covasna

2021

3.1. Asistenta la  intocmirea
proiectelor

3.2. Asistenta in derularea proiectelor
contractate

D.A.J. Covasna

2021

5 actiuni

2021

10 actiuni

4. Sustinerea fermei mici si a fermei
de familie prin fonduri europene —
diseminarea si popularizarea
masurilor pentru accesarea
foncdurilor europene privind
instalarea  tinerilor  fermieri  si
dezvoltarea fermelor mici

D.A.J. Covasna

2021

70 actiuni

cu accent pe fermele de familie

6. Accelerarea si cresterea gradului
de absorbtie a foncdurilor europene —
identificarea fermierilor ca potentiali
beneficiari ai fondurilor europene

D.A.J. Covasna

2021

2021

7. Consolidarea fermelor de familie —
valorificarea potentialului
neexploatat al fermelor si
gospodariilor mici i mijlocii care pot
oferi hrana sanatoasa si de calitate
prin cooperare cu furnizori de
serviciii: turism, agro-si ecoturism,
etc.

7.1. Organizarea unor Tintéalniri pe
tema agroturismului, punctul
gastronomic local, etc

D.A.J. Covasha

2021

2021

4 actiuni
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7.2. Organizarea unor expozifii si
targuri  de produse locale si
traditionale

31.12.2021

8 actiuni

8. Favorizarea unui sector agricol
inteligent, rezistent, sustenabil si
diversificat — organizarea unor
simpozioane pe tema noilor tehnlogii
in cultivarea plantelor si cresterea
animalelor, folosirea eficienta a
ingrasamintelor prin Tmbunatatirea
structurii si gradului de utilizarea a
acestora cu impact pozitiv asupra
mediului

D.A.J. Covasna

31.12.2021

5 lctiuni

9. Exercitarea  obligatorie a
controalelor in conformitate cu
reglementarile stabilite cu autoritatile
corespondente din UE

9.1. Control tehnic an domeniul
vitivinicol

9.2. Control tehnic Tn domeniul
fertilizantilor

9.3. Control tehnic Tn domeniul
industriei alimentare

9.4. Control tehnic Tn domeniul
depozitelor de cereale

D.A.J. Covasha

31.12.2021

31.12.2021

40 controale

31.12.2021

30 controale

31.12.2021

60 controale

31.12.2021

30 controale

9.5. Inspectii fitosanitare si eliberarea
certificatelor ~ fitosanitare  pentru
export/import

9.6. Inspectii fitosanitare a plantelor,
produselor vegetale si alte obiecte
asa cum sunt definite Tn art. 2,
alin.(1), (2) si (5) din REG (UE)
2016-2031 provenite din circulatie

Oficiul Fitosanitar
Covasna

31.12.2021

500 inspectii

31.12.2021

50 inspectii
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intracomunitara

9.7. Inspectii fitosanitare a plantelor,
produselor vegetale si alte obiecte
asa cum sunt definite Tn art. 2,
alin.(1), (2) si (5) din REG (UE)
2016-2031 provenite din import

9.8. Monitorizarea  organismelor
daunatoare de carantina conform
deciziilor comunitare

9.9. Monitorizarea  organismelor
daunatoare de carantina conform
programelor de monitorizare

Oficiul Fitosanitar
Covasna

31.12.2021

5 inspectii

31.12.2021

10 actiuni

31.12.2021

25 actiuni

9.10. Inspectii fitosanitare pentru
eliberarea pasapoartelor
fitosanitare/proceselor verbale pentru
eliberarea pasapoartelor fitosanitare

31.12.2021

30 inspectii

Cooperarea intre institutii de Tnvatamant
cu profil agricol si agentii economici din
domeniul agroalimentar pentru
asigurarea premiselor de punere 1n
practicdi a invatamantului dual Tn
agricultura

1. Coordonaarea stagiilor de practica
pentru elevii Liceului Tehnologic
,ZApor Peter” cu profil preponderent
agricol

D.A.J. Covasna

2021

Managementul riscurilor

1. Utilizarea tehnlogiilor moderne
pentru adaptarea la schimbarile
climaticer —  organizarea  de
simpozioane, intAlniri si vizite pe
tema culturii plantelor energetice, ca
alternativa la culturile traditionale
pentru  valorificarea  potentialului
productiv al terenurilor

D.A.J. Covasha

2021

5 actiuni

2. Mentinerea biodirsitatii, umiditatii
solului, precum si impiedicarea
aparitiei alunecarilor de teren fin
zonele de deal sau muntoase —

D.A.J. Covasha

2021

50 actiuni
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Intalniri cu fermierii/informare pe
urmatoarele teme:
Agroecoconditionalitatea,
standardele privind bunele conditii
agricole si de mediu ale terenurilor
(GAEC); cerintele legale in materie
de gestionare (SMR) 1n cadrul
schemelor si masurilor de sprijin
pentru agricultori; Codul de bune
practici in relatia dintre fermieri si
apicultori

3. Gestionarea riscurilor (climatice,
sanitare, de mediu) la nivel de ferma
—  promovare/mediatizare  pentru
stimularea implicararii fermierilor in
scheme de prevenire §i gestionare a
riscurilor prin intermediul sprijinului
acordat pentru sustinerea primelor de
asiguarea — Masura 17.1

D.A.J. Covasna

Dezvoltarea agriculturii ecologice

1. Realizarea cursurilor de instruire a

beneficiarilor masurilor de
agromediu  si clima, respectiv
agricultura ecologica pentru

dobandirea competentelor necesare
implementarii angajamentelor (M.10.
si M.11/PNDR)

2. Control tehnic in domeniul
agriculturii ecologice

D.A.J. Covasha

Asigurarea integrarii obiectivelor de
mediu in programele de investitii
sectoriale in vederea cresterii adaptarii si
atenudrii efectelor schimbarilor
climatice

1. Includerea in Planul National de
Relansare si Rezilientd a proiectelor
pentru compensarea deficitului de
umiditate a solului — lucrari de
desecare pentru 9 amenajari

A.N.LF.
Unitatea Teritoriala
Covasha

31.12.2021

31.12.2021 80 beneficiari

31.12.2021 15 controale
2021
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2. Realizarea investitiilor Tn sistemele Trim. 1 2021

de imbunatatiri funciare — lucrari in

amenajarea de desecare Ghelinta-

Brates, jud. Covasna

3. Asigurarea sursei de apd pentru A:N.LF. 2021 - pe

irigatii, pana la statiile de punere sub Unitatea Teritoriala durata

presiune — irigatii in  cadrul Covasna sezonului de

amenajarii Campu Frumos pe o irigatii, la

suprafata amenajata de 1361 ha, cerea

detinuta de OUAI Sf. Gheorghe, beneficiarilor,

Ghidfalau si Mpocsa conform

contractelor
incheiate

Asigurarea la timp a platilor directe | 1. Sprijinirea producatorilor agricoli APIA _ Centrul 2021
finantate din fondurile europene FEGA | din bugetul national Tn sectorul Judetean Covasna
si FEADR, si de la bugetul national, | zootehnic Serviciul Masuri
catre fermieri Specifice
Sustinerea financiard a zonelor cu | 1.1. Acordarea ajutorului de stat APIA _ Centrul Trimestrial 500 solicitari
constrangeri ~ naturale  prin  plati | pentru  motorina  utilizatd  in Judetean Covasna
compensatorii agricultura Serviciul Masuri
Acordarea de sprijin financiar pentru Specifice
suprafetele cultivate Tn sistem ecologic | 1.2. Acordarea ajutorului de stat APIA _ Centrul Lunar 3 asociatii/1000
Continuarea mdsurilor de plati in | pentru ameliorarea raselor de animale Judetean Covasna benficiari
favoarea  bundstdrii  porcinelor  si Serviciul Masuri
pasarilor Specifice
Program de sprijinire a crescatorilor de | 1.3.  Reforma  in  domeniile Martie-august 400 rentieri
bovine, ovine proprietatii  prin  unele  masuri 2021

adiacente- renta viagera

2. Scheme de plati din FEGA APIA _ Centrul 2021

Judetean Covasna
Serviciul Masuri
Specifice
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2.1. Acordarea ajutorului comunitar

APIA _ Centrul

Aprilie,august

1 solicitare/295

pentru furnizarea produselor n Judetean Covasna 2021 institutii scolare
institutii  scolare si a masurilor Serviciul Masuri
adiacente Specifice
2.2. Aplicarea programului National 01.08.2021 30 solicitanti
Apicol
3. Scheme de plati din FEADR APIA _ Centrul 2021

Judetean Covasna

Serviciul Masuri

Specifice

3.1. Acordarea ajutoarelor de stat APIA _ Centrul 31.12.2021 1 solicitant
pentru realizarea angajamentelor Judetean Covasna
asumate  voluntar in  favoarea Serviciul Masuri
bunastarii pasarilor Specifice
3.2. Acordarea ajutoarelor de stat 31.12.2021 4 solicitanti
pentru realizarea angajamentelor
asumate  voluntar in  favoarea
bunastarii porcinelor
3.3. Servicii de silvomediu, servicii 31.12.2021 31 solicitanti
climatice si conservarea padurilor
4. Masuri de sprijin pentru fermieri APIA _ Centrul 2021
finantate din Fondul European pentru Judetean Covasna
Garantare in Agricultura (FEGA) ca | Serviciu autorizare plati
Plati Directe pe suprafata SAPS si Centrele locale
(Schema de Platd Unica pe
Suprafatd) din FEADR, precum si
masuri de sprjin finantate din bugetul
de stat ca Plati Nationale Directe
Complementare)
4.1 Finalizarea autorizarii platilor APIA _ Centrul 30.06.2021

SAPS pentru campania 2020

Judetean Covasna
Serviciu autorizare plati
si Centrele locale
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4.2. Primirea si inregistrarea cererilor
de sprijin direct pe suprafata SAPS
Campania 2021

4.3. Introducerea  cererilor de
modificare a cererilor SAPS si a
documentelor ulterioare (contracte
pentru sfecla de zahar, culturi
energetice, etc) 2021

4.4. Solutionarea cazurilor de
supradeclarare a bocurilor fizice si
operarea corectiilor Tn baza de date
IACS (Sistem Integrat de
Administare si Control) 2021

4.5. Inceperea autorizarii pentru plata
avansului pentru fermierii care au
depus cereri de plata in cadrul
schemei de platd unica pe suprafata —
campania 2021

4.6. Inceperea autorizarii platilor
SAPS — Campania 2021

APIA _ Centrul
Judetean Covasna
Serviciu autorizare plati
si Centrele locale

15.05.2021

12650 cereri

02.06.2021

01.09.2021

16.10.2021

01.12.2021

5. Preluarea, procesarea, verificarea,
autorizarea cererilor unice 2021.
Efectuarea controlului administrativ,
autorizare 2020 — Punerea Tn aplicare
a OMADR 619/20215

APIA _ Centrul
Judetean Covasna
Serviciul Mapsuri

Specifice

31.12.2021

850 solicitanti

6. Verificarea in teren a datelor
declarate de catre fermieri Tn cererea
de sprijin si respectarea conditiilor de
eligibilitate

APIA _ Centrul
Judetean Covasna
Serviciul Control teren

2021

6.1. Verificarea in teren ca urmare a
controlului admnistrativ a blocurilor
fizice supradeclarate de fermierii care

APIA _ Centrul
Judetean Covasna
Serviciul Control teren

30.06.2021
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au depus cereri SAPS 2021

6.2. Verificarea in teren a arderilor
conform sesizdrilor primite

APIA _ Centrul

Judetean Covasna
Serviciul Control teren

31.12.2021

6.3.  Verificarea si  controlul
esantionului de control si
supracontrol, verificare ce cuprinde
mai multe etape:

a) Verificarea preliminara la birou

b) O inspectie fizica in teren

¢) Controlul calitatii materialelor

d) Transmiterea materialelor
rezultate

e) Supracontrolul

APIA _ Centrul
Judetean Covasna
Serviciul Control teren

30.09.2021

6.4. Verificarea i validarea
rezultatelor masuratorilor in LPIS-
GIS, introducerea rezultatelor
controalelor Tn baza de date

6.5. Verificarea GAEC 4 (privind
acoperirea terenurilor agricole cu
culturi de toamna 20% din suprafata
arabila totala a fermei)

6.6. Controlul pe teren pentru
cerintele care se verificd in perioada
de primavara

APIA _ Centrul
Judetean Covasna
Serviciul Control teren

31.12.2021

31.12.2021

Conform
legislatiei in
vigoare

Implementarea programului de
supraveghere, prevenire, control si
eradicarea bolilor la animale, ale celor
transmisibile de la animale la om,
protectia animalelor, protectia mediului

1. Supravegherea starii de sinatate a
efectivelor de animale

D.S.V.S.A. Covasha

2021

45000 tuberculinari
47130 examene
serologice cabaline,
porcine, bovine,
ovine

160 examene
virusologice

407800 actiuni
imunoprofilactice
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cabaline, bovine,
ovine, pasari
domestice

15800 inspectii in
exploatatii de
animale

5282 recoltare probe
EST625 examene
serologice pasari
(status imuniatr i
supraveghere  gripa
aviard)

48  contraoel la
Circumscriptii
sanitar-veterinare
concesionate

280 controale privind

10.

Promovarea legislatiei privind protectia,
bunastarea animalelor si  protectia
mediului

1. Respectarea legislatiei sanitar-
veterinare privind depozitarea si
comercializarea medicamentelor —
controale efectuate la depozitele de

medicamente de uz  veterinar,
farmacii veterinare

2. Respectarea legislatiei sanitar-
veterinare  privind  depozitarea,
utilizarea si monitorizarea
medicamentelor si  a poduselor

biologice de uz veterrinar

D.S.V.S.A. Covasha

bunastarea si
biosecuritatea n
ferme
Trim. 1,11 2021 10 controale
Trim. 1+l
2021
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2.1. Controale la cabinetele
veterinare  concesionate si  la
cabinetele veterinare particulare

2.2. Controale la exploatatiile de
bovine, porcine, pasari, ovine,
cabaline, unitati de acvacultura

3. Respectarea legislatiei sanitar-
veterinare  privind  depozitarea,
utilizarea/distrugerea  subproduselor
de origine animald nedestinate
consumului  uman Reg. CE
1069/2009, 142/2011, Ordin 80/2005
— controale efectuate la unitati de
depozitare  SNCU, unitati de
incinerare  SNCU sau unititi de
producere a hranei pentru anumale de
companie, addpost pentru Caini

4. Recoltiri probe furaj

5. Domeniul biocide — controale
efectuate la distribuitori, utilizatori
profesionali, utilizatori industriali de
produse biocide

D.S.V.S.A. covasna
Comp. farmacovigilenta,
nutritie animala si
SNCU

Trim, 1,11 2021

Trim. 1+11
2021

Trim. 1+11
2021

Trim. 1+l
2021

Trim. 1+11
2021

6. Respectarea legislatiei sanitar-
veterinare din domeniul protectiei si
bundstarii animalelor — masura 14
porcine si pasari — control si
intocmirea fiselor de inspectie la
fermele de porcine si pasari
autorizate care au solicitat subventii
pentru M14

7. Respectarea legislatiei sanitar-
veterinare din  domeniul import-
export si comert intracomunitar

D.S.V.S.A. Covasna
Servicul de Catagrafie,
Inregistrare, evaluare,

Traces

31.12.2021

31.12.2021
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animale si subproduse de origine
animala — control, certificare si
monitorizare import-export si comert
intracomunitar cu animale vii si
produse de origine animala

8. Evaluarea unitatilor supuse
controlului sanitar-veterinar si pentru
siguranta alimentelor pentru
Tncadrarea acestora pe categorii de
risc (LI — intocmirea fiselor de
evaluare si incadrarea unitatilor
autorizate si inregistrate pe categorii
de risc scazut (I), mediu(Il), mare

(D)

9. Autorizarea i inregistrarea
unitatilor/activitatilor supuse
controlului sanitar-veterinar si pentru
siguranta alimentelor — Tintocmirea
autorizatiilor si certificatelor de
Tnregistrare sanitare veterinare pentru
unitatile/activitatile supuse
controlului sanitar-veterinar si pentru
siguranta alimentelor si a mijloacelor
de transport produse si animale vii

D.S.V.S.A. Covasna
Servicul de Catagrafie,
Inregistrare, evaluare,

Traces

31.12.2021

31.12.2021

10. Catagrafia unitatilor/activitatilor
autorizate si Tnregistrate sanitar-
veterinar  si  pentru  siguranta
alimentelor

11.Emiterea ordonantelor de
suspendare sau de interzicere a
activitatilor nregistrate sau
autorizate sanitar-veterinar

D.S.V.S.A. Covasna
Servicul de Catagrafie,
Tnregistrare, evaluare,

Traces

31.12.2021

31.12.2021
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12. Individualizarea animalelor —
identificareca si Tnregistrarea
animalelor din speciile bovine, ovine,
caprine, suine

13. Inspectia  animalelor  in
exploatatii — coordonarea verificarii
animalelor din exploatatii din punct
de vedere a sanatatii acestora si
corelarea cu efectivele existente n
Baza nationala de date

14. Control in exploatatiile de
animale — verificarea respectarii de
catre proprietarii de animale a
legislatiei privind identificarea si
nregistrarea animalelor

D.S.V.S.A. Covasna
Biroul evidenta
Informatica si Control
administrativ

31.12.2021

31.12.2021

01.10.2021

11.

Tmbunatatirea sistemului de control a
calitatii. si  salubrititii  produselor
alimentare

1.Control siguranta alimentelor de
origine animala si non-animala

D.S.V.S.A. Covasna

2021

1.1. Prevenire si control al bolilor la
animale, prevenirea  transmiterii
bolilor de la animale la om,

detectarea
admise la

1.2. Respectarea si
nivelurilor  maxime
reziduuri

D.S.V.S.A. Covasna
Serviicul Control Oficial
Siguranta alimentelor

31.12.2021

1143 recoltari probe

31.12.2021

1.3. Control oficial la unitatile
inregistrate si autorizate — produse de
origine animala si nonanimala

1.4. programul de suporaveghere si
control in domeniul sigurantei
alimentelor de origine nonanimala

D.S.V.S.A. Covasha
Serviicul Control Oficial
Siguranta alimentelor

31.12.2021

4138 controale

31.12.2021
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CAP. MUNCA SI PROTECTIE SOCIALA

Nr.
crt.

Obiectiv

Directia de actiune/Actiunea

Cine raspunde

Termen de
realizare

Planificat a fi
realizat pe anul
2021

Politici active de ocupare si de stimulare
a muncii.

Eficientizarea politicii active de ocupare
Cresterea ocuparii in randul tinerilor si
prelungirea vietii active a persoanelor in
varsta

1. Cresterea gradului de ocupare prin
diminuarea somajului in  randul
tinerilor si a numarului de tineri din
categoria NEETS -

1.1. Realizarea programului de
actiuni pentru cresterea gradului de
ocupare

- 4500 persoane cuprinse in masuri
active

- 4000 persoane cuprinse in servicii
de informare si consiliere

1.2. Sprijinirea ocuparii in anul 2021
de someri/persoane in cautarea unui
loc de munca

A.J.O.F.M. Covasha

2021

2021

2021

2. Cresterea participarii pe piata
muncii a persoanelor Tn vAarsta
Cresterea participarii la formarea
profesionald la indicatorul stabilit
corespunzator populatiei Tn varsta de
munca intre 15-64 de ani

2.1. Realizarea planului judetean de
formare profesionala

2.2. Coroborarea si armonizarea
necesarului de formare profesionala
in planul de formare profesionala ca
urmare a evaludrii a cerintelor pietei
muncii

A.J.O.F.M. Covasna

2021

2021

2021
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3. Tmbunitatirea structurii
ocupationale si participdrii pe piata
muncii  in  randul femeilor si
persoanelor apartindnd grupurilor
vulnerabile

A.J.0.F.M Covasha

2021

3.1. Absorbtia eficienta a resurselor
financiare autohtone si a celor
europene  destinate  dezvoltarii
resurselor umane, astfel incat sa se
asigure  suportul de  formare
profesionala si ocupationala

3.2. Mediatizarea schemelor de ajutor
de stat pentru ocupare si pentru
formare profesionala, brosuri/pliante
trimestriale, informari la modificari
de cadru legal sau, cu ocazia
Burselor de locuri de munca

3.3. Derularea in conditii bune a
propriilor proiecte finantate din
fonduri atrase sau a celor in care
AJOFM Covasna este partener

A.J.0.F.M Covasha

Trimestrial

Trimestrial

2021

4. Sprijinirea mobilitatii
ocupationale, profesionale si
geografice

4.1. Chestionarea nevoilor de forta de
munca calificata ale angajatorilor

4.2. Evaluarea nevoilor de formare
profesionald a persoanelor aflate in
cautarea unui loc de muncia — 322
persoane cuprinse in 23 de cursuri

4.3. Organizarea de burse de locuri
de munca

A.J.O0.F.M. Covasna

2021

Semestrial

Semestrial

Conform
calendarului
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national

5. Tmbunititirea mecanismului de
fundamentare, implementare,
monitorizare si evaluare a politicilor
Cu impact pe piata muncii -
Cresterea exigentei si
responsabilitatii Tn actul de control al
masurilor active de combatare a
somajului

5.1. Intocmirea Planului anual de
control Masuri active

5.2. Monitorizarea respectarii
prevederilor legale privind
mentinerea locurilor de munca create

5.3. Urmarirea recuperarii debitelor /
penalitatilor constatate

A.J.O.F.M. Covasna

2021

2021

2021

Evaluare masuri
persoane vulnerabile

1. Dezvoltarea de madsuri care sa
combine suportul social pentru
activarea si Cresterea participarii
persoanelor apartinand  grupurilor
vulnerabile pe piata muncii prin:

A.J.O.F.M. Covasna

2021

1.1 Asigurarea serviciilor de formare
profesionala pentru persoanele din
mediul rural si din cadrul grupurilor
vulnerabile

1.2. Realizarea accesului persoanelor
de etnie roma la servicii de asistenta
sociala n functie de nevoia specifica
a persoanei, n paralel cu participarea
la programe de educatie, formare si
ocupare.

1.3. Dezvoltarea de servicii de

A.J.O.F.M. Covasha

2021

2021

2021
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informare si  consiliere  pentru
angajare destinate persoanelor cu
dizabilitati pentru realizarea planului
de formare profesionala, cu accent pe
persoane din grupurile vulnerabile

2. Libera circulatie a persoanelor si
combaterea eficienta a migratiei
ilegale

2021

2.1. Sprijinirea solicitantilor de locuri
de munca Tn spatiul european prin
reteaua EURES

2.2. Mediatizarea  prevederilor
privind accesul lucratorilor din noile
state membre pe piata fortei de
munca —conform program ANOFM

A.J.O0.F.M. Covasna

2021

2021
La cererea
persoanei

Cresterea eficientei programelor de
formare astfel Tncat cererea de locurilor
de muncd sa se intersecteze cu oferta
angajatorilor

1. Autorizarea furnizorilor de
formare profesionala a
adultilor/Certificarea participantilor
la programe de formare

1.1. Emiterea deciziilor de acordare a
autorizatiei de numire in comisii de
examinare, de numire a evaluatorilor,
a echipelor pentru monitorizare

1.2. lnregistrarea contractelor de
formare profesionala pentru
programele de calificare

1.3.Aplicarea timbrului sec pe
certificatele de calificare/absolvire

1.4. Acordarea de sprijin tehnic, prin
informare si asistenta de specialitate
furnizorilor de formare profesionala a
adultilor, potentialilor ~ furnizori,

A.J.P.1.S. Covasna

2021

10 decizii/luna

30 contracte/luna

50/luna

2021

25/luna
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precum si persoanelor interesate de
programele de formare

1.5. Monitorizarea privind
respectarea conditiilor de autorizare
de catre furnizorii de formare
autorizati

1.6 Actualizarea si transmiterea bazei
de date la ANPIS/MMJIS privind
furnizorii de formare profesionala
autorizati cu programele de pregatire
autorizate, respectiv situatia
absolventilor

2 monitorizari

1/luna

Piata muncii - Consolidarea dialogului
social la toate nivelurile pentru a facilita
adoptarea, implementarea si respectarea
politicilor cu impact pe piata muncii

1.Restructurarea si  revitalizarea
dialogului social prin implicarea
Consiliului Consultativ al AJOFM
Covasna in activitatile agentiei si a
Comisiei de Dialog Social de la
nivelul judetului

A.J.O.F.M. Covasna
Institutia ~ Prefectului-
Judetul Covasna

2021

2. Dezvoltarea unui mecanism de
gestionare a politicilor dedicate pietei
muncii, Tn  vederea  atingerii
obiectivului general al strategiei prin
utilizarea programelor informatice
specifice dedicate serviciului public
in  vederea realizarii situatiilor

Tmbunatatirii acestora

A.J.0.F.M. Covasna

2021

3. Imbunititirea mecanismului de
fundamentare, implementare,
monitorizare si evaluare a politicilor
CU impact pe piata muncii

3.1.Realizarea /prelungirea
acordurilor de parteneriat cu institutii

A.J.O0.F.M. Covasna

2021

2021
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cu atribugii Tn domeniul muncii si al
educatiei

- actiuni comune cu 1.S.J. Covasna in
scopul armonizarii programelor de
scolarizare cu cerintele pietei muncii
n cadrul CLDPS

- parteneriat cu LT.M. Covasha
pentru monitorizarea ofertelor de pe
piata muncii si evitarea debitelor la
bugetul asigurarilor de somaj

2021

2021

Mediul de afaceri are nevoie si de sprijin
in intelegerea legislatiei respectiv a
obligatiilor

1. Organizarea si desfasurarea
Saptamanii Europene de Securitate si
Sanatate In Muncd — Afectiunile
Musculo-scheletice (AMS) sub egida
Agentiei Europene pentru Securitate
si Sanatate in Munca.

2. Campanie nationala de verificare a
modului de respectare a cerintelor
minime de securitate si sanitate in
muncd la lucrarile din domeniul
constructiilor — cod CAEN 41,42,43

3. Campanie nationala de
supraveghere a pietei produselor
industriale  din ~ domeniul  de
competenta al Inspectiei Muncili,
conform Programului sectorial pentru
anul 2021, coordonat de catre
Comisia Europeana.

4. Actiune de informare si
congstientizare cu privire la modul in
care se deruleaza activitatea de
inregistrare a zilierilor in registrul

I.T.M. Covasna

Trim.

2021

ni-1v

Trim.

2021

I-1IvV

840 actiuni

Trim.

2021

-1V

330 actiuni

Trim.

2021

-1V

840 actiuni
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electronic de evidentd a zilierilor
conform prevederilor Legii nr.
52/20211 privind exercitarea unor
activitati cu caracter ocazional
desfasurate de zilieri, modificatd si
completata

5. Actiune de informare si verificare
a angajatorilor cu privire la registrul
general de evidenta a salariatilor

6. Actiune de informare i
constientizarea cetatenilor romani
aflati in cautarea unui loc de munca
n strainatate, cu privire la riscurile la
care se pot expune  prin
necunoasterea prevederilor legale

7. Actiune de informare si
constientizare a cetdtenilor straini
aflati pe teritoriul Romaniei, cu
privire la conditiile de angajare si la
drepturile pe care le au ca lucratori in
Romania

I.T.M. Covasha

Trim.

2021

I-1IvV

840 actiuni

Trim.

2021

I-1IvV

30 actiuni

Trim.

2021

I-1IvV

330 actiuni

Cresterea capacitatii partenerilor sociali
pentru angajarea activa si eficienta n
desfasurarea negocierilor colective

1. Actiune de informare si verificare
a modului Tn care angajatorii respecta
prevederile art.129 din Legea
nr.62/2011 a dialogului social,
republicatd, cu modificarile si
completarile ulterioare.

I.T.M. Covasna

Trim.

2021

-1V

840 actiuni

Reducerea fenomenului muncii la negru.

1. Combaterea muncii fara forme
legale prin derularea de campanii de
constientizare,  prin controale
tematice

2. Campanie privind identificarea si
combaterea cazurilor de munca

I.T.M. Covasna

2021

Trim.

2021

I-1IvV

840 controale
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nedeclarata in domenii susceptibile
utilizarii ~ frecvente a  acesteia:
constructii, protectie si paza, service
auto, depozite, comert -lanturile de
aprovizionare (incarcare-descircare),
notariate, birou avocaturd si de
arhitectura.

3. Campanie nationala pentru
verificarea respectarii prevederilor
legale cu privire la conditiile de
functionare  §i  procedura  de
inregistrare a agentilor de plasare
fortd de munca in striinatate, potrivit
Legii nr. 156/2000 privind protectia
cetatenilor romani care lucreazi in

strainatate, republicata, cu
modificarile si completarile
ulterioare

4. Campanie privind verificarea
modului de respectare de citre
angajatori a prevederilor Legii nr.
52/2011 privind exercitarea unor
activitdti cu caracter ocazional
desfasurate de zilieri, cu modificarile
si completarile ulterioare, si a
normelor de aplicare a acesteia

5. Campanie nationald pentru
verificarea modului de respectare a
dispozitiilor legale n domeniul
relatiilor de munca de catre agentii de
munca temporara/utilizatorii
salariatilor temporari si a
dispozitillor H.G. nr. 1256/2011
privind conditiile de functionare,

I.T.M. Covasna

Trim. I-1V | 35 controale
2021

Trim. 111 2021 | 290 controale
Trim. I-IV | 15 actiuni
2021
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precum si procedura de autorizare a
agentului de munca temporar, cu
Mmodificarile si completarile
ulterioare

6. Campanie privind verificarea
modului de respectare a prevederior
legale privind incheierea,
modificarea, suspendarea si
executarea contractelor individuale
de munca de catre angajatorii care isi
desfasoara activitatea in domeniul —
activitati de postd si de curier — cod
CAEN 53 precum si de catre
angajatorii care desfigoara activitati
ca servicii extene de prevenire si
protectie — cod CAEN 7490

7. Actiune de identificare i
combatere a cazurilor de muncad
nedeclaratd in domeniul prestarilor
de servicii

I.T.M. Covasna

Trim.
2021

I-lv

210 actiuni

Trim.
2021

n-1v

500 actiuni

Descurajarea  1incdlcarii  legislatiei
privind relatiile de munca, Sanitate si
securitate in munca printr-o activitate
eficienta a Inspectiei Muncii

1. Actiune de verificare a modului in
care angajatorii  au  Tndeplinit
masurile pentru normalizarea
conditiilor de munca la locurile de
munca incadrate in conditii deosebite

2. Actiune de control pentru
verificarea modului in care se
respecti  prevederile legale de
securitate si sdndtate in muncid la
transportatorii rutieri si la beneficiarii
serviciilor de transport rutier

I.T.M. Covasna

Trim.
2021

30 controale

Trim.
2021

-1V

70 actiuni

3. Actiune de control privind
obligatiile  angajatorilor de a
implementa, pe baza principiilor

I.T.M. Covasna

Trim.

2021

I-1IvV

840 controale

51




generale de prevenire, masurile
necesare pentru asigurarea securitatii
si protectia lucratorilor care isi
desfasoara activitatea la locurile de
munca din industria extractiva de
suprafata, diviziunile CAEN
05,07,08

4. Actiune de verificare a respectarii
prevederilor legale de securitate si
sandtate Tn munca in ceea Ce priveste
modul de utilizare a echipamentelor
de muncid si a tehnologiilor de
exploatare in parchetele forestiere,
inclusiv la transportul tehnologic al
masei lemnoase pe drumurile
forestiere

5. Actiune de control pentru
verificarea modului Tn care se
respecta  prevederile legale la
comercializarea articolelor
pirotehnice

6. Actiune de control privind
prevenirea expunerii lucratorilor la
riscul de infectare cu noul
coronavirus

7. Actiuni de monitorizare privind
riscurile existente la locurile de
muncd din microintreprinderi (1-9
lucratori)

I.T.M. Covasna

Introducerea si incurajarea formelor
flexibile de munca pentru a preveni
evaziunea fiscala

1. Campanie nationald pentru
verificarea modului de aplicare a
prevederilor legale privind munca la
domiciliu, telemunca, decalarea
programului de lucru de catre

I.T.M. Covasna

Trim. T si IV | 70 actiuni
2021

Trim. IV 2021 | 40 controale
Trim. I-1V | 840 controale
2021

Trim. I-1V | 840 controale
2021

Trim. 1-11 2021 | 420 controale

52




angajatorii cu un numar mai mare de
50 de salariati.

10.

Eficientizarea activitatii caselor de
pensii

1. Asigurarea unui serviciu public
stabil,  profesionist,  transparent,
eficient si impartial Tn interesul
cetatenilor

1.1 Eficientizarea activitatii de plata
a pensiilor si a altor drepturi de
asigurari sociale

1.2. Cresterea gradului de solutionare
a cererilor de inscriere la pensie si a
altor drepturi care se acorda
beneficiarilor

1.2. Revizuirea standardelor de timp
pentru solutionarea unei cereri:
reducerea  timpului  mediu de
solutionare a cererilor de Tnscriere la
pensic si a altor drepturi care se
acorda beneficiarilor

3. Reducerea  numarului  de
contestatii ~ formulate  Tmpotriva
deciziilor de pensii si ale drepturilor
prevazute de legi speciale —
imbunatatirea activitatii de verificare
a deciziilor emise in vederea
reducerii numaérului de erori

- acordarea de audiente, in vederea
clarificarii unor aspect rezultate din
neintselegerea  reglementarilor in
vigoare referitoare la stabilirea
drepturilor

C.J.P. Covasna

2021

2021

2021

36,5 zile

2021

11.

Asistenta sociala indreptata catre nevoile
reale ale beneficiarilor. Reforma marilor
sisteme si modernizarea statului

1. Dezvoltarea unui sistem integrat
de management al informatiilor din
domeniul asistentei si beneficiilor

A.J.P.1.S. Covasna

2021
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sociale

1. 1. Utilizarea eficienta a fondurilor
destinate platii  beneficiilor de
asistenta sociala - Plata la termen
catre beneficiarii  drepturilor de
beneficii de asistenta sociala

A.J.P.1.S. Covasna

1.2.  Intirirea  capacitatii  de
comunicare/raspuns la solicitarile de
informatii ale beneficiarilor —
acordare de asistenta si consultanta
de specialitate privind drepturile de
beneficii de asistenta sociala

1.3. Asigurarea asistentei protectiei
lucratorilor migranti — Acordarea
beneficiilor ~ familiale ~ conform
prevederilor Regulamentului (CE) nr.
883/2004  privind  coordonarea
sistemelor de securitate sociala si ale
Regulamentului (CE) nr. 987/2009
de stabilire a procedurii de punere in
aplicare a Regulamentului nr.
83/2004

A.J.P.1.S. Covasna

1.4. Asigurarea Indrumarii
metodologice a autoritatilor publice
locale

- acordarea de asistenta si consultanta
de specialitate autoritatilor publice
locale in vederea aplicirii unitare a
legislatiei din domeniul social

- verificarea aplicarii legislatiei
privind stabilirea si punerea in plata a
drepturilor de beneficia de aistenta
sociald

- centralizarea situatiilor transmise de

A.J.P.1.S. Covasna

2021 53000
beneficiari/luna

2021 450 persoane/luna

2021 25 formulare/luna

2021

2021 45 UAT-uri

2021 550 verificari/luna

2021 45 situatii/luna
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primarii referitoare la ajutorul social,
ajutorul de ncalzire, ajutoru de deces
si ajutorul de urgenta

1.5. Utilizarea subventiilor acordate
din bugetul de stat conform Legii
nr.34/1998 asociatiilor si fundatiilor

- Verificarea lunara a modului
privind acordarea serviciilor sociale
si a utilizarii subventiei acordate de
la bugetul de stat si intocmirea
rapoartelor

- Analiza si verificarea
documentatiilor transmise de
furnizori  in  vederea decontarii
sumelor/intocmirea si transmiterea
situatiilor

a.J.P.L.S. Covasha

2021

9 rapoarte/luna

3 decontari/luna

1.6. Stabilirea masurilor de protectie
sociala pentru clientul vulnerabil din
sistemul energetic — asigurarea
decontarilor reprezentdnd ajutoare
pentru incalzirea locuintei/a
ajutorului suplimentar pentru plata
facturii la energie

A.J.P.1.S. Covasna

Sezon rece
noiembrie
2020-martie
2021

5 decontari/sezon

12.

Imbunatitirea procedurilor de realizare a
inspectiei sociale

1. Utilizarea proceselor de control
pentru descoperirea neregularitatilor.
Intdrirea capacititii de interventie
integrata — campanii de verificare a
modului de acordare a beneficiilor de
asistenta social la primarii/beneficiar
si identificarea situatiilor in care s-au
efectuat plati necuvenite solicitantilor

2. Controlul si  monitorizarea
furnizorilor de servicii  sociale
publice si private cu privire la

A.J.P.1.S. Covasna

Conform plan

anual
control

de

1 campanie

levaluare pe
teren/luna

55




respectarea standardelor specifice de
calitate, a standardelor de cost,
precum si a eficientei si performantei
acestora in acordarea serviciilor —
efectuarea misiunilor de control n
vederea acordarii licentierii

13. | Verificarea aplicarii masurilor de | 1.  Adaptarea  mediului  fizic, | A.J.P.I.S. Covasna Conform plan | 1 campanie
promovare a accesibilizarii mediului | informational si comunicational la anual de
fizic si informational pentru persoanele | nevoile persoanelor cu dizabilitati — control
cu dizabilitati campanii de verificare a modului de

respectare a prevederilor legale in
domeniu de cétre institutiile publice
si private

14. | Colaborarea cu autoritatile locale pentru | 1. Prevenirea institutionalizarii prin | D.G.A.S.P.C. Covasna | 2021
Cunoasterea  serviciilor la  nivelul | cresterea accesului beneficiarilor la
comunitatilor i pentru Tncurajarea | servicii sociale primare
accesarii acestora 1.1. Sprijinirca metodologica si 2021 2

indrumarea autoritatilor locale Tn

vederea realizarii atributiilor 1n

domeniul protectiei sociale

1.2. Acordarea de sprijin financiar 2021 1
pentru O.N.G.-uri care ofera servicii

n centrele de zi pentru copii neglijati

1.3. Acordarea de sprijin financiar 2021 1
pentru ONG-uri care ofera servicii

sociale complexe in comunitate

pentru copii si familii cu risc

social/defavorizati

15. | Urmarirea interesului copilului din | 1. Gestionarea eficientd a situatiei | D.G.A.S.P.C. Covasna | Trimestrial 4
sistemul de protectie prin asigurarea | copiilor parasiti in spitale
unui viitor optim, bazat pe alternative de | 1.1. Organizarea intalnirilor de lucru | D.G.A.S.P.C. Covasna
ingrijire cu reprezentantii spitalelor,

primariilor si altor institutii
1.2. Pregatirea unor asistenti | D.G.A.S.P.C. Covasha 2021 2
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maternali profesionisti pentru
primirea in regim de urgentd a
copiilor

2. Promovarea adoptiei nationale - | D.G.A.S.P.C. Covasna 2021 1 campanie
Organizarea unor campanii de
informare n mass-media,
simpozioane, editare si distribuire
materiale informative
3. Accelerarea tranzitiei de la servicii | D.G.A.S.P.C. Covasna 2021
de ingrijire rezidentiale la servicii
comunitare
3.1. Finalizarea inchiderii Centrului 2021
de plasament nr. 6 Olteni
3.2.  Implementarea  proiectului 2021
“Aproape de familie” - proiect
pentru reducerea institutionalizarii
copiilor din judetul Covasna -
termen finalizare 2022
3.3. Implementarea  poriectului 2021
“Team up” — Progres in calitatea
ingrijirii alternative a copiilor —
termen finalizare 2023
3.4. Inchiderea Centrului “Borosnyay 2021
Kamilla” Tg. secuiesc

16. | Facilitarea integrarii socio-profesionale | 1. Consilierea si indrumarea in | D.GA.S.P.C. Covasha 2021

a tinerilor din sistemul de protectie a | vederea integririi socioprofesionale a
copilului tinerilor care urmeaza sa paraseasca

sistemul, in colaborare cu alte
institutii
2. Implementarea proiectului “Casa 2021
noastra”

17. | Combaterea violentei domestice 1. Prevenirea violentei in familie in | D.G.A.S.P.C. Covasha 2021

vederea diminuarii  fenomenului,
protectia victimelor violentei 1in
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familie si responsabilizarea
agresorilor

1.1. Organizarea Unor activitati
extracurriculare  cu  participarea
specialigtilor  Tn prevenirea  si
combaterea violentei in familie in
vederea constientizarii consecintelor
si efectelor actelor de violentd in
familie

2021

1 actiune

1.2. Elaborarea de citre echipele
intersectoriale  locale (EIL), cu
consultarea si aprobarea structurilor
consultative comunitare, a planurilor
de actiune judetene Tn domeniu

1.3. Implementarea  proicetului
“Venus- Impreuna pentru o viatd in

=

siguranta

D.G.A.S.P.C. Covasha

2021

2021

18.

Prevenirea si combaterea traficului de

persoane

1. Organizarea de Tntalniri ale echipei
intersectoriale locale pentru
prevenirea si combaterea exploatarii
copiilor prin munca

EIL

2021

CAP. SANATATE

Nr.
crt.

Directia de actiune /Actiunea

Cine raspunde

Termen de
realizare

Planificat a fi
realizat pe anul
2021

Investitii In sanatate

1. Extinderea unitatii de primire
urgente si amenajare cale de acces
ambulante la Spitalul Judetean de
urgentd ,,Dr. Fogolyan Kristof” — Sf.
Gheorghe, proiect prin POR-Axa 8 —
val. totala 9.236.791 lei, termen
finalizare 2022

Consiliul Judetean
Covasna

2021

40%

Ameliorarea  continua

a calitatii

1. Protejarea sanatitii populatiei

D.S.P.Covasna prin

31.12.2021
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serviciilor medicale si Tmbunitatirea
sanatatii populatiei

Tmpotriva principalelor boli
transmisibile prevenite prin vaccinare

1.1. Programul National privind
bolile transmisibile — campanii de
vaccinare

1.2. Vaccinarea antigripala a copiilor,
pensionarilor si persoanelor cu risc.
Extinderea programului de imunizari
prin introducerea de noi vaccinuri
Vaccinare HPV

2. Prevenirea imbolnavirirlor prin
monitorizarea factorilor determinanti
din mediul de viata si munca

compartimentele de
specialitatea

31.12.2021

3 microcampanii

31.12.2021

24 actiuni de
vaccinare
12 actiuni de
vaccinare HPV

2021

2.1. Supravegherea epidemiologica a
bolilor transmisibile

D.S.P. Covasha
Serviciul boli
transmisibile

31.12.2021

136 actiuni

2.2. Supravegherea calitatii apei,
aerului, mediului, a colectivitatilor de
tineri si copii

D.S.P. Covasna

2021

964 probe,

autorizatii sanitare de
functionare, deseuri
medicale

2.3. Actiuni de control si inspectie
sanitara in alimentatia publica si
colectiva, alimentarea cu apa,
gestionarea reziduurilor, colectivitati
de tineri §i copii, unitati scolare

2.4. Actiuni de control Tn unitati
sanitare (cu si  fara  paturi,
laboratoare, centre transfuzii,
cabinete medicale si tehnicd dentara

D.S.P. Covasna
Compartimentul de
control In sanétate

publica

2021

1880 controale

2021

215 controale

3. Asistenta sanitard in mediul rural —
sustinerea 1infiintarii centrelor de
permanneta in mediul rural

C.A.S. Covasna

2021

Preventie si educatie in sanatate

1.  Implementarea  Programelor
Nationale de Sanatate:

D.S.P. Covasna prin
compartimentele de

31.12.2021

59




specialitate

1.1 Programul National privind bolile
netransmisibile

1.2.Programul National de
promovare a sanatatii — Dezvoltarea
programalor de educatie sanitara si a
unui stil de viatd sanatos

1.3. Programul National de sanatate a
femeii si copilului

1.4. Programul National de tratament
n striinattae

1.5. Programul National de asistenta
comunitara

1.6. Programul National privind
evaluarea starii de sanatate a
populatiei in asistenta medicala

D.S.P. Covasna prin
compartimentele de
specialitate

31.12.2021

Reconfigurarea sustenabilitatii si
asigurarea unor standarde de calitate si
siguranta in sistemul de sanatate

1. Stimularea cresterii calitatii
sistemului de asistentd medico-
sanitard prin intermediul mediatorilor
si asistentilor comunitari

D.S.P. Covasna
Primarii

2021

Situarea pacientului in centrul sistemului
de sanatate si asigurarea accesului
acestuia la servicii de sadndtate la
standarde europene.

1. Contractarea serviciilor medicale
si farmaceutice pe baza principiilor
teritoriale, concomitent cu
exercitarea controlului de calitate
privind  serviciile medicale i
farmaceutice oferite, avand ca efect
Tmbunitatirea starii de sanitate a

C.A.S. Covasna

2021

Asigurarea accesului pacientilor la
medicamente si dezvoltarea sistemului
de evaluare a tehnologiilor medicale in
vederea utilizarii medicamentelor
inovative eficiente

populatiei

1.Garantarea accesibilitatii la
medicamente compensate si gratuite
pe toata perioada anului

C.A.S. Covasna

2021

2. Continuarea si Tmbundtatirea
procesului introducerii in regim de

C.N.AS.
M.S.

2021
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compensare a  medicamentelor

inovative

CAP. EDUCATIE

Nr. — Termen de PIa_nificAat afi
Obiectiv Directia de actiune /Actiunea Cine raspunde . realizat in anul
crt. ’ ’ ’ realizare
2021
Educatia timpurie: Acces pentru toti copiii in crese si griadinite
1. | Acces pentru toti copiii in gradinite 1. Organizarea stagiilor de formarea | CCD Covasha 31.12.2021 NI cadre didactice
resursei umane din crese si gradinite | Inspectori scolari pentru for.mate
invdtdmant prescolar
2. Dezvoltarea sistemului de servicii | Inspectori scolari 30.09.2021 | In Proiectul planului
de educatie timpurie, pentru copiii | educatie timpurie de scolarizare pentru
intre 0 si 6 ani, prin curriculum | Directori anul scolar 2021-
adecvat si cadre didactice bine | Responsabil retea 2022 au fost
pregatite, dar si prin implicarea | scolara prevazute:
parintilor Invatimant ante
prescolar: 17 grupe/
303 copii
Invatimant
prescolar: 334 grupe/
6064 copii
Inviitimant primar si secundar: Servicii educationale de calitate pentru toti elevii
1. | Cresterea accesului si participarii la 1. Oferirea pachetelor de servicii | Inspector pentru 31.12.2021

educatie de calitate pentru toti copiii,
indiferent de mediul de rezidenta

integrate pentru elevii cu risc crescut
de abandon scolar si celor cu cerinte
educationale speciale: servicii de
consiliere, cazare, servicii de masa,
servicii medicale, servicii
educationale de sprijin, Servicii
sociale, acces la echipamente si
resurse educationale specifice pentru
cei cu nevoi educationale speciale
sau cu diverse forme de dizabilitate

monitorizarea
programelor privind
accesul la educatie
Compartiment
financiar-contabil

Servicii
educationale/ Nr.
beneficiari
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etc

2. Finantarea unor pachete de sprijin | Ministerul Educatiei 31.12.2021

pentru scolile din mediul rural si/sau | Compartiment Nr. pachete de sprijin
din comunitati dezavantajate, pentru | financiar-contabil cf. programelor
a atrage cadre didactice motivate si Ministerului
pregdtite care sa asigure educatie de Educatiei
calitate copiilor din aceste zone

3. Continuarea programelor de sprijin | Compartiment 31.12.2021 Nr. pachete
financiar ~ pentru  familiile  cu | financiar-contabil educationale cf.
posibilitati reduse, pentru asigurarea programelor
pachetului educational: acordarea de Ministerului
tichete valorice, vouchere, ghiozdane Educatiei (cca. 4013
si rechizite, din fonduri europene beneficiari)

4. Realizarea reformei curriculare si | Inspectori scolari 31.12.2021 | In total:

Tnnoirea tuturor manualelor, cu | Directori - 490 titluri
asigurarea concomitent a formei - 85.000 manuale
printate si digitale

5. Sustinerea  acelor  politici | Inspector scolar pentru 31.12.2021 Cca. 1200 elevi
educationale extrascolare si | educatie permanenta si

extracurriculare care, prin | activitati extragcolare

completarea  programelor scolare | Reprezentantii I.P.J.

aprobate, sa asigure: educatia pentru | Covasna

sanatate, educatia civicd, educatia

cultural artisticd si  stiintifica,

educatia ecologica, educatia prin

sport, educatia rutiera etc., dupd cum

urmeaza:

Elaborarea bazei de date privind

disciplina optionala ,,Educatie pentru

sanatate”

e Elaborarea bazei de date privind 31.12.2021 | Cca. 300 elevi

disciplina optionala ,,Educatie
pentru mediu”
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e Organizarea unor activitati in
comun cu Politia in domeniul
educatiei rutiere

31.12.2021

Cca. 75 activitati

e Organizarea etapei judetene a 31.12.2021 Cca. 20 de
Concursului national ,,Mesajul meu participanti
antidrog”

e Proiecte nationale de prevenire a 31.12.2021 Cca. 1000 de
consumului de droguri realizate in participanti (elevi si
parteneriat cu C.P.E.C.A. Covasna: cadre didactice)
,»ABC-ul emotiilor”, ,,Cum sa
crestem sanatosi”, ,,Eu si copilul
meu”, ,,Necenzurat”;

e Prevenirea si combaterea violentei 31.12.2021 | 78 unitati de
in scoli. invatamant cu

e Sciaderea numarului cazurilor de personalitate juridica
violenta din unitatile de invatdmant

Scéaderea ratei de parasire timpurie a | 1. Reducerea ratei de parasire | Domeniul Curriculum si 31.12.2021 e
A . N . : - . ) . . g ’ 78 unitati de
scolii pana la nivelul mediu Tnregistrat | timpurie a sistemului educational. Inspectie Scolara PO
2 . < ’ . Invatamant cu
in Uniunea Europeana (DCIS) .
. . personalitate juridica
Directori

2. Asigurarea invatamantului pentru | DCIS 31.12.2021 605 de elevi

grupurile dezavantajate Directori certificati de SEOSP

respectiv COSP

beneficiari de
certificate de
orientare scolara si
profesionald si care
beneficiaza de
servicii educationale
de sprijin/pentru care
s-a elaborat PSI, PIP,
adaptari curriculare
de catre cadrele
didactice si
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specialisti

-20 de elevi cu CES
admisi pe locurile
alocate acestei
categorii de elevi la
licee respectiv scoli
profesionale;

- 50 de elevi admisi
pe locurile alocate
elevilor de etnie
roma la licee
respectiv scoli
profesionale;

-5000 de elevi pentru
care se asigura
accesul la educatia
online (inclusiv prin
distribuirea de
dispozitive conectate
la internet, prin
programul Scoala de
acasa, monitorizarea
si facilitarea
participarii acestora
la activitatile
educative etc.)

3. Dezvoltarea unor programe de | DCIS 31.12.2021 Procent abandon

detectie timpurie si interventie pentru | Directori scolar

copii n risc de abandon scolar. Consilii locale (CL) Statistici absenteism
Consiliul Jud.

4. Crearea conditiilor optime de | Inspector scolar, 31.12.2021 78 unitati de

studiu pentru elevii cu cerinte | Directori, invatamant cu

speciale, prin adaptarea | CJRAE personalitate juridica

infrastructurii. Consiliul Jud.(CJ)
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Scaderea semnificativa a ratei de | 1.  Cresterea  calitdtii  actului | DCIS 31.12.2021 78 unitati de
analfabetism functional la copiii de 15 | educational, inclusiv prin realizarea | Directori invatamant cu
ani, similara mediei europene, conform | evaluarii periodice a unitatilor de | Cadre didactice personalitate juridica
cifrelor furnizate de testele PISA invatamant.
2. Axarea n procesul de predare — | DCIS Directori 31.12.2021 78 unitati de
invatare pe formarea celor opt invatamant cu
competente cheie europene personalitate juridica
Generalizarea programelor | 1. Generalizarea Programului — pilot | Directori 31.12.2021 3 unitati de
“afterschool” in unitatile de invatamant | de acordare a unui suport alimentar CL,CJ Tnvatamant incluse n
de stat si cresterea calitatii serviciilor | pentru prescolarii si elevii din 150 program, pe langa
oferite unitati de invatamant preuniversitar cele trei deja incluse.
de stat ,,Masa calda” in scoli
2. Generalizarea programului Scoald | Inspector scolar 31.12.2021 Extinderea
dupa Scoala, cu includerea unor | responsabil SDS, programului la 25 de
mecanisme de asigurare a calitatii | Directori scoli din judet /Nr.
pentru activitatile pedagogice, spre | Cadre didactice beneficiari: 450 de
exemplu cele remediale Parteneri elevi din
CL invatdmantul primar
CJ si prescolar;
500 beneficiari ai
tichetelor SDS
acordate prin
programul
guvernamental
3. Cresterea gradului de calificare, in | Inspector scolar 31.12.2021 -250 de cursanti
vederea scaderii somajului in randul | responsabil SDS, nscrisi la
tinerilor, prin Programul A Doua | Directori continuarea/finalizarea
Sansa - finvatamant primar si | Cadre didactice Tnvatamantului

secundar inferior.

Parteneri
CL
ClJ

obligatoriu prin
Programul ADS la
nivel primar si
secundar-inferior (11
grupe cu finantare
extrabugetara-proiect
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POCU)

-26 de cursanti
inscrisi Tn Programul
ADS la nivel
secundar inferior si
inca 20 cursanti/2
grupe cu finantare
ME)

Oferirea serviciilor de consiliere si | 1.  Organizarea de  programe | Inspector pentru 31.12.2021 1 program judetean
orientare (inclusiv logopedie) pentru | educationale 1Tn  parteneriat cu | educatie permanenta derulat
toti elevii reprezentantii societdtii civile sau cu | Directori
reprezentantii 1.P.J. pentru reducerea | Autoritati locale
fenomenului de bullying din scoli I.P.J. Covasna
2. Asigurarea de  consiliere | CJRAE 31.12.2021 Nr. elevi
psihologica de calitate, Tn fiecare consiliati:1550/an.
scoala, tuturor elevilor ce au nevoie
de acest lucru.
Formarea cadrelor didactice in acord cu | 1. Focalizarea formarii cadrelor | Inspectori scolari 31.12.2021
arhitectura  curriculara si  pentru | didactice catre dezvoltarea | CCD Covasna
integrarea  tehnologiei in procesul | competentelor digitale si de realizare
educational si utilizare a resurselor educationale Nr. cadre didactice
deschise formate: 800
2. Promovarea masurilor care sprijind | Compartimentul 31.12.2021 Proiecte depuse

digitalizarea sistemului de educatie

informartizare
Inspectori scolari
Directori

Cadre didactice

pentru achizitia de
instrumente digitale::
POC: - proiect
depus de ISJ
Covasna pentru 26
de unitati de
invatamant cu
personalitate juridica

66




-26 de
proiecte depuse de
unitati administrativ-
teritoriale/ unitati de
invatdmant
ROSE — dotarea
liceelor

3. Focalizarea  pe  utilizarea | Inspectori scolari 31.12.2021 78 unitati de
tehnologiilor IT pentru procesul de | Directori invatamant cu
predare-invitare Cadre didactice personalitate juridica
4. Modernizarea procesului  de | Compartimentul 31.12.2021 78 unitati de
predare-invatare cu ajutorul | informatizare invatamant cu
tehnologiilor informatiilor si personalitate juridica
comunicarii, prin dotarea tuturor
scolilor, cadrelor didactice si copiilor
cu mijloace adecvate
Valorificarea evaluarilor nationale si a | 1. Realizarea si aplicarea bateriilor de | CJAP Covasna 31.12.2021
evaludrilor  curente, Tn  vederea | teste standardizate digitale in vederea .
e ). . L . . : Nr. teste aplicate
realizarii  interventiilor  remediale | orientérii profesionale si vocationale
pentru asigurarea progresului scolar a tuturor elevilor
2. Organizarea si desfasurarea | Conform deciziilor 31.12.2021 Cf. metodologiilor
evaluarii nationale a elevilor din ME
clasele all-a, a V-3 a Vi-a
3. Organizarea si desfasurarea | Comisia judeteana 31.12.2021 Ponderea notelor/
evaluarii nationale a elevilor din mediilor de peste
clasaa Vlll-a 5,00
4. Cresterea ratei de promovabilitate | Comisia judeteana 31.12.2021 Procente de
a examenului de Bacalaureat si a promovare in cele
celei de tranzitie catre invatamantul doua sesiuni
tertiar.
5. Evaluarea de proces prin inspectia | DCIS 31.12.2021
scolara 31.12.2021 5 inspectii generale
- Inspectie generala (frontala) 31.12.2021

- Inspectie de revenire

3 inspectii de
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revenire

- Inspectii tematice teritoriale

9 inspectii tematice

- Inspectii de specialitate

500 inspectii de
specialitate

- Inspectii de validare a raportului de
autoevaluare

9 inspectii validare
raport autoevaluare

Realizarea si implementarea
standardelor de evaluare la fiecare
disciplind si an de studiu

Dezvoltarea unui sistem de identificare
a ariilor de performantd ale elevilor si
de sprijinire a celor cu abilitdti si
talente deosebite pentru a atinge
excelenta

1. Realizarea evaludrii complexe a | DCIS 31.12.2021

copiilor la intrarea Tn sistemul de Nr. copii evaluati

educatie

2. Aplicarea prevederilor Legii 31.12.2021

educatiei nationale Tn  privinta 70 unitati de

predarii limbii roméne pentru elevi invatamant cu

care studiazd in limbile minoritatilor personalitate juridica

nationale

3. Armonizarea abilitatilor cognitive | DCIS 31.12.2021

si vocationale ale elevilor si

facilitarea dezvoltarii competentelor 78 unitati de

in cele cinci tipuri de literatii: invatdmant cu

literatia citirii/comunicarii, literatia personalitate juridica

digitala, literatia matematica, literatia

stiintifica si literatia culturala

4. Dezvoltarea unui mecanism de 31.12.2021

monitorizare permanenta a evolutiei

educa;vlonale a unui .copll (§1t113§12} 78 Unititi de

scolard, evaluare psiho-sociald si A six A

comportamentala, activitati invaamant cu <
. . . . personalitate juridica

extracurriculare) si semnalizarea din

timp a situatiilor cu risc de parasire

timpurie a scolii.

1. Dezvoltarea si implementarea | Inspectori scolari 31.12.2021 | In functie de evolutia

programelor  de  stimulare a
performantei adresate elevilor cu
potential deosebit. Organizarea si
desfasurarea olimpiadelor si

Comisii de organizare si
desfasurare

pandemiei si
calendarul ME
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concursurilor scolare

2. Desfagurarea activitatii Centrului | CEX 31.12.2021 22 grupe/ 262 elevi —
Judetean de Excelenta an scolar 2020-2021
29 grupe/ 404 elevi —
proiectat pentru anul
scolar 2021-2022
10. | Cresterea puterii de decizie a | 1. Organizarea concursului pentru | Inspector scolar general 31.12.2021 Cf. Metodolodiei/
consiliului de administratie prin | directori si directori adjuncti din S odolod
S A ’ AR NS instructiunilor ME
implicarea acestuia in procesul de | unitatile de invdtamant si limitarea S
: L I ; o Nr. directori Tnscrisi/
selectie al managementului institutiei | practicii de delegare in interesul ) ’
A e A ’ e A . promovati
de Tnvatamant invatamantului ’
2. Aplicarea prevederilor | Inspector scolar general 31.12.2021
metodqlqgjce s_taplllte de M!nlsterq! Cf. instructiunilor
Educatiei in privinta cresterii puterii ME ’
de decizie a consiliului de .
- R . 78 unititi de
administratie prin implicarea acestuia as A
A ’ . Invatamant cu
in procesul de selectie al ersonalitate iuridics
managementului  institutiei de p J
invatamant
11. | Cresterea calitatii invatamantului in | 1. Crearea unor noi consortii scolare | Responsabil retea 31.12.2021 Consortii scolare:
mediul rural prin realizarea consortiilor | in mediul rural in vederea cresterii | scoala 1.Colegiul National
scolare rurale prin acordarea unui cost | calitatii invatamantului »Mihai  Viteazul”
standard per elev marit celor ce Sf.  Gheorghe si
fuzioneaza Scoala Gimnaziala
LAvram lancu”
Covasna
Liceul Teoretic
,,Mircea Eliade”,
Liceul  Tehnologic
,Nicoale Balcescu”
si Scoala Gimnaziala
,Mihail Sadoveanu”
Int. Buzaului
12. | Continuarea programelor de sprijin | 1. Aplicarea unui sistem unitar la L.S.J. 31.12.2021
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reduse, pentru asigurarea pachetului
educational: acordarea de tichete
valorice, vouchere, ghiozdane si
rechizite, din fonduri europene

nivel national de acordare a burselor
pentru elevi fara discriminare in
functie resursele bugetare ale
comunitatilor locale:

1.1. Aplicarea programului ,,Bani de
liceu”

1.2. Aplicarea programului ,,Bursi
profesionald”

1.3. Aplicarea programului ,.Bursa de
performanta”

1.4. Aplicarea programului ,,Bursi —
romanii de pretutindeni — Republica
Moldova”

Compartiment
financiar-contabil

94 beneficiari pe
anul scolar 2020-
2021 , din care Licee
teoretice 44, Licee
tehnologice 40 si
Licee vocationale 10.

1527 beneficiari pe
anul scolar 2020-
2021

12 beneficiari
estimati pe anul
scolar 2020-2021

12 beneficiari pe
anul scolar 2020-
2021

15 ”Apl-icarea prog_ramlflui ,»,Buro 31.12.2021 188 beneficiari 1527
2007, ajutor financiar Tn vederea C
simularii ~ achizitionarii  de beneficiari pe anul
’ scolar 2020-2021
calculatoare ’
1.6. Asigurare de rechizite pentru | I.S.J. 31.12.2021 4013 beneficiari
elevi Compartiment estimati pe anul
financiar-contabil scolar 2020-2021
Invitimant profesional si vocational: Rute profesionale si vocationale pentru o societate emergenti
1. | Dezvoltarea rutelor de educatie | 1. Furnizarea competentelor practice | Unitati de invatamant 31.12.2021 Implementarea
profesionala in regim dual la nivel | pentru deschiderea unei afaceri — | din judet programului in
secundar si tertiar Programul Firma de exercitiu ISJ Covasna liceele Berde Aron,
C.Brancusi, Apor
Peter, Baroti Szabo
David si  Korosi
Csoma Sandor
2. Reinfiintarea/modernizarea | Licee tehnologice din 31.12.2021 Modernizare din
atelierelor scolare pentru | judet eforturi  proprii  la
invatamantul profesional si cel | Inspector scolar pentru Liceul  Tehnologic
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tehnologic IPT ”Puskas Tivadar” si
”Baroti Szabo
David”
Extinderea programelor de tip dual | 1. Obtinerea autorizatiei provizorii de | Liceul Tehnologic ”N. 31.12.2021 Obtinerea
pani la 30% din totalul programelor de | functionare pentru calificarea de | Balcescu” Int. Buzaului autorizatiei pana la
educatie profesionala ”Confectioner tamplarie din aluminiu data de 31.05.2021 si
si mase plastice” obtinerea  avizului
MEC pentru
modificarea Planului
de scolarizare
Revizuirea ofertei educationale, a | 1. Includerea in oferta educationala a | Inspector I.P.T. 31.12.2021 Implementarea CDL-
curriculumului si a programelor pentru | unei oferte de CDL centrate pe | Licee tehnologice lor in toate cele 8
ruta tehnologica si profesionala, pentru | nevoile elevilor, comunitatii locale si | Operatori economici licee tehnologice din
meserii emergente de pe pietei muncii | pietei muncii judet
nationale si internationale
Dezvoltarea centrelor de invatamant | 1. Realizarea de studii cu privire la | Inspector I.P.T. 31.12.2021 Actiuni comune cu
dual, corelate cu cerintele operatorilor | nevoile agentilor economici in ceea | Licee tehnologice AJOFM, ASIMCOV,
economici din zona respectiva ce priveste asigurarea cu personal | Operatori economici Clustere si cu
calificat, precum si la insertia Comitetul de
absolventilor pe piata muncii. Dezvoltare Locala in
vederea identificarii
nevoilor de formare
profesionala n
diferite  domenii de
baza din  judetul
Covasna. Octombrie-
decembrie 2021.
2. Fundamentarea planurilor de | Echipa 1SJ Covasna, | 31.12.2021 Studii si analize in
scolarizare si a finantarii pe domenii | numita prin Decizie cadrul  Comitetu-lui
de studiu, in functie de nevoile pietei de Dezvoltare Locala
muncii. n vederea
identificarii nevoilor
de formare
profesionala in
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diferite domenii de

bazd din  judetul
Covasna. Octombrie-
decembrie 2021.
3.  Revalorizarea invatamantului | Inspector I.P.T. 31.12.2021 . <
. ) ; . . : Identificarea de catre
profesional si tehnic prin | Licee tehnologice cele 8 licee
flexibilizarea sistemului — mai multe | Operatori economici . o
oo . N tehnologice din judet
optiuni de formare profesionala . 9 ’
pentru elevi, diferite tipuri de fmpreuna — - cu
o o partenerii sociali a
certificari care sa asigure acces pe . ips o .
; e . noi calificari cerute
plata muncii §1 sd asigure continuarea . ..
studiilor la niveluri superioare de pe plata muncil.
e Octombrie 2021.
calificare.
4. Investitii in  infrastructura | Compartimentul 31.12.2021 2 licee tehnologice
educationala ~ a  scolilor  din | investitii
invatamantul profesional si tehnic,
prin  dezvoltarea unor  centre
puternice de formare profesionala, in
acord cu dezvoltarea economica a
zonei.
Crearea unui sistem national de | 1. Dezvoltarea stagiilor de practica | Licee tehnologice 31.12.2021 Stagii de practica in
Mmonitorizare a insertiei absolventilor | de specialitate/ internship. Operatori economici cazul celor 8 licee
pe piata muncii sau a continudrii tehnologice, realizate
studiilor intr-o forma superioara de la operatorii
educatie,  prin  interoperabilitatea economici cu care au
sistemelor informatice din sectoare incheiate Contracte-
diferite de activitate (educatie, munca, Cadru.
finante etc) 2. Realizarea de activitati de | Licee tehnologice 31.12.2021 Organizarea

orientare si consiliere pentru elevi si
studenti, cu accent pe constientizarea
cerintelor pietei muncii.

Operatori economici

actiunilor:
”Saptamana
meseriilor” si a
”Targului ofertelor
educationale” la
nivelul municipiilor
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Sf.-Gheorghe, Tg.-
Secuiesc.
Aprilie-mai 2021.

Cariera didactica: Profesionisti Tn educatie

1. | Formarea cadrelor didactice pentru | 1. Dezvoltarea sistemului de formare | Responsabili de 31.12.2021
identificarea situatiilor de risc de | continua, prin programe de formare | program
abandon scolar si crearea | adaptate cerintelor pietei muncii, | Formatori
instrumentelor necesare pentru | relevante  pentru  nevoile  de | Director CCD
gestionarea acestora dezvoltare profesionala a
beneficiarilor, in conditiile instituirii
unui sistem riguros de asigurare a
calitatii
Programe de formare din oferta
proprie a CCD Covasna:
1.1. Programe avizate MEC 150 cadre didactice
formate
1.2. Programe acreditate MEC 500 cadre didactice
formate
2. | Formarea specifica a cadrelor didactice | 1. Dezvoltarea sistemului de formare | Responsabili de | 31.12.2021
pentru integrarea 1n invatamantul de | continua, prin programe de formare | program
masa a elevilor cu CES adaptate cerintelor pietei muncii, | Formatori
relevante  pentru  nevoile  de | Director CCD
dezvoltare profesionala a
beneficiarilor, Tn conditiile instituirii
unui sistem riguros de asigurare a
calitatii
Programe de formare din oferta
proprie a CCD Covasna:
1.1. Programe avizate MEC 100 cadre didactice
formate
1.2. Programe acreditate MEC 100 cadre didactice
formate
3. | Dezvoltarea unor mecanisme de | 1. Derularea unor activitati de 31.12.2021 | Ateliere metodice
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monitorizare a impactului programelor
de formare asupra calitatii procesului
educational

monitorizare a impactului
programelor de formare asupra
calitatii procesului educational prin
intermediul  atelierelor metodice,
cercurilor pedagogice si activitatilor
specifice derulate

Cercuri pedagogice
Activitati specifice

Managementul unititilor de invitimant: Management profesionist in fiecare unitate de invatamint

1. | Profesionalizarea managementului prin | 1. Promovarea profesionistilor 1in | Inspector scolar general 31.12.2021 78 unitati de
asigurarea accesului la programe de | managementul educational Inspector pentru invatamant cu
formare la nivel de master si la resurse management personalitate juridica
de calitate pentru directorii unitatilor de | 2. Intdrirea rolului managementului | institutional 31.12.2021 78 unitati de
invatdmant si pentru aspirantii la | scolii, activitatea directorului invatamant cu
cariera manageriala trebuind sa cuprinda toate aspectele personalitate juridica

vietii elevului, asigurdndu-se ca toate

demersurile personalului scolii sunt

centrate pe elev si nevoile acestuia

3. Promovarea politicilor publice 31.12.2021 78 unitati de

bazate pe realitatile sistemului, invatamant cu
identificate Tn urma unor studii si personalitate juridica
analize.

2. | Cresterea autonomiei unitatilor de | 1. Respectarea principiului | Inspector scolar general 31.12.2021 78 unitati de
invatamant atat in privinta resursei | autonomiei si descentralizarii 1in | Inspector pentru invatdmant cu
umane, curriculumului  la decizia | educatie si a principiului | management personalitate juridica
elevului/ scolii/ comunitatii, cat si a | responsabilitatii publice, si intarirea | institutional
managementului financiar, pe baza | mecanismelor legale de functionare a
unor contracte de management cu | acestor principii, astfel incat sa fie
indicatori masurabili posibila o mai buna gestionare a

resurselor la nivel local.

2. Respectarea principiului dialogului 31.12.2021 78 unitati de

social si transparentizarea activitatii invatamant cu
institutiilor din sistemul de educatie personalitate juridica

3. | Digitalizarea proceselor de | 1. Transparentizarea managementului | Inspector scolar general | 31.12.2021 78 unitati de
management si  administrative la | scolar prin publicarea pe paginaweb a | Inspector pentru invatamant cu
nivelul unitdtilor de invatamant | fiecarei unitati de invatamant a tuturor | management personalitate juridica
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preuniversitar

documentelor de interes public
(regulament intem, decizii CA,
executie bugetara, rapoarte, evaluari

institutional

externe etc)
2. Elaborarea documentelor 31.12.2021 78 unitati de
manageriale in format electronic invatamant cu
personalitate juridica
Colaborarea cu administratiile locale | 1. Accesibilizarea tuturor spatiilor | Compartimentul 31.12.2021 78 unitati de
pentru rezolvarea integrala a situatiilor | educationale pentru copii cu CES sau | investitii invatamant cu
unitatilor de invatamant cu toalete n | diverse forme de handicap personalitate juridica
curte, fara acces la apa si canalizare sau | 2.  Clarificarea si  simplificarea | Ministerul educatiei 31.12.2021 | Scadereacu 10 a
fara internet procedurilor cu privire la obtinerea | Inspector scolar general numarului de cladiri
autorizatiilor sanitare si a avizelor ISU care nu au obtinut
avizul ISU (de la 67
la 57 de cladiri fara
ASF sau aviz ISU)
3. Crearea conditiilor necesare de | Compartimentul 31.12.2021 | 78 unitati de
confort, sigurantd si securitate pentru | investitii invatdmant cu
toti copiii in scoli, care sa permitd personalitate juridica
inclusiv obtinerea autorizatiilor de
functionare (sanitara-ASF, I1SU), n
conformitate cu prevederile legale.
Identificarea si reabilitarea scolilor cu | Implicarea unitatilor de invatamant in | Inspector pentru 31.12.2021 Nr. proiecte castigate

risc seismic sau cu vulnerabilitati care
afecteaza semnificativ procesul
educational

programe/ proiecte finantate din
fonduri europene

proiecte educationale

(in functie de
anuntarea
rezultatelor)
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CAP. TINERET SI SPORT

Nr. Obiectivul Directia de actiune/Actiunea Cine raspunde Termen de Planificat a fi
crt. realizare realizat pe anul
2021
TINERET
1. Implementarea strategiei nationale in | 1.1 Consolidarea sectorului de tineret | D.J.S.T. Covasna 30.05. 2021 Organizarea
domeniul politicii de tineret in anul | in  mediul rural si sustinerea | Compartiment tineret proiectului
2021, in vederea Tndeplinirii strategiei | educatorilor, lucratorilor de tineret, ,,Lucratorul de
pentru perioada 2021-2027 structurilor informale si formale de tineret. Conector al
reprezentare a tinerilor din mediul comunitatii”
rural sau care ofera servicii acestora
1.2. Sustinerea autoritatilor locale | D.J.S.T. Covasha 30.11.2021 Organizarea
pentru adoptarea la nivel judetean si | Compartiment tineret proiectului
local a strategiilor de tineret in »Strategia de tineret
concordanta cu strategia nationala de a judetului Covasna
tineret, bazata pe nevoile locale — 2021-2027”
1.3. Facilitarea accesului tinerilor din 30.06.2021 Organizarea
mediul rural la o educatie de calitate proiectului ,»NoO
si  oportunitditi de  dezvoltare NEETS- editia a II-a
personala profesionald si sociala in
limba materna
1.4. Dezvoltarea  constientizarii 30.07.2021 Organizarea
rolului lucratorului de tineret in proiectului
societate si Tn randul factorilor de ,,Lucratorului de
decizie si incurajarea generalizatid a tineret. Roluri i
asumarii acestui rol de cat mai multi importanta in
membrii ai societatii si dezvoltarea dezvoltarea
instrumentelor de sprijin a activitatii comunitatii”
acestora in linie cu concluziile celei
de-a treia Conventii Europene a
Lucratorilor de Tineret (Decembrie
2020) si cu Procesul de la Bonn
lansat la finele acestui moment cheie
1.5. Sprijinirea infiintarii de Consilii | D.J.S.T. Covasna 30.08.2021 Organizarea
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Consultative pe probleme de Tineret
(mediul urban) cat si Forumuri
Locale de Tineret (rural) prin
realizarea si  distribuirea  unui
standard de organizare si functionare
a consiliilor consultative pentru
tineret cat si a forumurilor locale,
avand la baza principiile bunei
guvernari

1.6. Tinerii ca vectori de
interculturalitate, inclusiv  pentru
tineri din diaspora sau care provin
din comunititi etnice (schimburi
culturale, de experinetd si bune
practici, antreprenoriat, reconectarea
la familiile din tar3, etc.)

Compartiment tineret

proiectului  ’Tinerii
n dialog cu
autoritatile”

30.09.2021

Organizarea
proiectului ,,Tinerii
si
multuculturalitatea”

Infrastruturd in domeniul tineretului

1. Dezvoltarea programului national
de tabere sociale, tabere tematice si
nationale prin  dezvoltarea de
programe tematice in cadrul acestor
tipuri de tabere si unde sa se puna
accent pe dezvoltarea personalda si
profesionald a tinerilor

1.1. Organizarea taberei nationale
,»Scoala nationald de democratie ,, —
editia a Vl-a

1.2. Organizarea taberei tematice
,,Citizen Science” — editia a VI-a

1.3. Organizarea de tabere cu
caracter social pentru prescolarii,
elevii si studentii cu handicap,
impreund cu asistentii personali sau
asistentii personali profesionisti din
judet

D.J.S.T. Covasna
Compartiment tineret

2021

30.08.2021

15.07.2021

01.09.2021
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SPORT

Sprijinirea sportului de performanta

1. Promovarea  sportului  de
performanta — organizare etape locale
si judetene, alte competitii locale,
judetene, interjudetene

D.J.S.T. Covasna
Cluburi sportive

2021

40 actiuni

Dezvoltarea sportului de masa

1. Organizare actiuni si activitati
proprii ale Directiei Judetene de
Sport si Tineret Covasna

2. Organizare campionate scolare
etape locale si judetene

D.J.S.T. Covasha
Asociatii sportive

2021

43 actiuni

2021

6 actiuni

CAP. CULTURA

Nr.
crt.

Obiectivul

Directia de actiune/Actiunea

Cine raspunde

Termen de
realizare

Planificat a fi
realizat pe anul
2021

Programul de salvgardare a fondurilor

arhivistice

1. Digitalizarea arhivelor culturale —
pregatirea si inventarierea arhivei
pentru digitizare

Directia Judeteana
pentru Culturad Covasna
Compartimentul
administratie

Trimestrial

Protejarea patrimoniului

1. Protejarea patrimoniului imobil

- analiza documentatii tehnice pentru
aviz monumente istorice

- eliberare de avize specifice

- actualizarea listei monumentelor
istorice

Directia Judeteana
pentru Cultura Covasna
Compartimentul
monumente istorice

Lunar

60

60

10

2. Protejarea
arheologic

patrimoniului

- control la siturile arheologice

- eliberarea de avize de descarcare de
sarcina arheologica

Directia Judeteana
pentru Cultura Covasna
Compartimentul
arheologic

Lunar

5

Conform solicitarilor

3. Studii de arheologie a peisajului in
situri din epoca dacica mentionate in
repertoriile arheologice din Estul
transilvaniei — cercetari de teren

Muzeul National al
Carpatilor Rasariteni

2021
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interventie si de reactie a MAI,
pentru impunerea respectarii legii

protectie pentru cetateni

1.1 Asigurarea eficientei misiunilor
de ordine si sigurantd publica
executate de catre structurile 1.J.J.
Covasna

- asigurarea masurilor de ordine
publica cu ocazia Zilei Maghiarilor
de Pretutindeni

- asigurarea masurilor de ordine
publicd Tn zona lacaselor de cult pe
timpul sarbatorilor pascale de rit
ortodox/catolic

- asigurarea masurilor de ordine si
siguranta  publica pe  timpul

1.J.J. ,,Gh. Doja”

4. Protejarea patrimoniului mobil Directia Judeteana | Trimestrial
- control la institugiile de culte | PENtru Cultura Covasna 3
religioase, ~ persoanele fizice | Compartimentul
detindtoare de patrimoniu mobil patL'Ton'u cultural
mobi
5. Conservarea, restaurarea, clasarea | Muzeul = National al | 2021 5
si evaluarea patrimoniului muzeal Carpatilor Rasariteni
3. Educatia prin cultura 1.Dezvoltarea educatiei artistice si | Muzeul National al | 2021 6 actiuni
culturale la nivelul Tnvatamantului | Carpatilor Rasariteni
preuniversitar, precum si cercetarii
stiintifice Th domeniul patrimoniului
la nivelul universitar
1.1. Educatie muzeala Muzeul National al | 2021
1.2. Manifestari stiintifice Carpatilor Rasariteni 2021 4 actiuni
CAP. X111 AFACERI INTERNE
Nr. Obiectiv Directia de actiune/Actiunea Cine raspunde Termen de realizare | Planificat a fi realizat
crt. pe anul 2021
1. | Consolidarea capacitatii de | 1. Cresterea gradului de siguranta si Inspector sef 2021

Covasha

Sef serviciu
Serviciul OSP

12-15.03.2021

03-04.04.2021
02-04.05.2021

01.12.2021
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sarbatoririi ~ Zilei  Nationale a
Romaniei
1.2. Intensificarea activitatilor | 1.J.J.,,Gh. Doja” Trim. I-1V 2021
specifice prevenirii si combaterii Covasna
infractiunilor stradale, a faptelor Sef serviciu
antisociale, in spatiul public, in zona |  Serviciul OSP
institutiilor de invatamant si mediul
rural
1.3. Mentinerea ordinii publice in | 1.J.J.,,Gh. Doja” Trim. I-1V 2021
zona  statiunilor  Sugas-Bai  si Covasna
Covasna pe traseele turistice si in Sef serviciu
zonele de agrement Reci i Padureni Serviciul OSP

Sefi Post J.

montan Sugas-Bai

si Covasna

Comandanti

detasament
1.4. Asigurarea cadrului dispozitional | 1.J.J.,,Gh. Doja” Trim. I-1V 2021
pentru planificarea, organizarea si Covasna
executarea misiunilor de ordine Sef serviciu
publica Serviciul OSP
15. Realizarea unei  estimari Trim. I-1V 2021
judicioase a efectivelor necesare
pentru executarea misiunilor n
situatia solicitarii de efctive in sprijin
sau pentru preluarea misiunilor
2. Asigurarea eficientei activitatii de | 1.J.J.,,Gh. Doja” Trim. I-1V 2021
prevenire si combatere a faptelor Covasna
antisociale prin corelarea actiunilor Sef serviciu
cu infractionalitatea stradala | Serviciul OSP
inregistratd in analizele elaborate la Ofiter PCFA
nivel MAI si judetean
2.1. Coordonarea si monitorizarea Trim. I-1V 2021

activitatilor de constatare/sanctionare

80




a faptelor de natura
penalad/contraventionald, verificarea
rapoartelor Tntocmite cu aceasta
ocazie, precum §i Cresterea prezentei
in zonele publice cu potential
criminogen, institutii de invatamant,
mediul rural si silvic

2.2. Coordonarea, sprijinirea,
ndrumarea si desfasurarea activitatii
de punere In executare a mandatelor
de aducere

2.3. Intocmirea de materiale privind
activitdtile desfasurate pe linia
prevenirii si combaterii  faptelor
antisociale si a rezultatelor obtinute
(analize, informari, sinteze)

2.4  Desfagurarea de  activitati
preventiv-educative

1.J.J.,,Gh. Doja”
Covasha
Sef serviciu
Serviciul OSP
Ofiter PCFA

Trim. I-1V 2021

Trim. 1-1V 2021

Trim. I-1V 2021

In fnctie de evolutia
situatiei
epidemiologice

3. Eficientizarea  activitatii  de
prevenire si combatere a
infractiunilor contra persoanei, a
patrimoniului precum si la regimul
armelor, munitiilor si substantelor
periculoase.

3.1. Desfagurarea de actiuni 1in
vederea prevenirii si combaterii
infractionalitatii contra persoanei si
patrimoniului

I.P.J. Covasnha

2021

2021

3.2.  Verificarea implementarii
masurilor dispuse in urma analizelor
de risc la securitatea fizica, 1n
vederea  cresterii  gradului  de
siguranta  al  obiectivelor  si

I.P.J. Covasnha
SOP

2021
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imbunatatirii calitatii serviciilor de
paza si monitorizare.

3.3. Derularea de activititi de
investigare si cercetare in cauzele
penale privind infractiuni de mare
violenta cu autori necunoscuti

3.4.Derularea de activitati de
investigare si cercetare in cauzele
penale privind infractiuni de talharie
si furt, in special a celor comise cu
moduri de operare deosebite

I.P.J Covasna
SIC

2021

2021

4. Mentinerea ~ unui  climat
corespunzator in domeniul armelor,
munitiilor si substantelor periculoase

IPJ Covasha
SAESP

2021

4.1. Derularea unor actiuni la nivel
national sau  regional  pentru
combaterea infractiunilor la regimul
armelor si  munitiilor, materiilor
explozive si substantelor periculoase

I.P.J. Covasna
SAESP

2021

7. Prevenirea delincventei juvenile -
Cresterea gradului de constientizare a
beneficiarilor cu privire la formele de
manifestare si consecintele
comportamentelor delincvente

1.P.J. Covasnha
B.A.P.C.

2021

8. Punerea in aplicare a Planului
National Comun de Actiune pentru
cresterea gradului de sigurantd a
elevilor si a personalului didactic si
prevenirea delincventei juvenile in
incinta si 1n zonele adiacente

unitatilor de invatamant
preuniversitar” si adaptarea
prevederilor acestuia la

particularitatile si specificul local.

I.P.J. Covasha

2021
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8.1. Realizarea unor analize privind
activitdtile desfasurate si rezultatele
obtinute pentru cresterea gradului de
sigurantd In incinta si 1n zonele
adiacente unitatilor de invatamant
preuniversitar

I.P.J. Covasnha
B.S.S.

2021

8.2. Efectuarea de activitati preventive
si de combatere a criminalitatii in zona
institutiilor de invatamant
preuniversitar

I.P.J. Covasna
S.O.P.

2021

9. Asigurarea unui climat optim
privind  problematica  persoanelor|
disparute - Derularea de activitati de
investigare si cercetare in cazurile
privind persoanele disparute

1.P.J. Covasnha
S.1.C.

2021

10. Eficientizarea activitatilor
specifice ~ domeniului  violentei
domestice

10.1. Desfasurarea de activititi de
investigare si cercetare in cauzele
penale ce privesc violenta domestica

10.2.  Elaborarea  documentelor
specifice Tn  vederea  emiterii
ordinelor de protectie provizorii

I.P.J. Covasna
S.0.P.

2021

11. Implementarea  prevederilor
Planului comun de actiune pentru
prevenirea si combaterea faptelor
ilegale din domeniul forestier si
piscicol - Derularea unor actiuni la
nivel national sau regional pentru
prevenirea si combaterea taierilor
ilegale de arbori din fondul forestier
si a braconajului cinegetic

1.P.J. Covasha
S.O.P.

2021

12. Protejarea ecosistemelor naturale,

I.P.J. Covasnha

2021
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prin  prevenirea si combaterea
delictelor silvice, braconajului si a
pescuitului ilegal - Derularea unor
actiuni la nivel national sau regional
pentru prevenirea §i combaterea
braconajului cinegetic

SAESP

13. Asigurarea protectiei
patrimoniului  cultural national -
Organizarea de actiuni la nivel
national, pentru identificarea si
recuperarea de bunuri culturale
mobile care fac obiectul comertului
ilegal, pe linia protejarii
monumentelor  istorice si a
braconajului arheologic

I.P.J. Covasna
S.1.C.

2021

14. Cresterea calitatii serviciului de
ordine si sigurantd publica in
beneficiul  cetiteanului, prin
asigurarea unui grad ridicat de
sigurantd a persoanelor si de
protectie a patrimoniului - Reducerea
numarului evenimentelor soldate cu
daune de ordin material, asupra
proprietatii publice si private prin
Desfasurarea de  activitati  de
investigare si cercetare in cauzele
penale ce au ca obiect infractiuni
contra patrimoniului

I.P.J. Covasna
S.0.P.

2021

15. Cresterea  capacitatii  de
interventie si a mobilitatii structurilor
de ordine si sigurantd publicd, in
vederea asigurdrii unei reactii rapide
si eficace 1n cazul producerii unor
situatii de crizd si la evenimentele

I.P.J. Covasnha

2021
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sesizate

15.1. Imbunitatirea timpului de
interventie la evenimentele sesizate
prin S.N.U.A.U. 112

I.P.J. Covasna
S.0.P.

15.2. Antrenarea structurilor/
unitatilor si subunitatilor de politie in
vederea trecerii in scurt timp la
indeplinirea misiunilor specifice cu
intreaga capacitate operationala

I.P.J. Covasna
C.0.

2021

16. Cresterea nivelului de siguranta
rutiera, feroviara

16.1. Organizarea de actiuni pentru
prevenirea si combaterea
principalelor abateri care genereaza
riscul rutier

16.2. Imbunitatirea sigurantei rutiere,
cu accent pe segmentul preventiv-
educativ

I.P.J. Covasna
SR

2021

16.3. Desfasurarea de activitati
pentru  prevenirea cazurilor de
electrocutare in zona caii ferate —
Campania ,,Selfie-ul nu ia like-uri, ia
vieti!”

1.P.J. Covasha
B.A.P.C,

2021

17. Prevenirea §i  combaterea
infractionalitatii organizate si
transfrontaliere, destructurarea
grupurilor/gruparilor infractionale.

17.1. Intensificarea actiunilor
comune la nivel national/ european
cu structurile/ institutiile/ autoritatile
Cu responsabilititi in domeniu si
asigurarea unui mediu propice pentru
schimbul operativ. de date si
informatii la nivel national, regional,

I.P.J. Covasnha
S.1.C.

2021

2021
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european si international

17.2.  Destructurarea  grupdrilor
infractionale - Utilizarea
modalitatilor calificate de
documentare a gruparilor/ grupurilor
infractionale cu preocupari
infractionale in domeniile aflate in
competenta structurilor de
investigare a criminalitdtii economice

I.P.J. Covasna
S.I.C.E.

2021

17.3. Combaterea criminalitatii
informatice - Eficientizarea
activitatilor privind criminalitatea
informatica

1.P.J. Covasnha
S.1.C.

2021

Adaptarea si modernizarea
institutiilor MAI pentru a raspunde
nevoilor cetatenilor si societatii, intr-
un sistem coerent, guvernat de
principii si responsabilitate

1. Asigurarea climatului de legalitate
a mediului  de afaceri prin
combaterea evaziunii fiscale,
contrabandei, coruptiei, contrafacerii
de marfuri, a infractiunilor din
domeniul achizitiilor publice precum
si prin protectia intereselor financiare
ale Uniunii Europene - Investigarea
fenomenului de evaziune si frauda
fiscala si Tmbunatatirea cooperdrii in
domeniu

1.1. Organizarea de actiuni pentru
prevenirea si combaterea evaziunii
fiscale

1.2. Desfasurarea activititilor de
cercetare penalda in dosarele ce
privesc fapte de evaziune fiscala

1.3. Asigurarea recuperarii
prejudiciului in dosarele ce privesc
fapte de evaziune fiscald

1.4. Constituirea de echipe comune si

1.P.J. Covasnha
S.I.C.E

2021

2021

2021

2021

2021
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organizarea de actiuni cu
reprezentantii Directiilor Generale de
Antifrauda Fiscala

2. Investigarea contrabandei si a
comertului ilegal cu produse puternic
accizate, in special cu tigarete si
produse din tutun

2.1. Organizarea de actiuni pentru
prevenirea si combaterea
contrabandei

2.2. Desfasurarea activitatilor de
cercetare penald in dosarele ce
privesc fapte de contrabanda

2.3. Asigurarea recuperarii
prejudiciului Tn dosarele ce privesc
fapte de contrabanda

2.4. Constituirea de echipe comune si
Organizarea de actiuni cu
reprezentantii Directiei Generale a
Viamilor

I.P.J. Covasna
S.I1.C.E.

2021

2021

2021

2021

2021

3. Investigarea infractiunilor de
coruptie conform  competentei
Politiei Romaéne - Identificarea si
cercetarea infractiunilor de coruptie

1.P.J. Covasnha
S.I1.C.E.

2021

4. Investigarea infractiunilor la
regimul achizitiilor publice, cu
accent 1n domeniile sanitate,
administratie publica si invatamant

4.1. Organizarea de actiuni pentru
prevenirea si combaterea
infractiunilor la regimul achizitiilor
publice

4.2. Desfasurarea activitatilor de
cercetare penald in dosarele ce

1.P.J. Covasha
S.I.C.E.

2021

2021

2021
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privesc fapte la regimul achizitiilor
publice

5. Eficientizarea activitatii de
cercetare penald n domeniul
infractionalitatii specifice
drepturilor de proprietate
intelectualda si  Imbundtatirea
cooperdrii In domeniu

5.1. Desfasurarea de activitati
specifice  pentru  prevenirea i
combaterea infractiunilor la regimul
proprietatii industriale (contrafacere)

5.2. Desfasurarea de activitati
specifice  pentru  prevenirea i
combaterea infractiunilor la regimul
drepturilor de autor

I.P.J. Covasna
S.I.C.E.

2021

2021

2021

6. Prevenirea si combaterea tuturor
formelor de criminalitate economico-
financiara care se manifesta 1in
domeniul protectiei mediului -
Desfasurarea de activitati specifice
pentru prevenirea si combaterea
infractionalitatii din  domeniul
protectiei mediului

1.P.J. Covasnha
S.I.C.E.

2021

7. Prevenirea si combaterea spalarii
banilor proveniti din infractiuni
economice si imbunatatirea
cooperdrii in domeniu

7.1. Desfasurarea de activitati
specifice  pentru prevenirea  si
combaterea infractionalitatii specifice
domeniului spalérii banilor

7.2.  Cresterea  nivelului  de

I.P.J. Covasnha
S.I.C.E.

2021

2021

2021
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recuperare/ asigurare a prejudiciilor -
Desemnarea la nivelul fiecarei
structuri de investigare a
criminalitatii economice a cel putin
unui politist cu atributii pe linia
investigatiilor financiare

7.3.  Cresterea  nivelului  de
recuperare/ asigurare a prejudiciilor -
Aplicarea  masurilor  asiguratorii
dispuse pentru recuperarea
prejudiciilor

2021

8. Asigurarea respectarii prevederilor
legale cu privire la accesarea bazelor
de date la nivelul 1.G.P.R. pentru
evitarea  prejudicierii  drepturilor
fundamentale §i a vietii private a
persoanelor vizate.

8.1. Realizarea de activitati privind
verificarea legalitatii si necesitatii
interogarilor ~ bazelor de date
automate la care are acces personalul
din cadrul operatorului s§i a
mecanismelor si  modalitatilor de
prelucrare a datelor cu caracter
personal.

8.2. Desfasurarea de activititi de
instruire si pregatire a personalului in
domeniul  protectiei  datelor cu
caracter personal

IPJ Covasha
CPDCP

2021

2021

2021

Implementarea unui sistem modern
de recutare, formare si evolutie
profesionala a personalului MAI

1.0cuparea/ incadrarea functiilor de
conducere si executie vacante la
nivel national

IPJ Covasha

2021

1.1. Organizarea concursurilor pentru
ocuparea functiilor de conducere

I.P.J. Covasnha
S.R.U.

2021
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aprobate de conducerea
M.A.L/L.G.P.R

1.2. Asigurarea masurilor
organizatorice si a celor privind
incadrarea personalului in vederea
repartizdrii $i numirii in unitatile
Politiei Roméne a promotiilor de
ofiteri si agenti

2021

2. Operationalizarea la nivelul 1.P.J.
Covasna a  structurilor  privind
siguranta scolara prin
incadrarea/pregatirea personalului
specializat si asigurarea mijloacelor
specifice desfasurarii activitatii

1.P.J. Covasna
S.R.U.

2021

2.1. Asigurarea resurselor umane
necesare operationalizarii structurilor
de politie siguranta scolara

2.2. Pregatirea  profesionala a
politistilor cu privire la cunoasterea
cadrului normativ si la modul de
actiune si interventie in materia
protectici  animalelor/  sigurantd
scolara

2.3. Evaluarea stadiului
operationalizarii  structurilor  nou
infiintate din punct al dotariloy
logistice

1.P.J. Covasnha
S.R.U.

2021

3. Eficientizarea reprezentarii
intereselor  institutiei  in  fata
instantelor de judecata si elaborarea/
actualizarea  cadrului normativ
specific Politiei Romane potrivit
realitatilor sociale si in conformitate
cu actele normative emise la nivel

I.P.J. Covasna
Comp. juridic

2021
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european

4. Intarirea imaginii Politiei Romane
prin constientizarea respectarii de
catre politisti a eticii si deontologiei
profesionale

4.1. Desfagurarea cu celeritate a
activitatilor specifice de verificare a
sesizarilor ce vizeaza personalul
Politiei Romane 1in legdturd cu
exercitarea atributiilor de serviciu ori
cu privire la incalcarea normelor de
etica si deontologie profesionala

4.2.  Desfasurarea  activitatilor
specifice de cercetare prealabila a
politistilor cu privire la iIncalcarea
normelor de eticd si deontologie
profesionala

4.3. Desfasurarea unor activititi de
control pentru verificarea modului de
realizare a atributiilor specifice de
catre structurile de politie in vederea
atingerii obiectivelor institutionale
asumate

4.4. Intocmirea  documentatiei
aferente cercetarilor administrative
privind raspunderea materiala a
politistilor

I.P.J. Covasna
B.C.I.

2021

2021

2021

2021

2021

5. Prevenirea si combaterea coruptiei
la nivel institutional - Dezvoltarea
unor mecanisme eficiente de
realizare a unor evaluari sistematice
privind riscurile de coruptie in
zonele considerate vulnerabile

1.P.J. Covasha
B.C.I.

2021

6. Implementarea unor programe de

I.P.J. Covasnha

2021
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profilaxie psihologica

Comp psihologic

7. Imbunatatirea comunicarii publice,
interactiunii cu mass-media,
organizarea de  campanii  de
comunicare publica

IPJ Covasha
Serviciul cabinet
Comp relatii
publice

2021

8. Cresterea nivelului de pregatire —
realizarea  unui poligon de
specialitate si educatie fizicad pentru
pregatirea serviciilor profesioniste
pentru situatii de urgenta, SVSU si
SPSU de la nivelul judetului

1.J.S.U. Covasna

2021

9. Cresterea nivelului de pregatire
profesionala a personalului din cadrul
autoritatilor adminitratiei publice
locale

9.1. Planificarea la cursuri

9.2. Convocdri la nivel judetean

9.3. Pregatire servicii profesioniste n
comun cu personalul SVSU/SPSU

9.4. Antrenamente de evacuare din
unitatile gscolare

1.J.S.U. Covasna
SPIRC

2021

2021

2021

2021

2021

Conslidarea unui Sistem
pentru Situatii de Urgenta

Integrat

1. Dezvoltarea continud a
capabilitatilor de raspuns n situatii
de urgenta — realizarea de exercitii la
nivel de uniate/subunitate

1.J.S.U. Covasnha
Centrul
Operational

2021

SUBPREFECT,
Cosmin BORICEAN

SEF SERVICIU,
Stroie Doina
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Tntocmit,
Gosu Monica




