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PLANUL DE ACTIUNI PE ANUL 2019 PENTRU REALIZAREA iN JUDETUL COVASNA A

OBIECTIVELOR CUPRINSE N PROGRAMUL DE GUVERNARE 2018-2020

CAP. 1. FISCALITATE. BUGET

crt.

Directia de actiune

Actiunea

Cine raspunde

Termen de
realizare

I

Planificat a fi
ealizat pe anul
2019

Cresterea  eficientei  si

colectdrii creantelor bugetare

eficacitatii
administratiei fiscale si Tmbunatatirea

1. Imbunatitirea colectarii creantelor
bugetare — gradul de realizare a
programului de incasari — valori nete

A.J.LF.P. Covasna

Trimestrial

2.Imbunétatirea colectérii arieratelor
fiscale exprimate prin:

2.1. Diminuarea arieratelor
recuperabile aflate in sold la finele
anului precedent (la 31.12.2018) de
raportare pentru persoane juridice F2

2.2. Diminuarea arieratelor
recuperabile aflate in sold la finele
anului precedent de raportare (la
31.12.2018) pentru persoane fizice
F3

A.J.LF.P. Covasna

Trimestrial

3. Actiuni in scopul cresterii
nivelului de conformare a platitorilor
de taxe si impozite prin:

3.1.Gradul de conformare voluntard
la plata obligatiilor fiscale (valoric)
F4

3.2. Gradul de depunere voluntarad a
declaratiilor fiscale pe tipuri de
impozite F5

A.J.F.P. Covasna

Trimestrial

Cresterea veniturilor bugetare

1. Cresterea gradului de colectare a
veniturilor publice prin:

- control ulterior al declaratiilor

Biroul Vamal de Interior
Covasna

Trimestrial

400




vamale

- administrarea taxelor si impozitelor

- control inopinat privind detinerea si
comercializarea produselor accizabile

26000 mii lei

Trimestrial

60 controale

Competentd. Cresterea
finantelor  publice  prin
disciplinei si guvernantei fiscale

calitatii
intdrirea

1. Reducerea fraudei si
neconformarii in domeniul TVA si
imbunatatirea procesului de
rambursare a TVA pentru a solutiona
in termen cererile de rambursare

- selectarea contribuabililor in functie
de gradul de risc — nr. situatii care au
necesitat consultarea bazelor de date
nationale privind tranzactiile
efectuate atat in tara, cit si in U.E.

A.J.F.P. Covasna

Trimestrial

Trimestrial

2. Intensificarea controlului
asupra contribuabililor 1n cazul
cdrora se constatd un risc ridicat la
evaziunea fiscald, sau/si care au grad
de conformare voluntard la plata
scazut

2.1. Sume stabilite suplimentar pe un
inspector urmare inspectiilor fiscale
la contribuabili persoane juridice F10

2.2. Sume stabilite suplimentar pe un
inspector urmare inspectiilor fiscale
la contribuabili persoane fizice F11

A.J.F.P. Covasna

Trimestrial

3. Utilizarea analizei de risc la
fundamentarea  programelor  de
control in  scopul eficientizarii
activitatii  organelor de control
exprimate prin:

3.1. Numar de inspectii efectuate de
un inspector la contribuabili persoane
juridice F8

A.J.F.P. Covasna

Trimestrial

Trimestrial




3.2. Numar de inspectii efectuate de
un inspector la contribuabili persoane
fizice F9

3.3. Rata de incasare a obligatiilor
stabilite suplimentar de activitatea de
inspectie fiscald pentru persoane
juridice incasate in 30 zile F6

3.4. Rata de incasare a obligatiilor
stabilite suplimentar de activitatea de
inspectie fiscald pentru persoane
fizice incasate in 30 de zile F7

Trimestrial

Trimestrial

Trimestrial

3.5. Ponderea impozitelor, taxelor si
contributiilor ~ pentru  care s-a
modificat baza de impunere in total
impozite, taxe si contributii verificate
la contribuabili persoane juridice F12

3.6. Diminuarea pierderii fiscale pe o
inspectie, urmare inspectiilor fiscale
efectuate la contribuabili persoane
juridice care inregistreazd pierdere
fiscald F13

A.J.F.P. Covasna

Trimestrial

Asitentd contribuabili — campanii de
informare

1. Procent din solicitarile in format
hartie, solutionate maximum 25 zile
F22

2. Procent din e-mailuri, solutionate
in maximum 20 de zile F23

A.J.F.P. Covasna

Trimestrial

CAP. II PROTECTIA CONSUMATORILOR

crt.

Directia de actiune

Actiunea

Cine raspunde

Termen de
realizare

Planificat a fi
realizat pe anul
2019

Realizarea unui inalt nivel de protectie a
consumatorilor

1. Organizarea, desfasurarea si
eficientizarea actiunilor de control
pentru asigurarea cerintelor de

C.J.P.C. Covasna

2019




securitate si/sau de conformitate a
produselor si serviciilor prin:

1.1. Actiuni de control pentru
depistarea si retragerea de pe piata a

produselor nesigure si/sau
neconforme alimentare si
nealimentare

1.2.  Actiuni de control i
supraveghere 1n scopul protectiei
drepturilor si intereselor economice
ale consumatorilor la furnizarea de
servicii (transport persoane, servicii
turistice si de agrement, servicii de
igiend  personald), analizarea
contractelor din domeniile: telefonie
fixd si mobila, cablu, internet,
asigurari i alte tipuri de contracte
(inclusiv financiare), supravegherea
pietei pentru identificarea publicitatii
ingelatoare

2. Comunicarea cu celelalte institutii
publice cu responsabilititi n
domeniu si in  special cu
reprezentantii  vamali, in scopul
identificarii aspectelor de securitate a
produselor de import

2019

2019

2019

2.1. Efectuare schimb de informatii
privind produsele periculoase cu
ANV, ANSVSA, MADR, MM

2.2. Intensificarea controalelor
colaborare cu celelalte institutii
functie de tematica abordata

C.J.P.C. Covasna

2019

2019

3. Schimbul rapid de informatii
privind produsele periculoase, cu

C.J.P.C. Covasna

2019




institutii similare din statele membre
ale U.E.

3.1. Maisuri operative in scopul
depistarii pe piata romdneascd a
produselor notificate prin sistemul
RAPEX

2019

3.2. Participare activé la solutionarea
operativd a notificarilor transmise
prin Sistemul Rapid de Alertd din
domeniul  sigurantei  alimentare,
conform competentelor ANPC

2019

Dezvoltarea instrumentelor

de

informare, educare si evaluare a gradului

de satisfactie a consumatorilor

1. Organizarea de campanii de
informare si educare a
consumatorilor asupra posibilelor
efecte negative ale consumului de
produse si servicii periculoase

2. Realizarea de emisiuni radio,
precum si de articole in presd pe
probleme din domeniul
consumatorilor

3. Imbunatatirea modalititilor de
primire, solutionare si informare a
petitionarului — procent de petitii
solutionate din cele inregistrate

C.J.P.C. Covasna

2019

2019

2019

CAP.III E-GUVERNARE 2023

crt.

Directia de actiune

Actiunea

Cine raspunde

Termen de
realizare

Planificat a fi
realizat pe anul
2019

Drepturi si responsabilititi cetdtenesti

1. Eliberare acte de identitate,
obtinerea unui pasaport, obtinerea
permisului de conducere auto,
inregistrarea unui autovehicul, etc.

Seviciile
comunitare

publice

2019




1.1. Realizarea programului de
actiuni pentru cresterea gradului de
ocupare

- 4500 persoane cuprinse in masuri
active

- 4000 persoane cuprinse 1n servicii

nivel national

2. Promovarea turismului 1. Organizarea si participarea la | Consiliul Judetean | 2019
evenimente si manifestdri de interes | Covasna
local, national si international in
vederea promovarii judetului
Covasna ca destinatie turistica
CAP. 1V POLITICI PUBLICE PRIVIND IMM-urile
Nr. Directia de actiune Actiunea Cine riaspunde Termen de Planificat a fi
crt. realizare realizat pe anul
2019
1. | Dezvoltarea antreprenoriatului in | 1. Derularea Programului ,,Startup Consiliul Judetean 2019-2020 50%
Regiunea Centru now! faza II — dezvoltare prin Covasna
antreprenoriat  pentru  Regiunea
Centru — proiect prin POS-CU -
termen finalizare 2020 — val. totald
11.753.076 lei
CAP.V POLITICI iN DOMENIUL MUNCII SI JUSTITIEI SOCIALE
Nr. Directia de actiune Actiunea Cine raspunde Termen de Planificat a fi
crt. realizare realizat pe anul
2019
1. Stimularea crearii de noi locuri de munca.
1. Cresterea ocupdrii n randul tinerilor si | 1. Cresterea gradului de ocupare prin | A.J.O.F.M. Covasna 2019 - dupa
prelungirea vietii active a persoanelor in | diminuarea somajului  in  randul aprobarea
varsta tinerilor si a numarului de tineri din Planului de
categoria NEETs - Ocupare la

2019




de informare si consiliere

1.2. Sprijinirea ocupdrii in anul 2019 2019

a 3015 de someri/persoane 1n

céutarea unui loc de munca

2. Cresterea participarii pe piata | A-J.O.F.M. Covasna 2019 — dupa

muncii a persoanelor in varstd aprobarea

Cresterea participarii la formarea Plar}ulu1

profesionald la minimum 12 % din National de
Formare

populatia in varstd de munca intre
15-64 de ani

2.1. Realizarea planului judetean de
formare profesionald

2.2. Coroborarea si armonizarea
necesarului de formare profesionald
in planul de formare profesionala ca
urmare a evaludrii a cerintelor pietei
muncii

Profesionald la
nivel national

2019

2019

Imbunétatirea structurii ocupationale si
participarii pe piata muncii in randul
femeilor si persoanelor apartindnd
grupurilor vulnerabile

1. Absorbtia eficientd a resurselor
financiare autohtone si a celor
europene  destinate  dezvoltarii
resurselor umane, astfel incat si se
asigure  suportul de  formare
profesionald si ocupationala

1.1. Mediatizarea schemelor de ajutor
de stat pentru ocupare si pentru
formare profesionald, brosuri/pliante
trimestriale, informari la modificari
de cadru legal sau, cu ocazia
Burselor de locuri de munca

A.J.O.F.M Covasna

Trimestrial

Trimestrial




1.2. Derularea in conditii bune a
propriilor proiecte finantate din
fonduri atrase sau a celor in care
AJOFM Covasna este partener

2019

2.Sprijinirea mobilitatii ocupationale,
profesionale si geografice

2.1. Chestionarea nevoilor de fortd de
munca calificata ale angajatorilor

2.2. Evaluarea nevoilor de formare
profesionald a persoanelor aflate 1n
cautarea unui loc de muncd — 406
persoane cuprinse in 29 de cursuri

2.3. Organizarea de burse de locuri
de munca

A.J.O.F.M. Covasna

2019

Semestrial

Semestrial

Conform
calendarului
national

Dezvoltarea de masuri care sd combine
suportul social pentru activarea si
cresterea participarii persoanelor
apartindnd grupurilor vulnerabile pe
piata muncii prin:

1. Asigurarea serviciilor de formare
profesionald pentru persoanele din
mediul rural si din cadrul grupurilor
vulnerabile

1.1. Realizarea accesului persoanelor
de etnie romai la servicii de asistenta
sociald in functie de nevoia specifica
a persoanei, in paralel cu participarea
la programe de educatie, formare si
ocupare.

1.2. Dezvoltarea de servicii de
informare si  consiliere pentru
angajare destinate persoanelor cu
dizabilitéti pentru realizarea planului
de formare profesionald, cu accent pe
persoane din grupurile vulnerabile

A.J.O.F.M. Covasna

2019

2019

2019

2. Libera circulatie a persoanelor si

A.J.O.F.M. Covasna

2019




combaterea eficientd a migratiei
ilegale

2.1. Sprijinirea solicitantilor de locuri
de munca in spatiul european prin
reteaua EURES

2.2. Mediatizarea  prevederilor
privind accesul lucratorilor din noile
state membre pe piata fortei de
muncd —conform program ANOFM

2019
La cererea
persoanei

2019

3. Autorizarea furnizorilor de
formare profesionala a
adultilor/Certificarea participantilor
la programe de formare

3.1. Emiterea deciziilor de acordare a
autorizatiei de numire in comisii de
examinare, de numire a evaluatorilor,
a echipelor pentru monitorizare

3.2. Inregistrarea contractelor de
formare profesionald pentru
programele de calificare

3.3.Aplicarea timbrului sec pe
certificatele de calificare/absolvire

3.4. Acordarea de sprijin tehnic, prin
informare si asistentd de specialitate
furnizorilor de formare profesionala a
adultilor,  potentialilor  furnizori,
precum si persoanelor interesate de
programele de formare

3.5. Monitorizarea privind
respectarea conditiilor de autorizare
de catre furnizorii de formare
autorizati

3.6 Actualizarea si transmiterea bazei

A.J.P.1S. Covasna

2019

45 decizii

190 contracte

31.12.2019

355 certificate

290 actiuni

10 controale

60 situatii

10




de date la ANPIS/MMIJS privind
furnizorii de formare profesionald
autorizati cu programele de pregitire

autorizate, respectiv situatia
absolventilor
4. | Imbunatatirea mecanismului de | 1. Cresterea exigentei si | A-J.O.F.M. Covasna 2019
ﬁmd.arne':ntare,. implementare, | responsabilitatii in actul de control al
monitorizare si evaluare a politicilor cu | jasurilor active de combatare a
impact pe piata muncii somajului
1.1. intocmirea Planului anual de 2019
control Masuri active
1.2. Monitorizarea  respectérii 2019
prevederilor legale privind
mentinerea locurilor de muncé create
1.3. Urmérirea recuperdrii debitelor / 2019
penalitdtilor constatate
2. Dialog social si parteneriat
1. | Consolidarea dialogului social la toate | | Restructurarea si  revitalizarea | A-J-O.F.M. Covasna 2019
nivelurile pentru a facilita adoptarea, | dialogului social prin implicarea | Institutia  Prefectului-
implementarea si respectarea politicilor | Consiliului Consultativ al AJOFM | Judetul Covasna
Cu impact pe piata muncil Covasna in activitadtle agentiei si a
Comisiei de Dialog Social de la
nivelul judetului
2. Dezvoltarea unui mechanism de | A-J.O.F.M. Covasna 2019

gestionare a politicilor dedicate pietei
muncii, Tn  vederea  atingerii
obiectivului general al strategiei prin
utilizarea programelor informatice
specifice dedicate serviciului public
in  vederea realizdrii situatiilor

imbunatatirii acestora

11




3. Imbunatitirea mecanismului de
fundamentare, implementare,
monitorizare si evaluare a politicilor
cu impact pe piata muncii

3.1.Realizarea /prelungirea
acordurilor de parteneriat cu institutii
cu atributii in domeniul muncii si al
educatiei

- actiuni comune cu [.S.J. Covasna in
scopul armonizérii programelor de
scolarizare cu cerintele pietei muncii
in cadrul CLDPS

- parteneriat cu LT.M. Covasna
pentru monitorizarea ofertelor de pe
piata muncii si evitarea debitelor la
bugetul asigurarilor de somaj

A.J.O.F.M. Covasna

2019

2019

2019

2019

4.  Actiune de informare si
congtientizare a angajatorilor si a
angajatilor cu privire la noile
reglementéri in domeniul relatiilor de
munca.

5. Actiune de informare si
congtientizare a cetatenilor romani
aflati in cdutarea unui loc de muncad
in strdindtate, cu privire la riscurile la
care se pot expune  prin
necunoasterea prevederilor legale.

6. Actiune de informare si
congstientizare a cetitenilor straini
aflati pe teritoriul Romaéniei, cu
privire la conditiile de angajare si la
drepturile pe care le au ca lucrétori in

I.T.M. Covasna

Trim. [-IV
2019

440 controale

Trim.
2019

-1V

20 controale

Trim.
2019

I-1v

20 controale

12




Romaénia

7. Actiuni de indrumare a
functionarilor publici cu atributii 1n
domeniul contractelor colective de
muncd si monitorizare relatii de
muncd, cu privire la prevederile
noilor acte normative specifice
activitatii desfasurate;diseminarea de
bune practici in ceea ce priveste
metode eficiente de depistare a
muncii nedeclarate.

8. Actiuni de informare si
constientizare a angajatorilor, cu
privire la aplicarea noilor prevederi
legale privind munca nedeclarata.

I.T.M. Covasna

Combaterea muncii fird forme legale
prin derularea de campanii de
congtientizare, prin controale tematice

1. Campanie privind identificarea si
combaterea cazurilor de munci
nedeclaratd in domenii susceptibile
utilizdrii frecvente a acesteia.

2. Campanie privind verificarea
modului in care se respectd legislatia
in domeniul relatiilor de muncad in
transportul rutier.

3. Campanie privind verificarea
modului de respectare, de catre
angajatori, a prevederilor O.G. nr.
25/2014 privind incadrarea in munca
si detasarea strdinilor pe teritoriul
Romaniei si pentru modificarea si
completarea unor acte normative
privind  regimul  strdinilor 1n
Romania, cu modificarile si
completérile ulterioare.

4. Campanie privind verificarea

L.T.M. Covasna

Trim. I-IV | 80 controale
2019

Trim. I-IV | 900 controale
2019

Trim. I-IV | 900 controale
2019

Trim. I-IV | 240 controale
2019

Trim. I-IV | 20 controale
2019

Trim. I-IV | 20 controale

13




modului de respectare, de cétre
angajatori, a prevederilor Legii nr.
156/2000 privind protectia
cetdtenilor romani care lucreaza in

strainatate, republicata, cu
modificarile si completdrile
ulterioare

5. Campanie privind verificarea
modului de respectare de catre
beneficiari a prevederilor Legii nr.
52/2011 privind exercitarea unor
activitdti cu caracter ocazional
desfasurate de zilieri, cu modificarile
si completdrile ulterioare, si a
normelor de aplicare a acesteia.

6. Campanie privind verificarea
modului de respectare a prevederilor
legale privind timpul de munca si
timpul de odihna.

7. Actiune de control privind
verificarea modului in care se
respectd  prevederile Legii nr.
202/2002 privind egalitatea de sanse
si de tratament intre femei si barbati,
republicatd, cu modificarile si
completarile ulterioare.

8. Actiune de wverificare privind
respectarea prevederilor art. 33 din
Legea nr.  153/2017  privind
salarizarea personalului platit din
fonduri publice, cu modificarile si
completarile ulterioare.

9. Actiune de control privind
verificarea modului de respectare, de

2019
Trim. I-IV | 900 controale
2019
Trim. I-IV | 900 controale
2019
Trim. I-IV | 160 controale
2019
Trim. [-IV | 80 controale
2019
Trim. [-IV | 80 controale
2019

14




catre angajatori, a prevederilor legale
privind stagiul pentru absolventii de
invatdmant superior, internshipul si
ucenicia la locul de munca.

10. Actiuni de monitorizare si
verificare a modului in care este
organizatd si se deruleazi activitatea
referitoare la registrul general de
evidentd a salariatilor.

11. Actiuni de monitorizare si
verificare a modului in care se
deruleaza activitatea de inregistrare a
contractelor colective de muncé/acte
aditionale la contractele colective de
munci incheiate la nivel de unitate.

12. Verificarea modului in care
angajatorii  respectd  prevederile
Codului Muncii - Legea nr.53/2003
republicatd, a altor acte normative de
dreptul muncii

13. Actiune de control pentru
verificarea  modului  in  care
angajatorii, care desfdsoard activitati
de transport si distributie energie
electricd, respecta prevederile legale
in domeniul securitdtii si sanatatii la
lucrarile de mentenantd sau Ia
interventiile ocazionale.

14. Actiune de control pentru
verificarea modului in care se

respecta prevederile legale la
comercializarea articolelor
pirotehnice.

15. Actiune de informare si control

Trim. I-IV | 900 controale
2019

Trim. I-IV | 120 controale
2019

Trim. I-IV | 900 controale
2019

Trim.  III-IV | 40 controale
2019

Trim. IV 2019 | 20 controale
Trim.  III-IV | 450 controale

15




pentru verificarea modului in care
sunt respectate cerintele minime de
securitate si sdndtate in munca, in
cazurile  in  care activitatile
economice  desfasurate  necesitd
utilizarea  substantelor ~ chimice
periculoase 1n procesele tehnologice.

16. Actiune de indrumare a
inspectorilor de munca din serviciile
si compartimentele de control
securitate §i sdndtate in munca,
pentru o abordare unitard a
prevederilor legislatiei din domeniul
de competentd si pentru diseminarea
modelelor de bune practici in
activitatea de control si cercetare a
evenimentelor.

2019

Trim.
2019

II-1v

600 controale

17. Actiune de informare referitoare
la bunele practici europene privind
verificarea evaluarii riscurilor din
perspectiva de varstd si gen, precum
si de prevenire a afectiunilor
musculo-scheletice si a riscurilor
psihosociale.

18. Actiune de monitorizare privind
riscurile existente la locurile de
muncd din microintreprinderi (1 - 9
lucrétori).

19. Campanie nationald ,,Program
educational privind prevenirea in
mediul  lucrativ  si  consilierea
profesionald timpurie a elevilor din
ciclul gimnazial” — Proiect AVE.

20. Campanie nationald privind

L.T.M. Covasna

Trim.
2019

-1V

900 controale

900 controale

160 controale

450 controale

16




obligatiile  angajatorilor de a
implementa, pe baza principiilor
generale de prevenire, a masurilor
necesare pentru asigurarea securitatii
si protectia lucrdtorilor care Tsi
desfdsoara activitatea la inaltime.

21. Campanie nationald privind
verificarea respectdrii prevederilor
referitoare la autorizarea functionarii
din punct de vedere al securitatii si
sdnatdtii in muncd, conform H.G.
nr.1425/2006, cu modificarile  si
completarile ulterioare

22.  Campanie  nationalda  de
supravegherea  pietei  produselor
industriale  din  domeniul  de
competentd al Inspectiei Muncii,
conform Programului sectorial pentru
anul 2019, coordonat de citre
Comisia Europeana.

L.T.M. Covasna

Trim.
2019

-1V

900 controale

60 controale

23. Organizarea si desfdsurarea
Saptamanii Europene de Securitate si
Sandtate in Muncd - Prevenirea
riscurilor generate de substante
periculoase, sub egida Agentiei
Europene pentru  Securitate  si
Sandtate in Munca.

L. T.M. Covasna

Oct. 2019

3. Viata decenta pentru pensionari

1.

Asigurarea unui serviciu public stabil,

profesionist, transparent, eficient
impartial in interesul cetdtenilor

si

1. Eficientizarea activitatii de
solutionare a cererilor de Inscriere la
pensie si a altor drepturi care se
acorda beneficiarilor

2. Revizuirea standardelor de timp
pentru solutionarea unei cereri:

C.J.P. Covasna

2019

2019

40 zile

17




reducerea  timpului mediu de
solutionare a cererilor de Inscriere la
pensie si a altor drepturi care se
acorda beneficiarilor

3. Reducerea  numirului  de
contestatii ~ formulate = Tmpotriva
deciziilor de pensii si ale drepturilor
previzute de legi speciale -
imbunatatirea activitatii de verificare
a deciziior emise in vederea reducerii
numdrului de erori

- acordarea de audiente, in vederea
clarificdrii unor aspect rezultate din
neintselegerea reglementérilor in
vigoare referitoare la stabilirea
dreptuilor

2019

cluziune sociali si reducerea saraciei

Implementarea  venitului minim de
incluziune pentru asigurarea nivelului de
trai minimal oricarui cetitean afalt in
situatie de vulnerabilitate economica si
sociald

1. Plata la termen cétre beneficiarii
drepturilor de beneficii de asistentd
sociala

A.J.P.1.S. Covasna

2019

50000
beneficiari/lund

5. Servicii sociale de calitate

1.

Utilizarea subventiilor acordate din
bugetul de stat conform Legii
nr.34/1998 asociatiilor si fundatiilor

1. Verificarea lunard a modului
privind acordarea serviciilor sociale
si a utilizdrii subventiei acordate de
la bugetul de stat si intocmirea
rapoartelor

2. Analiza si verificarea
documentastiilor ~ transmise de
furnizori in vederea decontarii
sumelor/intocmirea §i transmiterea
situatiilor

A.J.P.1.S. Covasna

2019

32 controale

2019

12 documentatii

Intdrirea  capacitatii de control si

1. Verificarea aplicarii legislatiei

A.J.P.1.S. Covasna

2019

Cca.

1000
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monitorizare a inspectiei sociale

privind stabilirea si punerea in platd a
drepturilor de beneficii de asistentd
sociala

2. Utilizarea proceselor de control
pentru descoperirea neregularitatilor
— campanii de verificare a modului
de acordare a beneficiilor de asistentd
social la  primarii/beneficiar i
identificarea situatiilor in care s-au
efectuat plati necuvenite solicitantilor

dosare/luna

2019

26 controale

3. Elaborarea de standarde de calitate si

sociale

standarde de cost pentru toate serviciile

1. Controlul si  monitorizarea
furnizorilor de servicii sociale
publice si private cu privire Ia
respectarea standardelor specifice de
calitate, a standardelor de cost,
precum si a eficientei si performantei
acestora in acordarea serviciilor —
efectuarea misiunilor de control in
vederea acorddrii licentierii

A.J.P.1S. Covasna

2019

15 controale

2. Implementarea si respectarea
standardelor de calitate minime
obligatorii pentru toate categoriile de
beneficiari de servicii sociale

D.G.A.S.P.C. Covasna

2019

2.1. Verificarea respectarii
standardelor de calitate a serviciilor
sociale furnizate de D.G.A.S.P.C.
Covasna

2.2. Licentierea serviciilor din
subordinea D.G.A.S.P.C. Covasna

D.G.A.S.P.C. Covasna

2019

37 servicii sociale

2019

6. Investitia in copii — investitia in viitor

1. Asigurarea unui mediu familial

prin  continuarea  procesului
dezinstitutionalizare  si

de

ingrijire pentru toti copiii din institutii,

de

asigurarea

1. Prevenirea institutionalizarii prin
cresterea accesului beneficiarilor la
servicii sociale primare -
implementarea proiectului

D.G.A.S.P.C. Covasna

2019

5 cazuri
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tranzitiei catre Ingrijirea iTn comunitate

“Prevenirea
institutionalizarii/reintegrarea in
familia  naturala a  copiilor,
beneficiari ai unei masuri de
protectie speciald”

2. Gestionarea eficientd a situatiei
copiilor parasiti 1n spitale -
identificarea, recrutarea, atestarea si
angajarea unor asistenti maternali
profesionisti pe locurile vacante

3. Inchiderea Centrului de plasament
nr. 6 Olteni

4. Promovarea adoptiei nationale —
organizarea unor campanii de
informare in mass-media,
simpozioane, editare si distribuire
material informative

2019

31.12.2019

2 actiuni

7. Respect si demnitate pentru femei

1.

Combaterea violentei impotriva femeilor
si a violentei domestice

1.Prevenirea violentei in familie in
vederea diminudrii  fenomenului,
protectia victimelor violentei in
familie prin:

1.1 Dezvoltarea si implementarea,
inclusive 1n  mediul online de
campanii/proiecte/initiative de
informare si sensibilizare privind
fenomenul traficului de personae si
riscurile la care sunt expuse victimele
acestuia

1.2. Dezvoltarea retelei de servicii
integrate destinate victimelor
violentei in familie si agresorilor —
proiect initiat de ANES

D.G.A.S.P.C. Covasna

2019

2019

1 actiune

2019

Inceperea
imalementarii
proiectului

1.2. Organizarea unei conferinte de

D.G.A.S.P.C. Covasna

31.12.2019

1 conferintd
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informare si constientizare asupra
fenomenului

Sef Centru Tg. secuiesc

8.0

societate fara bariere pentru persoan

ele cu dizabilitati

Sanctionarea entitatilor care nu respecta
dreptul la acces al persoanelor cu
dizabilitati

1. Adaptarea  mediului fizic,
informational si comunicational la
nevoile persoanelor cu dizabilitati —
campanii de verificare a modului de
respectare a prevederilor legale in
domeniu de catre institutiile publice
si private

A.J.P.1.S. Covasna

2019

14 controale

Dezvoltarea serviciilor sociale/centre
respiro pentru persoanele cu dizabilitati
si familiile acestora

1. Asigurarea accesului copiilor cu
deficiente de dezvoltare/dizabilitati la
servicii specializate

1.1.  Implementarea  proiectului
privind infiintarea unui Centru de
recuperare in colaborare cu Fundatia
SERA Romania

D.G.A.S.P.C. Covasna

2019

2019

1.2. Infiintarea unui Centru de
recuperare/reabilitarea in regim de zi
pentru copii cu deficiente de
dezvoltare/handicap in  Intorsura
Buzaului

D.G.A.S.P.C. Covasna

Decembrie
2019

Identificare surse de
finantare

2. Reabilitarea/extinderea capacitatii
unor servicii, in functie de necesitati
— cresterea capacitatii Centrului de
Ingrijire si Asistentd pentru persoane
cu handicap Tg. Secuiesc

D.G.A.S.P.C. Covasna

2019

6 locuri

CAP.VI EDUCATIE

Nr.
crt.

Directia de actiune

Actiunea

Cine raspunde

Termen de
realizare

Planificat a fi
realizat pe anul 2019

1. Pachetul social garantat pentru educati

¢

1.

Implementarea unor programe care si

permitd conditii de dezvoltare si formare

1. Aplicarea Programului ,,Bani de
liceu”

[.S.J. Covasna

31.12.2019

313 mii lei
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a copiilor de la nastere si pana la
majorat

2. Aplicarea Programului ,Bursa
profesionald”

3. Aplicarea Programului ,,Euro
2007, ajutor financiar in vederea
stimularii achizitionarii de
calculatoare

4. Asigurarea de manuale scolare din
invdatamantul  obligatoriu,  prin
completarea  stocurilor initiale
(retiparire)

S. Asigurarea de rechizite pentru
elevi

6.Aplicarea programului ,,Bursa —
romanii de pretutindeni-Republica
Moldova”

31.12.2019

2245 mii lei

Noiembrie
2019

48 mii lei

Aprilie 2019

Cca. 106 mii lei

Septembrie
2019

Cca. 124 mii lei

31.12.2019

22 mii lei

Acces egal la Invatamant de calitate si
incluziv la nivel preuniversitar

1. Aplicarea prevederilor art.
84, alin. (3) din Legea nr. 1/2011 a
educatiei nationale si ale art. 15 din
0.G. nr. 29/2013, privind decontarea
pe baza de abonament Ilunar a
cheltuielilor de transport pentru
elevii care nu pot fi scolarizati in
localitatea de domiciliu in limita
distantei de 50 km

beneficiari: elevi din invatamantul de
stat sau particular acreditat, zi

[.S.J. Covasna

31.12.2019

747 mii lei

2. Programe de antreprenoriat de la scoal

a primari pana la universitati

1.

Formarea si dezvoltarea spiritului
antreprenorial in invatdmantul
preuniversitar si universitar

1. Extinderea educatiei
antreprenoriale de la  scolile
vocationale si tehnologice la toate
scolile din Roméania

2. Furnizarea competentelor practice
pentru deschiderea unei afaceri —
Programul firma de exercitiu

1.S.J. Covana
Unitdti de invatamant
din judet

31.12.2019

9 licee tehnologice
Saptimana meseriilor
si  Targul ofertelor
educationale

31.12.2019

Infiintarea a minim 2
Firme de exercitiu in
Liceele Tehnologice
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”C-tin Bréancusi”,
"Berde Aron” si
”Apor Péter”
respectiv a cate unei
firme la Liceele
Tehnologice ”Bardti
Szabé David” din
Baraolt si ”Koérosi
Csoma Sandor” din
Covasna.

Participarea la
Competitia Judeteana
,Business Plan” a
celor 5 licee de mai
Sus.

3. Reinfiintarea/modernizarea | Licee tehnologice din | 31.12.2019 Se prognozeaza
atelierelor scolare pentru | judet modernizari ,,minore”
invatdmantul profesional si cel | .S.J. Covasna - din Programul ROSE
tehnologic inspector scolar pentru in care sunt implicate
IPT liceele tehnologice.
3 ateliere moderne
pentru practica de
profil a elevilor din
invatamantul special
profesional
(extinderea  cladirii
Scolii Speciale
Gimnaziale din Sf.
Gheorghe
3. Guvernanti profesionista si transparenti, descentralizare, autonomie si responsabilitate
1. Promovarea profesionistilor in | 1. Desfasurarea concursului de | I.S.J. Covasna 31.12.2019 78 unitati de

managementul educational si intérirea

rolului managementului scolii

ocupare a posturilor de director din
unititile de invatamant

invatdmant cu
personalitate juridica

4. Profesori motivati si bine pregatiti
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Consolidarea relatiilor de parteneriat
intre Invatamantul superior si cel
preuniveristar, in formarea initiald si
continud pentru cariera didacticd, prin
care sa se asigure adecvarea
continuturilor si metodelor la nevoile de
formare a cadrelor didactice

1. Derularea examenelor de acordare
a gradelor didactice, precum si
derularea examenului de definitivat:
gradul I, gradul I

L.S.J. Covasna
inspectori scolari

Januarie-oct.
2019

Inspectii speciale
grad didactic |
seria:2017-2019: 54
cadre didactice
Colocviu grad
didactic I-seria 2019-
2021: 65 cadre
didactice

Examen national de
definitivare-proba
scrisd la Liceul
Teoretic ,,Mikes
Kelemen” - 88 cadre
didactice

Examen proba scrisa-
grad didactic II seria:
2019: 55 cadre
didactice

Inscrieri cadre
didactice la grad
didactic I seria 2020-
2022: 88 cadre
didactice si grad
didactic II-seria 2021:
43 cadre didactice

5. Cetiteni activi pe piata muncii

1.

Initierea reformei curriculare pe toate
componentele ei, astfel continutul
educational sd corepunda cu cerintele de
pe piata muncii - corelarea programelor
educationale cu piata muncii

1. Realizarea de studii cu privire la
nevoile agentilor economici in ceea
ce priveste asigurarea cu personal
calificat, precum si la insertia
absolventilor pe piata muncii

[.S.J. Covasna
Licee tehnologice
Operatori economici

31.12.2019

Colaborare cu
Camera de Comert si
Industrie, ASIMCOV
si Clustere si cu
operatorii economici
din judet in vederea
solicitarii de locuri pt.
invatamantul
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profesional de 3 ani.
Se anticipeaza 1200

de locuri solicitate
pentru anul scolar
2020 — 2021.
2. Fundamentarea planurilor de | I.S.J. Covasna 31.12.2019 Plan scolarizare
scolarizare si a finantérii pe domenii pentru nivel 3,4,5
de studiu in functie de nevoile pietei
muncii
3. Revalorizarea invatamantului | 1.S.J. Covasna 30.06.2019 Implementarea
profesional si tehnic prin invatamantului
flexibilizarea sistemului — mai multe profesional dual la
optiuni de formare profesionald minim 3 licee
pentru elevi, diferite tipuri de tehnologice.
certificari care s asigure acces pe Largirea spectrului
piata muncii si sa asigure continurea ocupational si de
studiilor la niveluri superioare de oferte scolare de cétre
calificare cele 8 licee
tehnologice prin
autorizare/acreditare
de noi calificari
profesionale solicitate
de cétre piata muncii.
Organizarea:
- Sédptdmana
meseriilor
- Téargul ofertelor
educationale
4. Dezvoltarea stagiilor de practicd | Licee tehnologice 31.12.2019 Organizarea stagiilor

de specialitate/intenship

Operatori economici din
judet

de practica pe baza
Contractelor-Cadru
respectiv a
Contractelor
individuale de
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practicd
Implementare Proiect

POCU: Crearea
mediului de practica
pentru  elevii  din
invatamantul
profesional — Liceul
Tehnologic ,,Puskas
Tivadar” din
localitatea Stantu
Gheorghe

5. Realizarea de activititi de | Licee tehnologice 31.12.2019 Organizarea:

orientare si consiliere pentru elevi cu | Operatori economici - Saptamana

accent pe congtientizarea cerintelor meseriilor

pietei muncii - Targul ofertelor
educationale

frastructura moderna, mijloace didactice adecvate, care utilizeaza tehnologiile informarii si comunicarii

Finantarea infrastructurii scolare

1. Crearea conditiilor necesare de | I.S.J. Covasna —131.12.2019 78 unitati de
confort, siguranta si securitate pentru | Compartimentul invatamant cu
toti copiii In scoli care sd permitd | investitii personalitate juridica
inclusiv obtinerea autorizatiilor de

functionare  (sanitarad, ISU) 1in

conformitate cu prevederile legale

2.  Constructia sau reabilitarea | I.S.J. Covasna —131.12.2019 Conform programelor
unitagilor scolare pentru educatia | Compartimentul MEN

timpurie si invatamantul primar investitii

3. Modernizarea procesului de | I.S.J. Covasna —131.12.2019 78 unitati de
predare-invétare cu ajutorul | Compartimentul invatamant cu
tehnologiilor informatiilor si | informatizare personalitate juridica
comunicdrii prin dotarea tuturor

scolilor, cadrelor didactice si copiilor

cu mijloace adecvate

4. Investitii In infrastructura | .S.J. Covasna | 31.12.2019 2 licee tehnologice
educationald, a  scolilor  din | Compartimentul
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invatamantul profesional si tehnic
prin  dezvoltarea  unor  centre
puternice de formare profesionald, in
acord cu dezvoltarea economicd a
zonei

investitii

5. Crearea conditiilor optime de | I.S.J. Covasna 31.12.2019 78 unitati de

studiu pentru elevii cu cerinte | Directori de  scoli invatamant cu

speciale prin adaptarea infrastrcuturii | speciale personalitate juridica

6. Program national de investitii in | .S.J. Covasna —131.12.2019 Constructia Club

cluburile sportive scolare si Palatele | Compartimentul Sportiv Scolar

copiilor investitii S-a  solicitat suma
3000 mii lei

7. Cresterea participarii la educatie de calitate, de la cresa pana la absolvirea unei forme de invitimant care si asigure acces pe piata
muncii sau tranzitia citre invitamantul universitar

1. Cresterea participarii la educatie de
calitate, de la cresd panid la absolvirea
unei forme de Iinvatdmant care sa
asigure acces pe piafa muncii sau
tranzitia catre Invatamantul universitar

1. Dezvoltarea si furnizarea de | I.S.J. Covasna 31.12.2019 Conform programelor
cursuri parentale sau dezvoltarea de | Conform program MEN guvernamentale/MEN
masuri de stimulare financiard
2. Dezvoltarea sistemului de servicii | [.S.J. Covasna 31.12.2019 An scolar 2018-
de educatie timpurie pentru copiii | Inspectori scolari 2019:
intre 0 si 6 ani educatie timpurie - Invatamant
Directori anteprescolar: 14
Responsabi retea scolard grupe/ 245 copii
- Invatimant prescolar:
339 grupe/ 6614 copii
An scolar 2019-
2020: - cf. planului
de scolarizare realizat
3. Dezvoltarea unor programe de DCIS 31.12.2019 Procent abandon
detectie timpurie si interventie pentru | Directori scolar
copii in risc de abandon scolar. CL,CJ Statistici absenteism
4. Realizarea reformei curriculare si | Inspectori scolari 31.12.2019 In total:
innoirea tuturor manualelor, cu educatie timpurie - 474 titluri

asigurarea concomitent a formei

Directori

- 115.754 manuale

27




printate si digitale

Sustinerea acelor politici educationale si | 1. Elaborarea bazei de date privind | 1.S.J. Covasna 31.12.2019 Cca. 1500 elevi
extrascolare si extracurriculare care prin | disciplina optionald ,,Educatie pentru | Inspector scolar pentru
completarea  programelor  scolare | sanatate” educatie permanenta si
aprobate sd asigure: educatia pentru activitati extrascolare
sdndtate, educatia civicd, educatia Reprezentanti  Crucea
cultural-artisticd, educatia ecologica, Rosie si ai altor institutii
etc. publice si ONG-uri
2. Elaborarea bazei de date privind | 1.S.J. Covasna 31.12.2019 Cca. 400 elevi
disciplina optionald ,,Educatie pentru
mediu”
3. Organizarea concursului judetean 30.06.2019 Cca. 100 elevi
de  educatie  pentru  sdnitate
,,Descopera o lume sdndtoasa!”
4. Organizarea concursului judetean 30.06.2019 Cca. 250 elevi
»danitarii priceputi” n parteneriat cu
Crucea Rosie
5. Organizarea Concursului judetean 30.06.2019 Cca. 20 participanti
de educatie rutierd, in parteneriat cu
I.P.J. Covasna
6. Organizarea etapei judetene a 30.06.2019 Cca. 3 proiecte
concursului de proiecte antidrog
,,impreuné”
7. Organizarea unor activitati in | [.S.J. Covasna 31.12.2019 Cca. 100 activitati
comun cu Politia Rutierd in domeniul | I.P.J. Covasna
educatiei rutiere
8. Organizarea etapelor judetene ale | I.S.J. Covasna 30.06.2019 Cca. 100 elevi la cele
concursurilor de protectie civild | 1.J.S.U. Covasna 2 concursuri
,Prietenii pompierilor” si ,,Cu viata
mea apdr viata” in parteneriat cu
1.J.S.U. Covasna
Cresterea calitatii actului educational, | 1. Organizarea si  desfasurarea | 1.S.J. Covasna 31.05.2019 Unitéti scolare cu inv.

inclusiv  prin  realizarea  evaludrii
periodice a unitdtilor de invatimant.

evaludrii nationale a elevilor din
clasele a Il-a, aIV-a, a VI-a

primar/ gimnazial
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Axarea in procesul de predare-invatare
pe formarea competentelor

2. Organizarea i desfagurarea 30.06.2019 Unitati scolare cu inv.

evaludrii nationale a elevilor din cls. gimnazial

a VlIll-a

3. Evaluarea de proces prin:inspectie 31.12.2019 7 inspectii generale

scolard  generald, inspectie de 7 inspectii de revenire

revenire, inspectii tematice 9 inspectii teritoriale

teritoriale, inspectii de specialitate, 550  inspectii de

inspectii de validare a raportului de specialitate

autoevaluare 9 inspectii de validare

4. Cresterea ratei de promovabilitate | 1.S.J. Covasna 2019 Procent de promovare

a examenului de bacalaureat si a in cele 2 sesiuni

celei de tranzitie catre Tnvatamantul

tertiar

5. Cresterea gradului de calificare in 31.12.2019 50 de cursanti Tnscrisi

vederea scaderii somajului in randul la Programului ADS

tinerilor prin Programul ,, A Doua la nivel primar (si

Sansd” — finvdtdmant primar si inca 50 cursanti/2

secundar inferior grupe cu finantare
extrabugetara
25 de cursanti inscrisi
la Programului ADS
la  nivel secundar
inferior (si Tncd 50
cursanti/2 grupe cu
finantare
extrabugetard)

6. Generalizarea programului 31.12.2019 Cca. 650 elevi din

»Scoala dupa scoald” cu includerea invatamantul primar

unor mecanisme de asigurare a si imnazial

calitatii pentru activitaile pedagogice

7. Prevenirea si combaterea violentei 31.12.2019 78 unitati de

in scoli — scdderea numarului
cazurilor de violenta din unitatile de
invatdmant

invatamant cu
personalitate juridica
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8. Excelenta in educatie

1. Dezvoltarea si implementarea | 1. Organizarea si  desfasurarea | [.S.J. Covasna 31.12.2019
programelor de stimulare a | olimpiadelor si concursurilor scolare | Inspectori scolari
performanetelor adresate elevilor cu | 1.1. Organizarea etapelor judetene | Comisii de organizare si 31 olimpiade judetene
potential deosebit ale  olimpiadelor  scolare  si | desfdsurare 50 concursuri
concursurilor scolare judetene
1.2. Participare la etapa nationald a 32 olimpiade
olimpiadelor si concursurilor scolare nationale
31 concursuri
nationale
1.3. Participare la etapa 5 concursuri
internationald a concursurilor scolare internationale
1.4. Organizarea activititii Centrului 13 grupe/150 elevi
Judetean de Excelenta
9. Invitarea pe tot parcursul vietii
1. Dezvoltarea sistemului de formare | 1. Programe de formare din oferta | Casa Corpului Didactic | 31.12.2019
continud, prin programe de formare | proprie a CCD Covasna:
adaptate  cerintelor pietei muncii, | - cursuri autorizate 120 cadre didactice
relevante pentru nevoile de dezvoltare | - management 550 cadre didactice
profesionald a  beneficiarilor,  in | -didactica, metodica 850 cadre didactice
conditiile instituirii unui sistem riguros
de asigurare a calitatii
10. Implicarea unititilor de invitimant in programe/proiecte finantate din fonduri europene
1. | Participarea  la  programe/proiecte | 1. Programul Erasmus+ 1.S.J. Covasna 31.12.2019 Nr. proiecte castigate
europene 2. Programul POCU Inspector pentru Nr. proiecte depuse
3. Programul ROSE proiecte educationale 8 proiecte in
implementare
4. Progarmul SEE Nr. proiecte  in
implementare
PROGRAMUL MSC_EDU Inspector scolar general | 2018-2020 4 scoli partenere/175

POCUY/ 73/ 6/ 6/ 106918 —
~Motivatie, stabilitate si competenta
— perspectiva calitatii resurselor
umane din scoli defavorizate”

de cadre didactice
formate+25 manageri
scolari+25 mentori
participanti la cursuri
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| de perfectionare

CAP. VII SANATATE

Nr. Directia de actiune
crt.

Actiunea

Cine riaspunde

Termen de
realizare

Planificat a fi
realizat pe anul
2019

1.Realizarea unui buget multianual pentru vaccinurile incluse in Planul National, conform Organizatiei Mondiale a Sanatatii

1. | Protejarea sanatatii populatiei impotriva | 1. Programul National privind bolile D.S.P. Covasna 2019 3 micro campanii
principalelor boli transmisibile prevenite | transmisibile — campanii de vaccinare
prin vaccinare 2. Vaccinarea antigripald a copiilor, 2019 6 actiuni de
pensionarilor §i persoanelor cu risc. vaccinare
Extinderea programului de imunizéri
prin introducerea de noi vaccinuri
2. Cresterea capacititii de screening a bolilor infectioase transmisibile
1. | Prevenirea imbolnavirilor prin: 1. Supravegherea epidemiologica a D.S.P. Covasna 2019 134 actiuni
bolilor transmisibile
2. Supravegherea calitatii apei, 2019 1902 probe,

aerului, mediului, a colectivitatilor de
tineri si copii

autorizatii sanitare de
functionare, deseuri
medicale

3. Infrastructura de sinitate

1. | Investitii 1 infrastructura

1. Extinderea unitatii de primire
urgente la Spitalul Judetean de
Urgentd ,,Dr. Fogolyan Kristof” prin
POR Axa 8

Consiliul Judetean
Covasna

Proiectul se va
derula pe o
perioada de 2
ani

Val. estimata
7.888.157 lei

3. Dezvoltarea programelor nationale si continuarea celor existente prin alocarea unor fonduri suplimentare

raportat la perioada 2015-2017

1. | Implementarea Programelor Nationale

de Sanitate:

1.1 Programul National privind bolile D.S.P. Covasna 2019
netransmisibile
1.2.Programul National de D.S.P. Covasna 2019 280 actiuni

promovare a sanatitii — Dezvoltarea
programalor de educatie sanitard si a
unui stil de viata sanéatos

20 campanii
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1.3. Programul National de sanatate a
femeii si copilului

2019

1.4. Programul National de tratament
in strdinattae

1.5. Programul National de asistenta
comunitard

D.S.P. Covasna

2019

2019

1.6. Programul National privind
evaluarea starii de sdndtate a
populatiei 1n aistenta medicala

D.S.P. Covasna

2019

2. Programe nationale cu scop curativ
— asigurare medicamente

C.A.S. Covasna

2019

3. Programe nationale cu scop curativ
care fac obiectul contractelor de tip
cost-volum

C.A.S. Covasna

2019

Cresterea calitdtii serviciilor de sdnatate
si implementarea programelor de
screening pentru depistarea  bolilor
netransmisibile

1. Finantarea cu prioritate a
programelor nationale care vizeaza
bolile oncologice, cardiovasculare si
cerebrovasculare

C.A.S. Covasna

2019

Prevenirea imbolnavirilor prin
monitorizare a factorilor determinanti
din mediul de viata si munca

1. Actiuni de control si inspectie
sanitard 1n alimentaia publicd si
colectivd, alimentarea cu apa,
gestionarea reziduurilor, colectivitati
de tineri si copii, unitéti scolare

2. Actiuni de control in unitati
sanitare  (cu si  fArd  paturi,
laboratoare, centre transfuzii,
cabinete medicale si tehnicad dentara

D.S.P. Covasna

2019

3350 controale

2019

205 controale

Contractarea serviciilor medicale si
farmaceutice pe baza principiilor
necesitatii, posibilitatii si acoperirii
teritoariale, conocmitent cu exercitarea
controlului de calitate privind serviciile
medicale si farmaceutice oferite, avand

ca efect imbunitatirea starii de sanatate

1. Incheierea de acte aditionale la
contractele de furnizare de servicii
medicale si medicamente

2. Incheierea de contracte de
furnizare de servicii medicale si
farmaceutice

3. Monitorizarea si controlul derularii

C.A.S. Covasna

2019

2019

2019
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a populatiei

contractelor de furnizare a serviciilor
medicale

4.Medicamente
1. | Asigurarea pietei cu medicamente | 1. Asistenta cu medicamente a C.A.S. Covasna 2019
necesare pacientului populatiei si politica medicamentului
— garantarea  accesibilitatii  la
medicamente compensate si gratuite
pe toatd perioada anului
CAP. VIII ADMINISTRATIE PUBLICA. POLITICI REGIONALE
Nr. Directia de actiune Actiunea Cine raspunde Termen de Planificat a fi
crt. realizare realizat pe anul
2019
1.Asigurarea pachetului minim de servicii publice in fiecare localitate
1. Transport, drumuri: | 1. Modernizare DJ 121A Borosneu | Consiliul Judetean | 2019
modernizare/reabilitare drumuri | Mare -Valea Mare-Intorsura | Covasna
comunale, judetene, strdzi, zone | Buzaului Consiliile locale
pietonale, poduri, pasaje piste biciclete Val. totald 26.368.854 lei termen | Prin Programul PNDL
finalizare 2020
2. Modernizare DJ 103B lim, jud. 2019
Bv-Ozun-Chilieni Val. totala
18.001.029 lei
Termen finalizare 2020
3. Reabilitare pod si modernizare DJ 2019

121A, Moacsa-Padureni val. totald de
3.677.000 lei
Termen finalizare 2020

4. Reabilitare pod pe DJ 121A,
Moacsa-Padureni  val. totala de
4.198.809 lei

Termen finalizare 2020

5. Inlocuire podet pe DJ 121A, val.
totald de 867.633 lei
Termen finalizare 2019

33




6. Demolare pod vechi si construire
pod nou peste Paraul Aita, val. totala
de 6.240.290 lei

Termen finalizare 2019

7. Reabilitare drum judetean
LInterjudetean Covasna-Harghita DJ
131 Km 22+830-38+621” — wval.
totald 47.139.094 lei

Termen de finalizare 2020

8.  Reabilitare drum  judetean
LInterjudetean Covasna-Brasov” de
la DN 12 la DN 13 prin Malnas Bai,
Baraolt, Augustin si Maierus -
tronson Covasna — val. totala de
87.979.665 lei

Termen de finalizare 2020

Consiliul Judetean
Covasna

Consiliile locale
Proiecte prin POR 2014-
2020

2019

9. Modernizare str. Laszlo Ferenc
etapa Il — termen finalizare 2019

10. Modernizare str. Vulturilor

11. Modernizare str. Kokenes —
termen finalizare 2019

12. Modernizare str. Ceferistilor -
termen finalizare 2019

13. Reabilitare drum si trotuare sat
Chilieni - termen finalizare 2019

14. Reabilitare drum si trotuare sat
Coseni - termen finalizare 2019

15. Modernizare str. Jozsef Attila,
etapa III

16. Reparatii capitale pod Gabor
Aron si realizare balustrade - termen
finalizare 2019

17. Reabilitare str. Vasile Goldis -
termen finalizare 2019

Priméria Sf. Gheorghe

Trim. 11 2019

Trim. IV 2019

Trim.IV 2019

Trim. 12019

Trim. IV 2019

Trim. IV 2019

Trim.IV 2019

Trim. IV 2019

Trim. IV 2019
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18. Reabilitare str. Stadionului -
termen finalizare 2019

19. Modernizare str. Varadi Jozsef de
la str. Horea, Closca si Crisan

Trim. IV 2019

20. Modernizare str. Dealului -
termen finalizare 2019

Trim. 112019

21. Modernizare str. Puskas Tivadar
intre str. 1 Decembrie 1918 si str.
Daliei - termen finalizare 2019

22. Modernizare str. Andrei Saguna -
termen finalizare 2019

23. Reabilitare str. Crangului -
termen finalizare 2019

24. Modernizare str. Banki Donat
intre str. Fabricii si str. Kriza Janos -
termen finalizare 2019

25. Reabilitare str. Paraului - termen
finalizare 2019

26. Reabilitare str. Berzei, intre str.
Primérverii si str. Brazilor - termen
finalizare 2019

27. Drum de acces L=235 m, pana la
sala de posrt cu 3000 locuri - termen
finalizare 2019

Trim. IV 2019

28. Executie lucrari — Modernizare
str. 1 Decembrie 1918 (intre B-dul
Grigore Bélan i str. Nicolae
Balcescu)

Trim. 11 2019

29. Executie lucrari — Modernizare
str.  Sporturilor (intre strazile 1
Decemrie si Nuferilor)

Trim. IV 2019

Eficienta energetica a cladirilor publice,
investitii in iluminat public

1. Actualizare documentatie si
depunere proiecte conform Ghid
finantare POR Axa 3.1. 2014-2020

Trim. IV 2019

2019
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pentru: termen finalizare 2020

1.1 Reabilitare termicd Gradinita cu
Program Prelungit ,,Panseluta”

1.2. Reabilitare termica Gradinita de
copii ,,Gulliver” str. Dealului

1.3. Reabilitare termicd Liceul de
Artd ,,Plugor Sandor” — cladirea noua

1.4. Reabilitare termicd Colegiul
,Mihai Viteazul” — internat si sala de
festivitati

1.5. Reabilitarea Gradinitei din str.
Korosi Csoma Sandor

1.6 Eficientizare sistem de iluminat
public in mun. Sf. Gheorghe Lot 1 —
proiectare si executie lucrari

1.7. Eficientizare sistem de iluminat
public in mun. Sf. Gheorghe Lot 2 —
proiectare si executie lucrari

1.8. Reabilitare/extindere iluminat
public retea stradalda Chilieni si
Coseni -proiectare si executie lucrari

Priméria Sf. Gheorghe

2019

Sectorul apa-canalizare:
construirea/reabilitarea  retelelor  de
canalizare si a statiilor de epurare a
apelor uzate care asigurd colectarea si
epurarea incarcarii organice
biodegradabile n aglomerari mai mari
de 2000 locuitori, acordandu-se
prioritate aglomerarilor cu peste 10.000
locuitori

1. Servicii de audit pentru proiectul
,Extinderea sistemelor de apa si apa
uzatd in localitdtile apartndtoare
municipiilor Sf.  Gheorghe, Tg.
Secuiesc si  oraselor Covasna,
Intorsura Buziului” — val estimata a
investitiei 4.500,00 lei fara TVA

2. Canalizare menajerd in localitatile
apartinatoare municipiului St.
Gheorghe — etapa 2 Coseni — val.
estimatd a investitiei 425.298,47 lei

Operator Regional
Gospodaria Comunala
SA Sf. Gheorghe

31.12.2019

Trim. 11 2019
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fara TVA

3. Lucrari prioritare de extindere a
retelei de alimentare cu apa in orasul
Covasna — val. estimatd 302.172,19
lei fara TVA

4. Reabilitare si extindere retele apa
si canal, statii de pompare ape uzate
si conducte refulare - Aglomerarea
Intorsura Buzaului — val. estimata a
investitiei 8.542.452,71 fara TVA

31.12.2019

S.Lucréri prioritare de extindere a
retelei de alimentare cu apa si
canalizare in  municipiul = Tg.
Secuiesc, jud. Covasna — val.
estimatd 6.197.344,91 lei fara TVA

31.12.2019

6. Servicii de audit pentru proiectul
,Fazarea proiectului Extinderea si
modernizarea sistemelor de apa si
apa uzatd in judetul Covasna” — val.
estimati 30.000,00 lei farda TVA

31.12.2019

7. Servicii de publicitate pentru
proiectul ,Fazarea  proiectului
Exttinderea si modernizarea
sistemelor de apd si apad uzatd in
judetul Covasna” — val. estimata
8.460,00 lei farda TVA

31.12.2019

8. Sprijin pentru pregétirea aplicatiei
de finantare si a documentatiilor de
atribuire pentru proiectul regional de
dezvoltare a infrastructurii de apa si
apd uzatd 1n judetul Covasna” — val.
estimata 5.800.000,00 lei fara TVA

31.12.2019

9. Asistentd  tehnicd  pentru
supervizarea lucrdrilor ,Extinderea

31.12.2019

31.12.2019
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sistemelor de apd si apad uzatd in
localitatile apartindtoare municipiilor
Sf. Gheorghe, Tg. Secuiesc si
oragelor Covasna, Intorsura
Buzaului” — val. estimatd 45.000,00
lei farda TVA

10.  Asistentd  tehnicd  pentru
supervizarea lucrdrilor fazate din
cadrul proiectului ,Extinderea si
modernizarea sistemelor de apa si
apd uzatd 1n judetul Covasna” — val.
estimatd 34.472 lei farda TVA

11. Achizitie sisteme de clorinare in
cadrul proiectului "Extin,,erea
sistemelor de apa si apd uzata in loc

31.12.2019

31.12.2018

Sport — constructie/modernizare baze
sportive pentru sport de masd si de
performanta

1. Construire complex
multifunctional Stadionul Mic —
termen de finalizare Trim. [V 2019

Primaria Sf. Gheorghe

2019

2. Cresterea procentului de proprietiiti cadastrate si inregistrate de la 40% in prezent la 80% locuinte si 100% terenuri agricole

1.

Aplicarea legislatiei din domeniul
cadastrului si publicitagii imobiliare -
Avizarea si receptia documentatiilor de
specialitate

1. Verificarea si receptia
documentatiilor cadastrale in vederea
inscrierii in cartea funciara

2. Avizarea, verificarea si receptia
dupa caz, a lucrarilor de specialitate

3. Avizarea si  monitorizarea
activitatii de scoatere definitiva sau
temporard a terenurilor din circuitul
agricol, conform prevederilor legale

4. Monitorizarea si evidenta tuturor
schimbarilor categoriilor de folosinta
ale terenurilor agricole si neagricole
la nivelul teritoriului administrativ al
judetului

O.C.P.I. Covasna

31.12.2019

Inscrierea in cargile funciare a actelor

1. Asigurarea inscrierii drepturilor de

O.C.P.I. Covasna

31.12.2019
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juridice constitutive, translative,
declarative

proprietate si a celorlalte drepturi
reale ce se constituie, se transmit, se
modificd sau se sting, la cererea
titularului  dreptului, a notarului
public ori a celorlalte persoane
interesate

2. Asigurarea Inscrierii altor raporturi
juridice, drepturi personale,
interdictii, incapacitati si  litigii
judiciare in legdturad cu bunul imobil

3. Asigurarea inscrierii cdilor de atac
impotriva inregistrarilor de carte
funciara

4. Dispune prin 1incheiere, asupra
cererilor de inscriere in cartea
funciard, pe baza documentatiilor
cadastrale si a celorlalte acte
justificative

31.12.2019

31.12.2019

31.12.2019

Intocmirea titlurilor de proprietate

1. Completarea, modificarea,
inventarierea si arhivarea digitala a
titlurilor de proprietate emise de
Comisia Judeteana de fond funciar

O.C.P.I. Covasna

31.12.2019

Participarea la  lucrdrile  comisiei
judetene de fond funciar

1. Verificarea din punct de vedere
tehnic a documnetatiilor depuse

O.C.P.I. Covasna

31.12.2019

Inventarierea planurilor de parcelare
intocmite de comisiile locale de fond
funciar

1. Verificarea si  introducerea
planurilor de parcelare in baza de
date

O.C.P.I. Covasna

31.12.2019

CAP. IX POLITICI AGRICOLE SI DE DEZVOLTARE RURALA

Nr.
crt.

Directia de actiune

Actiunea

Cine raspunde

Termen de
realizare

Planificat a fi
realizat pe anul
2019

1. Acordarea in timp util a subventiilor in agricultura

1.

| Sustinerea financiara a agriculturii prin | 1. Acordarea ajutorului de stat pentru | A.P1.A. -  Centrul [ 31.12.2019

| 425 cereri initiale si
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programe si bugete multianuale -

motorina utilizatd 1n agricultura

Judetean Covasna

1275 cereri de plata

Sprijinirea producatorilor agricoli din | 2. Acordarea ajutorului de stat pentru 31.12.2019 20 cereri
bugetul national in sectorul zootehnic ameliorarea raselor de animale
3. Reforma in domeniile proprietdtii 31.12.2019 Reanalizari  dosare
prin unele masuri adiacente — renta 120 i utilizare
viagerd carnete 375
Scheme de plati din FEGA 1. Acordarea ajutorului comunitar | A.P.I.LA. Covasna — | 31.12.2019 1 cerere
pentru furnizarea produselor 1n | Centrul Judetean
institutii scolare si a masurilor | Covasna
adiacente
2. Aplicarea Programului National 31.12.2019 40 cereri
Apicol
Scheme de plati FEADR 1. Acordarea ajutoarelor de stat | A.P.LA. Covasna — | 31.12.2019 2 cereri
pentru realizarea angajamentelor | Centrul Judetean
asumate voluntar 1n  favoarea | Covasna
bunastarii pasarilor
2. Acordarea ajutoarelor de stat 31.12.2019 4 cereri si 12
pentru realizarea angajamentelor decontari
asumate  voluntar 1n  favoarea
bundstarii porcinelor
3. Sprijin pentru prima impadurire 1 proiect
Preluarea,  procesarea,  verificarea, | 1. Punerea in aplicare a O.M.A.D.R. | A.P.LA. Covasna- | 30.06.2019 900 cereri de
autorizarea  cererilor unice  2019. | nr. 619/2015 Centrul Judetean autorizat Campania
Efectuarea controlului administrativ, Covasna 2019
autorizare 2018 900 cereri de preluat
si gestionat
Verificarea in teren a datelor declarate | 1. Verificarea in teren ca urmare a | A.P.LA. Covasna- | 15.05.2019
de catre fermieri n cererea de sprijin si | controlului administrativ a blocurilor | Centrul Judetean
respectarea conditiilor de eligibilitate fizice supradeclarate de fermierii care | Covasna

au depus cereri SAPS 2019

2. Instruirea personalului
privind controlul pe teren, utilizarea
GPS-ului, utilizarea SIVGIS

3. Verificarea si controlul

Serviciul control teren

3 zile /2019

10 persoane

01.07-

Conform esantionarii
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esantionului de control si
supracontrol, verificare care cuprinde
mai multe etape:

a) Verificarea preliminard la birou a
eligibilitatii suprafetei tuturor
parcelelor agricole, hartilor,
ortofotoplanurilor si schitelor
fermierului;

b) O inspectie fizicd in teren a unui
esantion cuprinzand cel putin 50%
din numarul total de parcele agricole
eligibile declarate si verificarea
respectdrii Bunelor Conditii Agricole
si de Mediu — GAEC, pe parcelele
fermierului

c) Controlul calitatii materialelor
obtinute in timpul controlului pe
teren (raportul de control)
d)Transmiterea materialelor
rezultate in urma controlului pe teren
e) Supracontrolul

01.10.2019

din luna iunie 2019

4.Verificarea si validarea rezultatelor
masurétorilor in SIVGIS,
introducerea rezultatelor controalelor
in baza de date

5. Verificarca GAEC 4 (privind
acoperirea terenurilor agricole cu
culturi de toamna 20% din suprafata
arabild totald a fermei)

6. Controlul pe teren pentru
cerintele care se verificd In perioada
de primévara

A.P.LA.
Centrul
Covasna

Covasna —
Judetean

01.10-
31.12.2019

Conform esantionarii
din luna iunie 2019

01.11.2019-
31.12.2019

Conform esantionarii
din luna iunie 2019

31.03.2019

Masuri de sprijin pentru fermieri
finantate din Fondul European pentru

I. Finalizarea autorizarii pléatilor

SAPS pentru Campania 2018

A.P.LA.
Centrul

Covasna —
Judetan

30.06.2019

1250 dosare
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Garantare in Agriculturd (FEGA) ca
Plati Directe pe Suprafatdi SAPS
(Schema de Platd Unica pe Suprafatd),
din Fondul European Agricol pentru
Dezvoltare, precum si Masuri de sprijin
finantate din bugetul de stat ca Plati
Nationale  Directe = Complementare
(PNDC)

2. Primirea si inregistrarea cererilor
de sprijin direct pe suprafata SAPS
Campania 2019

3.  Introducerea  cererilor de
modificare a cererilor SAPS si a
documentelor ulterioare (contracte
pentru sfecla de zahdr, -culturi
energetice, etc.) 2019

4.  Solutionarea  cazurilor de
supradeclarare a blocurilor fizice si
operarea corectiilor in baza de date
IACS (Sistem Integrat de
Administrare si Control) 2019

5. Inceperea autorizérii pentru plata
avansului catre fermierii care au
depus cereri de platd in cadrul
schemei de platé unica pe suprafata —
Campania 2019

6. Inceperea autorizarii platilor SAPS
— Campania 2019

Covasna

15.05.2019

13000 cereri

30.05.2019

500 reri

15.10.2019

1200 cereri

30.11.2019

13.000 cereri

01.12.2019

12.000 fermieri

2. Refacerea si extinderea sistemului de irigatii

1.

Asigurarea sursei de apd pentru irigatii
pana la statiile de punere sub presiune

1. Irigatii in cadrul amenajarii Campu
Frumos pe o suprafatd amenajatd de
1361 ha detinuta de catre OUAI Sf.
Gheorghe si OUAI Ghidfalau

2. Investitia ,,Reabilitare Statie de
pompare de bazd SPB Ghidfaldau —
Amenajarea de irigatii Campu
Frumos” jud. Covasna, avizati de
M.A.D.R. Executrea lucriri

AN.LF. — Unitatea de
Administrare Covasna

Trim. II-1I1
2019

2019

3. Cresterea absorbtiei fondurilor europene

1.

Aplicarea unor scheme eficiente de
finantare a agriculturii Tn termene
concrete

1.  Implementarea  tehnicd a
proiectelor PNDR 2014-2020

- verificare cereri de finantare

O.J.F.ILR. Covasna
Conform procedurii

31.12.2019
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- verificare solicitdri de modificare
contract

- verificare dosare de achizitii

- verificare dosare cereri de plata

2. Popularizarea masurilor pentru
accesarea fondurilor europene privid
instalarea  tinerilor  fermieri  si
dezvoltarea fermelor mici

3. Asistenta la intocmirea proiectelor

4. Asistentd in derularea proiectelor
contractate

5. Promovarea in randul fermierilor a
programelor de minimis: program de
sustinere tomate in spatii protejate,
program  ajutor de  minimis
comercializare 1and, program sprijin
suine rasele Bazna si Mangalita,
program de investitii = pentru
infiintarea centrelor de colectare
si/sau prelucrare a laptelui in zona
montand, programul de finantare
pentru achizitionare abatoare mobile

6. Realizarea cursurilor de instruire a
beneficiarilor méasurilor din PNDR
2014-2020, Masura 10 — Agromediu
si climd si Masura 11- Agricultura
ecologica

Directia pentru
Agricultura Covasna

31.12.2019

95 actiuni

20 actiuni

31.12.2019

30 proiecte

31.12.2019

55 actiuni

31.12.2019

190 actiuni

4. Stimularea productiei vegetale si zootehnice

1. | Exercitarea controalelor sanitar-
veterinare si fitosanitare in conformitate
cu reglementarile stabilite cu autoritatile
corespondente din UE

1. Controale si inspectii fitosanitare

2. Eliberare certificate de

Oficiul Fitosanitar
Covasna

31.12.2019

80 controale
800 inspectii

Trim. I-11 2019

8 certificate eliberate
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inregistrare,  autorizatii, atestate 42 prelungite, vizate

profesionale

3. Prelevari probe si inspectii 31.12.2019 169

4. Control tehnic in producerea si | Directia pentru | 31.12.2019 150 controale

valorificarea legumelor, fructelor Agriculturd Covasna

5. Control tehnic viniviticol 31.12.2019 80 controale

6. Activitatea de inspectie 1n 31.12.2019 40  controale 1in

domeniul Organismelor modificate fuinctie de numarul

genetic si monitorizare culturi de soia producatorilor

conventionald agricoli cultivatori de
soia

8. Control tehnic al fertilizantilor 31.12.2019 30 controale

9. Inspectie tehnicad depozite de 31.12.2019 25 controale

cereale

10.  Control  tehnic  industria 31.12.2019 80 controale

alimentara

11. Control tehnic pentru agricultura 31.12.2019 40  controale 1in

ecologica functie de esantion
control transmis de
MADR

12. Farmacovigilentd, control oficial | D.S.V.S.A. Covasna 31.12.2019

sdndtate animald si nutritie animala
prin:

— controale la  depozite de
medicamente de uz  veterinar,
farmacii veterinare, cabinete
veterinare concesionate si cabinete
veterinare particulare, controale la
exploatatii de bovine, porcine, pasari,
ovine, cabaline, unitati de
acvaculturd

13. Respectarea legislatiei sanitare
veterinare In  vigoare  privind
producerea, depozitarea si
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comercializarea materiilor prime
furajere, furajelor combinate,
aditivilor, premixurilor  pentru
animale de interes economic —
controale efectuate la FNC, depozite
de furaje, magazine de furaje,
transportatori de furaje, intermediari
in comertul cu furaje

14. Respectarea legislatiei sanitare
veterinare  privind  depozitarea,
utilizarea/distrugerea subproduselor
de origine animald nedestinate
consumului uman RG CE1069/2009
si 142/2011 si Ordinul 80/2005 —
controale efectuate la unititi de
depozitare =~ SNCU, unitati de
incinerare  SNCU sau unitati de
producere a hranei pentru animale de
companie, addpost pentru caini

15. Controlul cerintelor legale in
materie de  gestionare  privind
siguranta alimentarda (SMR 4-5),

identificarea si inregistrarea
animalelor (SMR 6-8) si bolile
animalelor (SMR9)

16. Domeniul biocide — controale
efectuate la distribuitori, utilizatori
profesionali, utilizatori industriali de
produse biocide

17.Control siguranta alimentelor de
origine animald i non-animala

- prevenire si control al bolilor la
animale, prevenirea  transmiterii
bolilor de la animale la om,

D.S.V.S.A. Covasna

31.12.2019

31.12.2019

31.12.2019
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- program cifric reziduuri alimente de 31.12.2019
origine animald — respectarea si
detectarea nivelurilor maxime admise
- program cifirc contaminanti 31.12.2019
reziduuri de pesticide din si de pe
alimente de origine animald -
respectarea si detectarea nivelurilor
maxime admise
Dezvoltarea zootehniei si cresterea | 1. Supravegherea starii de sandtate a | D.S.V.S.A. Covasna 31.12.2019 45500 tuberculinari
ponderii acesteia in totalul productiei | efectivelor de animale 55109 examene
agricole serologice cabaline,
porcine, ovine,
bovine, pasari
141 examene
virusologice
485480 actiuni
imunoprofilactice
cabaline, bovine,
ovine, carnasiere
domestice, pasari
domestice
31022 inspectii in
exploatatii agricole
280 controale privind
bunéstarea si
biosecuritatea in
ferme
48  controale la
circumscriptii
sanitar-veterinare
concesionate
2. Respectarea legislatiei sanitar- 31.12.2019 4 controale

veterinare din domeniul protectiei si
bundstirii animalelor — méasura 215
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porcine si pdsdri — control si
intocmirea fiselor de inspectie la
fermele de porcine si  pdasdri
autorizate care au solicitat subventii
pentru Mésura 215, M14

3. Respectarea legislatiei sanitar-
veterinare din domeniul import-
export si comerf intracomunitar
animale si subproduse de origine
animald — control, certificare si
monitorizare import-export i comert
intracomunitar cu animale vii si
produse de origine animala

31.12.2019

180 controale,
certificare si actiuni
de monitorizare

4. Evaluarea unitdtilor supuse
controlului sanitar-veterinar si pentru
siguranta alimentelor pentru
incadrarea acestora pe categorii de
risc (LILIII) — intocmirea figselor de
evaluare si incadrarea unitatilor
autorizate si inregistrate pe categorii
de risc scazut (I), mediu(ll), mare
(117)

5. Autorizarea §i  inregistrarea
unitatilor/activitatilor supuse
controlului sanitar-veterinar si pentru
siguranta alimentelor — intocmirea
autorizatiilor si certificatelor de
inregistrare sanitare veterinare pentru
unitatile/activitatile suspuse
controlului sanitar-veterinar si pentru
siguranta alimentelor si a mijloacelor
de transport produse si animale vii

6. Catagrafia unitatilor/activitatilor
autorizate si fTnregistrate sanitar-

D.S.V.S.A. Covasna

31.12.2019

240 fise de evaluare

31.12.2019

750  autorizatii  si
certficate sanitar-
veterinare

31.12.2019

750
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canalizare

proiectelor de modernizare a
infrastructurii de apd

GNM Covasna

veterinar i pentru  siguranta
alimentelor
7.Emiterea ordonantelor de 31.12.2019 30 ordonante
suspendare sau de interzicere a
activitatilor inregistrate sau
autorizate sanitar-veterinar
8. Auditarea unitdtilor autorizate 31.12.2019 40 unitati
sanitar-veterinar §i pentru siguranta
alimentelor ocnform Ordin 57/2010
9. Individualizarea animalelor - 31.12.2019 24000 bovine
identificarea si inregistrarea 75000 ovine
animalelor din speciile bovine, ovine, 1200 caprine
caprine, suine 30000 suine
10.  Inspectia  animalelor in 31.12.2019 Verificarea a 14000
exploatatii — coordonarea verificarii exploatatii
animalelor din exploatatii din punct nonprofesionale cu
de vedere a sanatitii acestora si animale
corelarea cu efectivele existente 1n
Baza nationala de date

5. Pregatirea lucritorilor din agricultura

1. Formare profesionala 1. Adaatarea ciclului de invatamant | Directia pentru | 31.12.2019 5 cursuri
profesional si mediu agricol la | Agriculturd Covasna
nevoile agriculturii — organizarea
cursurilor de calificare  pentru
producitorii agricoli

CAP. X POLITICI DE MEDIU. APELE SI PADURILE
Nr. Directia de actiune Actiunea Cine raspunde Termen de Planificat a fi
crt. realizare realizat pe anul
2019
1. Politica in domeniul gestionarii infrastructurii de api si apa uzata
1. Gestionarea infrastructurii de apa si | 1. Urmarirea si verificarea stadiului | A.P.M. Covasna 2019 2 raportari alimentare

cu apa APM

Covasna
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potabila/canalizare

2. Accesul la surse sigure de
alimentare cu apa potabila si
gestionarea apelor uzate

A.P.M. Covasna
G.N.M. Covasna

2019

2.1 Controlul conformarii
indicatorilor de calitate monitorizati
cu legislatia de mediu, cu
autorizatiile de gospodarire a apelor
si de mediu la agentii economici

A.P.M. Covasna
G.N.M. Covasna

2019

68 controale G.N.M.
Covasna

2.2.  Verificarea  stadiului  de
implemenetare a proiectului regional
,Extindere si modernizarea
infrastructurii de apa potabild/uzata
in jud. Covasna” finantat prin POS
Mediu

G.N.M. Covasna

2019

2.3. Acte de reglementare emise
privind infrastructura de apa potabild

A.P.M. Covasna

2019

2.4. Control tehnic de specialitate
pentru verificarea conformarii unui
proces sau a unei instalatii cu
cerintele legale din  domeniul
managementului resurselor de apa

S.G.A. Covasna

2019

2. Politica in domeniul gestionirii deseurilor si substantelor periculoase

1.

Managementul deseurilor si substantelor
periculoase

1. Verificarea  si  urmdrirea
cantitdtilor de deseuri menajere pe
depozitele care beneficiazd de
perioada de tranzitie, respectiv
depozitele din Sf. Gheorghe,Tg.
Secuiesc, sat Let in vederea atingerii
tintelor pentru reducerea cantitagilor
de deseuri biodegradabile

G.N.M. Covasna

2019

7 controale

2. Verificarea §i monitorizarea
operatorilor economici colectori de
deseuri

A.P.M. Covasna
G.N.M. Covasna

2019

112 controale

49




3. Verificarea colectdrii selective a

fluxurilor de deseuri specifice
(DEEE, ambalaje, VSU, uleiuri
uzate, baterii/acumulatori, deseuri

din activitdti medicale, PCB)

G.N.M. Covasna

Trim. I-IV
2019

2 controale

4. Raportarea  datelor privind
colectarea/tratarea  deseurilor  de
echipamente electrice si electronice
(DEEE)

5. Raportarea  datelor  privind
ambalajele si deseurile de ambalaje,
privind vehiculele scoase din uz,
uleiurile uzate, colectarea deseurilor
de baterii si acumulatori, situatia
echipamentelor cu confinut de
bifenili policlorurati si ale altor
compusi similari (PCB), statistica
deseurilor

6. Aprobare formulare transport
deseuri periculoase

7. Eliberare permise aplicare namol
din statiile de epurare in agriculturad

A.P.M. Covasna

Trim. IV 2019

1 raportare

2019

5 raportéri

2019

In functie
solicitari

de

2019

In functie
solicitari

de

8. Verificarea implementarii
proiectului regional ,,Management
integrat al deseurilor in judetul
Covasna” finantat prin POS Mediu

G.N.M. Covasna

2019

9. Verificarea agentilor economici
care folosesc 1n procesul de productie
chimicalele

G.N.M. Covasna

Trim. I-IV
2019

8 controale

3. Program pentru gestionarea siturilor contaminate

1.

Gestionarea siturilor contaminate

1. Actualizarea inventarului siturilor
contaminate/potential contaminate

A.P.M. Covasna

Trim. IV 2019

1 raportare

4. Reducerea poluirii si imbunititirea calitatii aerului

l.

| Controlul poludrii industriale

| 1. Reglementarea, inspectarea si | A.P.M. Covasna

[ 2019

| 7 controale G.N.M.
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verificarea reglementérii permanenta
a activitatilor agentilor economici
aflate sub incidenta directivelor
COV, SEVESO, IPPC

G.N.M. Covasna

Covasna

2. Monitorizarea, inspectarea i
verificarea monitorizarii operatorilor
economici aflagi sub incidenta
legislatiei privind stabilirea cerintelor
tehnice pentru limitarea emisiilor
COV rezultati din depozitarea,
incarcarea, descarcarea si distributia
benzinei la terminale si statiile de
benzina

A.P.M. Covasna
G.N.M: Covasna

2019

4 raportari APM

3. Reglementarea activitatilor
agentilor economici a caror activitati
se supun procedurii de autorizare

A.P.M. Covasna

2019

4. Realizarea evaluarii impactului
asupra mediului pentru investitiile cu
un potential impact asupra mediului
aflate Tn faza obtinerii acordului de
mediu

A.P.M: Covasna

2019

5. Participarea la sedintele CAT si
realizarea evaludrii de mediu inaintea
aprobarii activitatilor, planurilor si
programelor care pot avea efect
semnificativ asupra mediului (SEA)

APM Covasna

GNM- CJ Covasna

31.12.2019

Monitorizarea si imbunatatirea calitatii
aerului

1. Realizarea raportului judetean
anual privind starea mediului

APM Covasna

Trim. 111 2019

1 inventar

2. Monitorizarea calitatii aerului la
nivelul judetului (PM 10, CO, NO,,
SO,, 0;, BTEX) prin statia automata
de monitorizare a calitatii aerului

APM Covasna

31.12.2019

365 determinari

3. Monitorizarea calitatii aerului
(pulberi sedimentabile)

APM Covasna

31.12.2019

120 determinari
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4. Monitorizare zgomot si servicii

APM Covasna

31.12.2019

75 determinari

5. Monitorizarea radioactivitatii la
nivelul judetului pin statia automata
de monitorizare a debitului de dozi
gama absorbitd din aer

APM Covasna

31.12.2019

365 determinari

6. Monitorizarea proiectului
~Rumegus 20007, Centrald termica
pe biomasd Intorsura Buzaului —
controlul  respectarii  indicatorilor
impusi prin autorizatia de mediu si
legislatia de mediu in vigoare

GNM - CJ Covasna

31.12.2019

5. Protectia mediului prin conservarea biodiversitatii

1. Conservarea
managementul
naturale

biodiversitatii si

durabil

al

resurselor

1. Verificarea stérii habitatelor si a
speciilor  protejate i pagubele
produse de acestea din cadrul ariilor
naturale  protejate  in  timpul
inspectiilor

GNM - CJ Covasna

31.12.2019

12 verificari
5 controale

2. Inspectii 1n ariile protejate, precum
si verificarea persoanelor fizice sau
juridice pentru desfasurarea
activitatilor de recoltare, capturare
si/sau achizitie si comercializare de
plante si animale din flora si fauna
sdlbaticd, precum si cele care
realizeaza investitii in ariile protejate

GNM - CJ Covasna

31.12.2019

5 controale

3. Analizarea documentatiilor si
emiterea autorizatiilor de mediu la
solicitarea persoanelor fizice sau
juridice pentru desfasurarea
activitatilor de recoltare, capturare
si/sau achizitie si comercializare de
plante si animale din flora si fauna
sdlbatica

APM Covasna

31.12.2019

4. Analizarea documentatiilor si

APM Covasna

31.12.2019
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emiterea actelor de reglementare
pentru realizarea de investitii si de
desfasurare a unor activitati in arii
protejate si situri ,,Natura 2000”

5. Participarea la evaluarea pagubelor
produse de speciile strict protejate

APM Covasna

31.12.2019

6. Implementarea proiectului
»Wolflife” privind conservarea celui
mai reprezentativ esantion Canis
Lupus—implementarea

APM Covasna
Management proiect

Trim. 12019

10 actiuni

7. Verificare cereri tdiere/toaletare
arbori in intravilan

APM Covasna

31.12.2019

comunitatilor

Ameliorarea  mediului  urban -
extinderea suprafetelor verzi cu rol de
agrement

6. Imbunititirea calitatii vietii pein asigurarea unui mediu sinitos in cadrul
1

1. Urmarirea si verificarea respectarii
legislatiei privind spatiile verzi in
cadrul procedurii de reglementare a
PUG/PUZ si a proiectelor de
investitii

APM Covasna
GNM - CJ Covasna

31.12.2019

2. Promovarea conceptului de
dezvoltare durabild/Plan Local de
Actiune pentru Mediu

APM Covasna

Semestrial

2 raportari

7. Imbunatatirea gradului de constientizare, informare, consultare si participare a tuturor cetiatenilor in luare

a deciziilor privind

mediul
1. Educatie, cercetare, societate civila si | 1. Colaborarea cu Insp. Scolar al jud. | APM Covasna 31.12.2019 2 actiuni  APM
colaborare internationala Covasna si ONG-urile de mediu din | GNM- CJ Covasna Covasna
judet pentru organizarea de actiuni cu
caracter educativ si ecologic
2. Organizarea de campanii de | APM Covasna 31.12.2019 2 actiuni APM
informare si  constientizare cu
tematicd de mediu
3. Colaborare cu alte institutii | APM Covasna 31.12.2019 12 actiuni
europene in proiecte de mediu
2. Congtientizarea  privind  respectarea | 1.Asigurarea diseminarii informatiei | APM Covasna 31.12.2019 48 informatii afisate

legislatiei de mediu

de mediu si de interes public si

GNM - CJ Covasna

APM Covasna
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furnizarea la cerere a informatiilor de
interes public si de mediu conform
legislatiei in vigoare

2. Transmiterea cétre mass-media
locald, a comunicatelor de presa, pe
diverse domenii de interes 1in
domeniul protectiei mediului

APM Covasna
GNM - CJ Covasna

31.12.2018

4 comunicate de
presd APM Covasna
1 comunicat GNM —
CJ Covasna

3. Organizarea conferintelor de presa

APM Covasna
GNM - CJ Covasna

31.12.2019

2 conferinte de presa
APM Covasna

4. Intdrirea cooperdrii cu societatea
civila - participarea cetatenilor la
dezbaterile publice organizate de
APM Covasna cu ocazia
reglementarii activitatilor in
domeniul protectiei mediului

APM Covasna

31.12.2019

5. Verificarea sesizarilor cetatenilor
si participarea cand este cazul Ia
dezbaterile publice organizate de
APM Covasna cu ocazia
reglementarii activitatilor in
domeniul protectiei mediului

GNM - CJ Covasna

31.12.2019

8. Prevenirea si gestionarea inundatiilor

1. Amenajarea bazinelor hidrografice in
scopul diminuarii efectelor inundatiilor
si ale secetei hidrologice - lucriri de
intretinere si reparatii a constructiilor
hidrotehnice cu rol de aparare impotriva
inundatiilor

1. Sistematizare deponii Pr. Casin
aval Ruseni L=100

2. Decolmatare canal scurgere R.
Negru mal drept zona Natura Parc
L=120 m

3. Decolmatare Pr. Lisndu amonte
confluenta cu R. Negru L=300 m

4. Decolmatare Pr. arcus, aval pod
DN 12, L=700 m

5. Decolmatare Pr. Sincraiu aval pod
DJ112E, L=450m

6. Decolmatare Pr. Haghig aval pod

S.G.A. Covasna

Sem. 12019

Sem. I1 2019

Sem. 12019

Sem. 12019

2019

2019
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Str. Aurel Vlaicu, L=500m

7. Consolidare vegetativa pe 2
randuri Pr. Simbrezii, zona statia de
epurare Sf. Gheorghe, L=60m

Sem. 12019

8. Consolidare vegetativa Pr. Belinul
Mare, aval pod forestier L=45 m

9. Decolmatare pr. Belinul Mare,
amonte si aval pod beton centru
L=240m

10. Sistematizre deponii Raul Negru
aval Catalina L=350 m

11. Consolidare vegetativd pe 2
randuri Raul Negru, aval Catalina
L=100m

12. Decolmatare Raul Negru amonte
de confluenta cu Pr. Lemnia, L=1000
m

13. Decolmatare Pr. Zabala de la
confluenta cu Raul Negru panid la
Tamgfaldu L=3300 m

14. Corectie albie Raul Negru
amonte pod lemn Santionlunca
L=120m

S.G.A. Covasna

Sem. 12019

2019

Sem. 12019

Sem. 12019

Sem. 12019

Sem. 11 2019

Sem. 112019

15. Decolmatare Pr. Covasna
intravilan

16. Aducere la cota dig mal drept
Raul Negru inc. 749, loc. Tinoasa,
L=300m

17. aducere la cota dig mal drept
Raul Negru, loc. Catalina, L.?7400m

18. Aducere la cota dig mal drept
Raul Negru, 1inc. 13, localitatea
Hatuica, L=300m

S.G.A. Covasna

Sem. 11 2019

2019

Sem. 12019

Sem. 11 2019

Sem.II 2019
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Réaul Negru, inc. 27, localitatea
Comoldu L=1km

20. Aducere la cota dig mal drept
Réaul Negru, inc. 18 si 16, zona
Surcea in 7 puncte L=420m

21. Aducere la cota dig mal drept
Raul Negru, loc. Bacel, L=30m

22. Aducerea la cota dig mal drept
Pr. Tarlung, loc. Bacel L=150m

23. Consolidare cu piatrd Raul Olt,
mal drept amonte pod de lemn Olteni
L=75m

24. Reparatie subtraversare Pr.
Téarlung, mal drept aval 5 m de
puntea  metalicd, Loc. lunca
Marcusului

2019

Sem. 12019

2019

Sem. 11 2019

Sem. I1 2019

25. Lucréri de intretinere si reparatii
— decolmatarea canalelor de desecare
in amenajérile de descare

AN.LF. — Unitatea de
Administrare Covasna

Trim. I-1v
2019

Realizarea lucrdrilor de amenajare
complexd a bazinelor hidrografice
torentiale, precum si  Tmpdadurirea
terenurilor degradate si crearea de
perdele forestiere

1. Reconstructie ecologicad forestierad
pe terenuri degradate constituite 1n
perimetrul de ameliorare Cormos,
com. Bradut 40 ha

Grada Forestierd Brasov
— Biroul Programe de
finantare pentru
cresterea suprafetelor de
padure

2019

Contractare cu SC
MIDAR SRL
Completari  curente
pe 7,89 ha

9. Protejarea si gestionarea durabila a padurii si faunei cinegetice.

1.

Gestionarea durabila a padurilor

1. Mentinerea integritaii forestiere -
Impaduriri

Directia Silvicd Covasna

Trim. 11 2019

104 ha

2. Eficientizarea actului de control
privind respectarea regimului de
utilizare a resurselor padurii

2.1. Controale la ocoalele silvice
privind respectarea fond regenerare,
operdri amenajamente si controale
fond

Garda Forestierd Brasov

2019

110 controale
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2.2. Verificarea instalatii prelucrare 180 controale

material lemnos, exploatari instalatii  prelucrare

forestiere, legalitate = documente material lemnos

transport, sesizari 90 controale
exploatari forestiere
60 verificari
legalitate documente

3. Utilizarea durabild a resurselor 2019

cinegetice

3.1. Controale in fondurile cinegetice 12 controale

3.2. Actiuni de prevenire si 4 controale

combatere braconaj

3.3. Verificéri evaluare trofee 50 verificari

3.4. Controale actiuni vanatoare, 7 controale actiuni

autorizatii, respectare clauze vandtoare, autorizatii

contracte, indeplinire criterii 7 controale

licentiere respectare clauze
contracte
9 controale
indeplinire  criterii
licentiere

3.5. Verificare reasezare cota recoltd 2 verificari

3.6. Sesizari

4. Gestionare durabild a padurilor 2019

4.1. Verificari acte de punere 1n 260 verificari

valoare

4.2. Controlul anual al regenerarilor 12

4.3. Aprobare devize impaduriri 12 devize

4.4, Eliberare avize, acorduri,

autorizari

CAP. XI POLITICI iN DOMENIUL ENERGIEI
| Nr. | Directia de actiune | Actiunea Cine raspunde | Termende | Planificat a fi |
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crt. realizare realizat pe anul
2019
1. Asigurarea securitatii energetice nationale
1. | Cresterea calitatii energiei electrice | 1.Imbunatatiri nivel de tensiune si | S.D.E.E. Transilvania 2019
furnizate si a sigurantei in exploatare modernizari in vederea cresterii Sud — Sucursala de
calitdtii  energiei  electrice  la | Distributie a Energiei
consumatorii din zona in localitatile Electrice Covasna
Ojdula, Covasna zona PT24 si PT41,
Ozun, Dobolii de Jos, Dobarlau,
Poian, Marcusa, Lunga, Turia,
Mereni, Estelnic, Lemnia de Jos,
Zagon
CAP. XII POLITICI PENTRU INFRASTRUCTURA DE TRANSPORT
Nr. Directia de actiune Actiunea Cine raspunde Termen de Planificat a fi
crt. realizare realizat pe anul
2019
1. Infrastructuri rutieri de inalti calitate
1. | Asigurarea unui nivel calitativ european | 1.Elaborare SF, PAC si obtinerea | C.N.A.LLR. S.A. 2019 In curs de proiectare
aretelei de rumuri nationale autorizattei de construire pentru | D.R.D.P. Bragov
varianta de ocolire a municipiului Sf.
Gheorghe — 2 ani perioada de
implementare
CAP. XIIT AFACERI INTERNE
Nr. Directia de actiune Actiunea Cine raspunde Termen de Planificat a fi
crt. realizare realizat pe anul
2019
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Cresterea gradului de siguranta si protectie pentru cetiteni prin
stradala, siguranta rutiera si siguranta transporturilor

protejarea persoanei, protejarea patrimoniului, siguranta

Cresterea gradului de sigurantd si
protectie a cetdteanului

1. Dezvoltarea de politici coerente in
domeniul prevenirii criminalitatii si
promovarea rolului activ al comunittii
si cetdteanului in asigurarea climatului
de ordine si siguranta publica

I.P.J. Covasna

31.12.2019

1.1. Dezvoltarea  parteneriatului
interinstitutional si cu societtaea civila
pentru eficientizarea activitatilor de
prevenire a criminalitatii

I.P.J. Covasna

1.2. Initierea si implementarea la nivel
national/regional/local a unor proiecte
si campanii destinate reducerii riscului
de victimizare a populatiei

1.3. Elaborarea unor studii, cercetari si
sondaje de opinie pe diverse segmente
de criminalitate, care si fundamenteze
programele/proiectele/campaniile  de
prevenire a criminalitdtii si sd ofere
suport  structurilor  operative  in
activitatea de combatere a criminalitatii

Semestrial/
anual

Semestrial/anu
al

2019

2. Eficientizarea activitatii de
combatere a infractiunilor contra
persoanei, a patrimoniului, precum si
la regimul armelor, munitiilor si
substantelor periculoase prin:

I.P.J. Covasna

2.1.  Desfasurarea de actiuni 1in
vederea combaterii infractionalitatii
contra persoanei si patrimoniului, cu
prioritate in mediul rural

2.2. Cresterea nivelului de siguranta a
bunurilor si valorilor din obiective prin

31.12.2019

31.12.2019

31.12.2019
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implementarea analizelor de risc la
securitatea fizicA si Tmbunatatirea
calitatii ~ serviciilor de pazda si
monitorizare

2.3.  Eficientizarea activitdtilor de | I.P.J. Covasna Semestrial
investigare si cercetare in cauzele 31.12.2019
penale privind infractiuni de mare

violenta cu autori necunoscuti

2.4. Prevenirea si  combaterea Semestrial
infractiunilor de talharie si furt, in 31.12.2019
special a celor comise cu moduri de

operare deosebite

2.5.  Derularea de actiuni pentru Semestrial
combaterea infractiunilor la regimul 31.12.2019
armelor, munitiilor, materiilor

explozive si a substantelor periculoase

3. Cresterea nivelului de sigurantd | I.P.J. Covasna 31.12.2019
rutierd, feroviard, navala si aeriana

3.1.  Organizarea de actiuni 1in 31.12.2019

sistem integrat pentru combaterea
principalelor cauze generatoare de risc
rutier, pe baza concluziilor analizelor
privind dinamica accidentelor de
circulatie, precum si calendarul
TISPOL, inclusiv in mediul rural si la
limitele de judet in cooperare cu
serviciile rutiere Invecinate

60




3.2. Continuarea colabordrii cu
RAR, ISCTR si CNADNR pentru
organizarea de actiuni tematice care
vor viza starea tehnicd a vehiculelor,
legalitatea desfasurarii transporturilor
rutiere publice de marfuri si persoane,
respectiv starea de viabilitate a
drumurilor

I.P.J. Covasna

31.12.2019

3.3. Derularea de actiuni pentru
prevenirea si combaterea accidentelor
la trecerile la nivel cu calea ferata

3.4. Dezvoltarea/consolidarea
sistemelor de supraveghere video a
traficului rutier pe principalele artere
judetene ca méasurd menitd sa creascd
gradul de conformare a cetétenilor fata
de normele rutiere si sd armonizeze
modul de actiune cu cel din tarile din
spatiul comunitar

3.5. Derularea unor campanii de
educatie rutierd prin desfasurarea de
activitati specifice, conform
protocoalelor de colaborare incheiate
cu diferiti  parteneri  (asociatii
profesionale,  societiti non-profit,
organisme care activeazd in domeniul
rutier, reprezentanti mass media, etc)

3.6. Participarea politistilor rutieri
la orele de educatie rutierd care se
desfasoard la nivelul unitétilor de
invatamant in clasele primare, in
scopul constientizarii de catre minori a
riscurilor la care se expun in situatia

I.P.J. Covasna

Semestrial
31.12.2019

Semestrial
31.12.2019

Semestrial
31.12.2019

Semestrial
31.12.2019
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nerespectarii regulilor de circulatie

4. Asigurarea protectiei patrimoniului
cultural national si al ecosistemelor
naturale nagionale

I.P.J. Covasna

31.12.2019

4.1. Derularea de actiuni la nivelul
judetului  pentru  prevenirea = si
combaterea taierilor ilegale de arbori
din fondul forestier si a braconajului
piscicol.

I.P.J. Covasna

31.12.2019

4.2. Dezvoltarea  cooperdrii  cu
institutiile cu atributii Tn domeniile
silviculturii si pisciculturii.

4.3. Investigarea si cercetarea cauzelor
privind infractiuni la regimul protejarii
patrimoniului cultural national.

4.4, Organizarea de actiuni la nivel
judetean, pentru identificarea i
recuperarea de bunuri culturale mobile
care fac obiectul comertului ilegal, pe
linia protejarii monumentelor istorice
si a braconajului arheologic.

I.P.J. Covasna

31.12.2019

31.12.2019

31.12.2019

5. Cresterea calitatii serviciului de
ordine si sigurantd publicd 1n
beneficiul cetdteanului

5.1. Derularea de actiuni preventive si
de combatere a criminalititii in zona
institutiilor de invdtdmant
preuniversitar.

I.P.J. Covasna

31.12.2019

31.12.2019
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5.2. Derularea activititilor specifice
circumscrise prevenirii si combaterii
infractiunilor ~ stradale/a  faptelor
antisociale.

31.12.2019

6. Cresterea capacitatii de interventie si
a mobilitatii structurilor de ordine si
sigurantd publicd, in vederea asigurérii
unei reactii rapide si eficace in cazul
producerii unor situatii de criza

6.1. Asigurarea interventiei operative
la apelurile telefonice prin SNUAU
112

6.2. Participarea  efectivelor de
interventie si actiuni speciale ale
politiei la actiuni de amploare
organizate de structurile operative.

6.3. Antrenarea subunitatilor
/structurilor de politie prin exercitii de
alertare in vederea trecerii in scurt timp
la ndeplinirea misiunilor specifice cu
intreaga capacitate operationala.

6.4. Participarea la  exercitiile
organizate de MAI/IGPR/IPJ in
cooperare cu celelalte structuri ale
SAOPSN, pentru pregitire 1in
gestionarea situatiilor speciale si de
criza.

6.5. Asigurarea functiondrii optime a
echipamentelor si a instrumentelor
utilizate n cadrul laboratoarelor, prin
contracte de mentenantd /interventii
punctuale in cazul producerii unor
defectiuni.

L.P.J. Covasna

31.12.2019

31.12.2019

31.12.2019

31.12.2019

31.12.2019
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7. Cresterea gradului de incredere a
cetateanului n institutia Jandarmeriei
Romane prin asigurarea unui climat de
ordine si sigurantd publicd cu ocazia
adunarilor publice, pe timpul sezonului
estival si cu ocazia sarbdtorilor de iarna

7.1. Asigurarea masurilor de ordine si
sigurantd publicd cu ocazia zilei
maghiarilor de pretutindeni

7.2. Asigurarea masurilor de ordine si
sigurantd publica in zona lacaselor de
cult pe timpul sarbatorilor pascale

7.3. Asigurarea masurilor de ordine si
sigurantd publicd pe timpul sarbatoririi
Zilei Nationale a Romaniei

7.4. Asigurarea masurilor de ordine si
sigurantd publica pe timpul sarbatorilor
de iarna

1.J.J. ,,Gh. Doja” Covasna

2019

12-15.03.2019

13-14.04.2019
28-29.04.2019

01.12.2019

24-31.12.2019

Desfasurarea activitatii de prevenire
si combatere a faptelor antisociale,
prin corelarea actiunilor executate in
concordantd cu infractionalitatea
stradald fTnregistratd in analizele
elaborate la nivel MAI si judetean

1. Intocmirea de materiale privind
activitatile  desfasurate pe linia
prevenirii si  combaterii  faptelor
antisociale si rezultatele obtinute
(analize, sinteze, informdri, statistici,
etc)

2. Coordonarea si monitorizarea
activitatilor de constatare/sanctionare a
faptelor de naturd
penald/contraventionald, precum si
verificarea rapoartelor intocmite cu
aceastd ocazie

1.J.J. ,,Gh. Doja” Covasna
Sef serviciu OSP
Sef compartiment PCFA

2019

2019
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3. Coordonarea, sprijinirea, indrumarea
si desfasurarea activitatii de punere in
executare a mandatelor de aducere

4. Desfagurarea  de
preventive-educatice

activitati

2019

2019

Prevenirea si combaterea infractionalititii organizate si transfrontaliere, destructurarea grupurilor/gruparilo

r infractionale

Cresterea capacitdtii  operationale
pentru prevenirea, anticiparea si
combaterea infractiunilor de
criminalitate organizata si terorism.

1. Imbunatatirea colectarii structurate a
datelor /  informatiilor si a
instrumentelor de analizd a acestora in
cadrul activitagilor informativ-
operative si de cercetare penald -
Asigurarea conditiilor necesare
colectdrii structurate a datelor din
cadrul activitatii informative (proiectul
Pol Humint).

I.P.J. Covasna

2019

Combaterea criminalitatii organizate
transfrontaliere -  Tmbunatatirea
cooperarii in domeniu.

1. Consolidarea capacititii de luptd
impotriva criminalitatii
transfrontaliere.

1.1. Desfasurarea cu operativitate de
verificdri  si  investigatii  pentru
solutionarea cu celeritate a solicitarilor
formulate de autorititile altor state in
cadrul asistentei politienesti
internationale;

1.2. Culegerea de informatii de interes

operativ si diseminarea acestora cétre
autorititile altor state in vederea
prevenirii si/sau  combaterii unor
infractiuni cu caracter transfrontalier,
suspecti fiind cetdteni romani.

L.P.J. Covasna

31.12.2019

31.12.2019

100% procent
solutionare a
cererilor de
asistentdpolitieneasca
internationald primita

31.12.2019
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1.3. Colaborarea cu alte structure
(IGPF, 1GI, etc.) in vederea combaterii
unor infractiuni cu caracter
transfrontalier.

31.12.2019

2. Dezvoltarea instrumentelor juridice
fondate pe recunoastere reciproca
pentru facilitarea anchetelor penale
si a operatiunilor comune, atit cu
state UE, cdt si cu state terte.

2.1. Efectuarea cu celeritate a
activitatilor dispuse de procurorii de
caz in delegarile date in cadrul
comisiilor rogatorii internationale.

2.2. Formularea de cereri de asistentd
politieneascd internationald in sprijinul
cercetdrilor efectuate in  dosarele
penale cu elemente de extraneitate sau
pentru  documentarea  activitatilor
infractionale ale cetdtenilor romani
suspecti de comiterea unor fapte cu
caracter transfrontalier.

L.P.J. Covasna

31.12.2019

31.12.2019

100%
solutionate

cereri

31.12.2019

Prevenirea si combaterea traficului
de persoane, inclusiv prin cresterea
nivelului de  constientizare a
categoriilor sociale vulnerabile si a
gradului de protectie a victimelor
traficului de persoane

1. Cresterea nivelului de constientizare
a populatiei in ansamblu si a grupurilor
de risc privind implicatiile traficului de
personae - Desfasurarea de campanii
de informare si popularizare a
domeniului in unitatile de invatamant.

L.P.J. Covasna

31.12.2019

Combaterea migratiei ilegale si
dezvoltarea unei politici de returnare
adecvate

1. Intarirea cooperarii si a schimbului
de informatii intre  autoritdtile
competente in domeniul prevenirii si
combaterii migratiei ilegale -
Participarea la grupuri de lucru
interministeriale si intre structuri locale
si centrale (IGI, IGPF, SRI, DIPI).

I.P.J. Covasna

31.12.2019
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2. Intdrirea controlului legalittii
sederii cetdtenilor proveniti din state
terte pe teritoriul Romaniei si punerea
in aplicare masurilor de returnare si a
celor restrictive - Organizarea de
actiuni si controale cu forte proprii si
in cooperare cu structuri si institutii cu
atributii in domeniul ordinii publice si
sigurantei nationale, pentru combaterea
sederii ilegale si a muncii nedeclarate a
resortisantilor statelor terte

L.P.J. Covasna

31.12.2018

3. Asigurarea climatului de legalitate mediului de afaceri prin combaterea evaziunii fiscale, contrabandei, corupt

iei, contrafacerii de

marfuri, a infractiunilor din domeniul achizitiilor publice precum si prin protectia intereselor financiare ale Uniunii Europene

Prevenirea si combaterea evaziunii
1. fiscale si a altor forme ale
criminalitatii economico-financiare

1. Redimensionarea si intensificarea
activitatilor informativ — operative si
de cercetare penald pentru fapte de
evaziune fiscald, contrabanda si
infractiuni  care  aduc  atingere
drepturilor de proprietate intelectuala

1.1. Implicarea activa in activitatile de
culegere si valorificare a informatiilor
prin mijloace specifice Tn vederea
documentédrii formelor complexe de
criminalitate economica si inregistrarii
de dosare penale pentru cercetarea
infractiunilor din domeniul investigarii
criminalititii economice.

Efectuarea activitatilor de cercetare
penala.

1.2. Identificarea zonelor de interes din
punct de vedere economic, cu accent
pe  segmentele  care,  datoritd
importantei la nivel national, pot fi

I.P.J. Covasna

31.12.2019

2019
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destabilizatoare prin afectarea lor de
catre actiunile concertate ale grupurilor
de interese

1.3. Initierea de actiuni cu efective
largite pentru prevenirea si combaterea
evaziunii fiscale

1.4. Initierea de actiuni cu efective
largite pentru prevenirea si combaterea
contrabandei si comerfului ilegal cu
figarete si produse din tutun,

31.12.2019

31.12.2019

1.5. Initierea de actiuni cu efective
largite pentru prevenirea si combaterea
contrabandei si comertului ilegal cu
alcool si bauturi alcoolice

1.6. Initierea de actiuni cu efective
largite pentru prevenirea si combaterea
infractiunilor care aduc atingere

drepturilor de proprietate intelectuald

I.P.J. Covasna

31.12.2019

31.12.2019

2. Accelerarea mésurilor de prevenire
si combatere a evaziunii fiscale,
concomitent cu reducerea economiei
subterane si generarea unui mediu de
afaceri in care competifia sid se
desfasoare fara distorsiuni

2.1.  Identificarea §i investigarea
infractiunilor specifice din domeniul
angajarii si utilizarii fortei de munca

2.2. Desfasurarea de actiuni de
amploare pentru combaterea fraudelor
la regimul achizitiilor publice, a
coruptiei si a conflictului de interese

L.P.J. Covasna

31.12.2019

31.12.2019
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2.3.  Prevenirea si  combaterea
activitatilor ilegale din domeniul
comertului cu marfuri destinate
exportului

31.12.2019

3. Orientarea aparatului informativ
operativ, in  scopul identificarii
persoanelor si firmelor implicate si a
modalitatilor de actiune ilegalad
circumscrise  macrocriminalitdtii = -
Desfasurarea de activitati informative
concentrate  spre  obtinerea  de
informatii cu  valoare  operativa
referitoare la criminalitatea complexa
economico- financiara.

L.P.J. Covasna

2019

4. Eficientizarea  activitdtilor de
identificare si indisponibilizare, 1n
vederea confiscarii a produselor
infractiunilor si cresterea nivelului de
recuperare a prejudiciilor in cauzele
privind infractiuni economico-
financiare §i de spalare a banilor -
Cresterea nivelului de recuperare a
prejudiciului  in  cauzele privind
infractiuni economico-financiare si de
spélare a banilor

5. Combaterea infractiunilor de spalare
a banilor si diminuarea cumularii si
transferarii de fonduri obtinute ilegal,
in strainatate - Initierea de actiuni cu
efective largite pentru prevenirea si
combaterea spalérii banilor

L.P.J. Covasna

31.12.2019

31.12.2019
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6. Accelerarea masurilor de prevenire
si combatere a contrafacerii marfurilor
si produselor din diferite domenii, cum
ar fi: agroalimentar, sanitar -
farmaceutic - Initierea de actiuni cu
efective largite pentru prevenirea si
combaterea contrafacerii marfurilor si
produselor din diferite domenii

31.12.2019

7. Dezvoltarea cooperarii
interinstitutionale pe linia activitatilor
de urmdrire penald si in domeniul
combaterii  evaziunii  fiscale  si
fraudelor vamale - Desfisurarea de
activititi comune 1in baza Notei
Comune privind cooperarea
interministeriald/ interdepartamentala
intre structurile Ministerului Finantelor
Publice si unititile Ministerului
Afacerilor Interne pentru eficientizarea
masurilor de combatere a evaziunii
fiscale si fraudelor vamale

I.P.J. Covasna

2019

Prevenirea si combaterea coruptiei

1. Abordarea comprehensivd a
actiunilor anticoruptie pentru
promovarea unei gestiondri coerente la
nivel institutional privind prevenirea si
detectarea practicilor de coruptie sau a
conflictelor de interese in domeniul
achizitiilor public - Initierea de actiuni
cu efective largite pentru prevenirea si
combaterea coruptiei si a conflictului
de interese in administragia publica,
invatamant si sdndtate, domenii unde
achizitiile publice prezintd un risc
criminogen ridicat; prevenirea  si

I.P.J. Covasna

31.12.2019
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combaterea fraudelor din domeniul
achizitiilor publice

4. Asigurarea resurselor umane, a mijloacelor materiale, financiare si informationale necesare dezvoltirii si mentinerii capacitatii
operationale a Politiei Romane

1. | Eficientizarea managementului | 1. Stabilirea unui raport optim intre | [.P.J. Covasna 31.12.2019
resurselor umane, logistice si | resursele umane, logistice si financiare
financiare alocate, in functie de volumul si
complexitatea activitatii si rezultatele
asteptate
1.1. Deblocarea posturilor vacante si 31.12.2019

organizarea de concursuri de recrutare
din sursd internd/externd 1n vederea
incadrarii unor posturi de specialitate
din structurile inspectoratului

1.2. Implementarea Programului de 31.12.2019
investitii al IGPR pentru perioada

2015-2020

2. Imbunatétirea comunicarii publice, | I.P.J. Covasna 31.12.2019
interactiunii cu mass-media,

organizarea  de campanii de
comunicare publica

2.1. Informarea cu operativitate a 31.12.2019
mass-media si  cetdtenilor despre
incidentele/evenimentele care

ingreuneazda desfasurarea circulatiei
rutiere sau pun in pericol siguranta
acesteia pe drumurile nationale si
judetene.

2.2.  Solutionarea echidistanta  si 31.12.2019
corectd, cu respectarea legislatiei in
vigoare, a solicitdrilor verbale si scrise
formulate de jurnalistii din presa
centrald/regionald
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2.3.  Dezvoltarea  sistemului  de
informare/instiintare/

avertizare a populatiei prin mijloacele
on-line, radio si alte mijloace de
comunicare; crearea unor sectiuni de
informare si avertizare pe sit-ul unitatii
sau pe retelele sociale.

2.4. Participarea politistilor la emisiuni
radio si tv, acordarea de interviuri si
declaratii de presi 1in vederea
promovarii imaginii Politiei Roméne.

2.5. Asigurarea accesului la
informatiile de  interes  public,
solutionarea solicitarilor primite de la
cetiteni, formulate in baza Legii
nr.544/2001, privind liberul acces la
informatiile de interes public, cu
modificarile si completarile ulterioare

31.12.2019

31.12.2019

31.12.2019

Imbunatatirea proceselor decizionale
si cresterea capacitatii de absorbtie a
fondurilor europene

1. Dezvoltarea unui mecanism de
monitorizare si evaluare a serviciilor
publice prestate de structurile Politiei
Roméne si corectarea derapajelor de la
parametrii previzionati -
Monitorizarea, evaluarea si
cuantificarea activitatilor din domeniul
cazierului judiciar desfasurate prin
intermediul ROCRIS

I.P.J. Covasna

31.12.2019

2. Implementarea i dezvoltarea
sistemului de control intern /
managerial

2.1. Evaluarea /  actualizarea
Programului  de  dezvoltare  a
sistemului de control intern
managerial al IGPR

I.P.J. Covasna

31.12.2019

31.12.2019
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2.2.  Coordonarea/monitorizarea  si 31.12.2019
evaluarea implementarii sistemului de
control intern managerial la nivelul
inspectoratului

2.3. Intocmirea situatiilor semestriale / 31.12.2019
anuale si autoevaluarea sistemului de
control intern managerial la nivelul
inspectoratului

5. Armonizarea standardelor operationale si a procesului de planificare si actiuni in situatii de urgenta prin perfectionarea sistemului
de colaborare si cooperare cu administratia publica locala, cu dezvoltarea complementarii si disponiblitatii celorlalte forte ale M.A.I.,
cat si din alte ministere

1. Cresterea nivelului de securitate | 1.  Planificarea,  organizarea  si | [.J.S.U. Covasna 31.12.2019
pentru cetdteni prin identificarea | desfasurarea de exercitii trimestriale cu | Centrul Operational Trimestrial
solutiilor tehnice necesar a fi puse in | forfe si mijloace in teren, in cooperare
opera la nivelul | cu toate autoritdfile cu rol in
institutiilor/operatorilor ~ economici | gestionarea situatiilor de urgenti
din judet 2. Gestionarea la standarde de calitate | 1.J.S.U. - Centrul | 2019

a misiunilor executate in folosul | Operational
populatiei, astfel incat sa existe o
reducere semnificativd a impactului
efectelor situatiilor de urgentd -—
pregitirea si asigurarea evenimentelor
cu public numeros, 1in vederea
cunoasterii  misiunilor de  citre
echpajele de interventie si reducereii
impactului efectelor producerii unor
situatii de urgenta

3. Gestionarea la standarde de calitate | [.J.S.U - Serviciul | 31.12.2019
a misiunilor executate in folosul | Logistic
populatiei, astfel incat sa existe o
reducere semnificativd a impactului
efectelor situatiilor de urgentd -—
imbunatatirea dotérii  inspectoratului
pentru dezvoltarea capacititii  de
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interventie, prin achizifionarea de
mijloace speciale de interventie la
incendii, deszdpeziri, inundatii, in
functie de resursele financiare alocate

Cresterea performantei in activitatea
de management stéri exceptionale

1. Organizarea si desfdsurarea de
antrenamente, instructaje sau alte
activitati de pregétire a personalului pe
linia managementului starilor
exceptionaleinstructaje, exercitii  si
aplicatii tactice de cooperare cu
structurile specializate iTn domeniu

2. Actualizarea/imbunatatirea
documentelor planului de mobilizare,
in scopul cresterii viabilitdtii acestora

1.J.J. Covasna — S.M.O.

2019
Semestrial

In functie de
modificarile
legislative/org
anizatorice sau
referitoare la
incadrarea cu
personal in
activitate sau
rezerva

3. Participarea la exercitiile organizate Trim. -1V

de MAI 1in cooperare cu celelalte 2019

structuri ale Sistemului National de

Apdrare i Ordine Publica si Siguranta

Nationald (SNAOPSN), in vederea

gestionarii situatiilor speciale si de

crizd la

nivelul zonei de competenta
Mentinerea la un nivel ridicat a | 1. Antrenarea structurilor subordonate | I.J.J. Covasna — S.M.O. Conform
capacitatii  operationale si  de | 1.J.J. Covasna prin exercitii de alertare, planurilor
interventie a structurilor | conform Planului unic aprobate aprobate
Inspectoratului  de Jandarmi 1n Trim. -1V
vederea gestiondrii Tn conditii optime 2019
si legale, a tuturor activitdtilor cu | 2. Verificarea capabilitatilor Cu ocazia
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incidentd in gestionarea situatiilor
speciale sau de criza din doemniul de
competenta

structurilor suborodnate 1.J.J. Covasna
privind  realizarea  masurilor de
protectie a personalului si interventia
in sprijinul populatiei prin includerea
in temele tactice elaborate cu oaczia
exercitiilor de alertare a unor situatii
tactice care si vizeze gestionarea unor
situatii de urgenta

3. Organizarea si executarea unor
exercitii cu structurile montane pe linia
salvarii de persoane la care si fie
angrenate si celelalte structuri cu
atributii in acest sens (ISUJ Cocvasna,
salvamont)

executiii
exercitiilor de
alertare

Trim. -1V

2019

4. | Cresterea performantei 1n activitatea
de cooperare interinstitutionala

1. Analizarea activitatilor desfasurate
in baza planurilor de
cooperare/colaborare  existente  la
nivelul .J.J. Covasna

2. Analiza oportunitatii  privind
incheierea unor noi planuri de
cooperare/colaborare la nivelul jud.
Covasna pentru care s-a solicitat
acordarea mandatului inspectoratului
general

1.J.J. Covasna — S.M.O.

2019

2019
semestrial

6. Prevenirea producerii evenimentelor si reducerea numarului victimelor si pagubelor, sens in

activititilor si rezultatelor precum si informarea publica corespunzitoare

care se vor asigura transparenta

1. Intensificarea eforturilor intreprinse
pentru prevenirea producerii
evenimentelor si reducerea

numdrului victimelor si pagubelor

1. Desfagurarea de
informare  prventivi  pe  timpul
controalelor de specialitate, pentru
cresterea gradului de pregitire a
cetatenilor

activitati de

2. Organizarea de instruiri cu
proiectantii care participa la intocmirea
documentatiilor tehnice de avizare

1.J.S.U. Covasna

31.12.2019

31.12.2019 3
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/autorizare, pe specialitati. Instruire
personal urbanism

3. Desféasurarea de controale in vederea
identificarii obiectivelor care
functioneazd farar autorizatie de
securitate la incendiu, a neregulilor
care pot afecta siguranta utilizatorilor
si aplicarea cu prioritate a principiului
continuitatii si gradualitatii

4. Informarea institutiei prefectului cu
privire la concluziile rezultate Tn urma
actiunilor de control efectuate la centre
comerciale, unitati de 1ingrijire a
sdndtatii, unitdti de Tnvatdmant, unitagi
de primire tursiticdA si unitd{i de
ingrijire si cazare a  copiilor
institutionalizati, baatranilor,
persoanelor cu dizabilitati

5. Acordarea de asistentd tehnica de
specialitate in domeniul
avizarii/autorizarii

6. Desfagurarea de activitagi de
informare preventivd a populatiei,
altele decat cele de pe timpul
controalelor preventive

31.12.2019

31.12.2019

31.12.2019

31.12.2019

Dezvoltarea capacitatii de
comportament a populatiei in situatii
de criza si dezastru

1. Organizarea si desfdsurarea unei
convocdri de pregétire cu conducatorii
operatorilor economici sursd de risc
inclusi in P.A.A.R. (si sefii celulelor de
urgentd)

2. Organizarea si desfdgurarea unor
convocari de pregitire cu sefii
celulelor de wurgentd din cadrul
operatorilor economici clasificati cu

LJ.S.U. Covasna -
Serviciul Pregitirea
pentru  Interventie  si
Rezlienta Comunitatilor

28.02.2019

28.02.2019
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risc conform H.G.nr. 642/2005

3. Organizarea si desfiasurarea unui
instructaj cu conducatorii/directorii de
unitati/institugii  de  invagimant si
personalul  didactic desemnat si
execute  pregitirea 1Tn  domeniul
situatiilor de urgenta

4. Organizarea si desfdgurarea unor
convocari de pregitire cu sefii
serviciilor  voluntare/private  pentru
situatii de urgenta

30.03.2019

5. Organizarea unui instrctaj cu
presedintii comitetelor pentru situatii
de urgenta

30.11.2019

6. Organizarea unui instructaj de
pregatire cu sefii centrelor operative
pentru situatii de urgenta

30.04.2019

7. Organizarea unei instruiri cu
personalul clerical si cel asimilat al
cultelor recunoscute, care au atributii
de conducere la nivelul obiectivelor de
cult religioase/parohiale

30.04.2019

8. Organizarea si desfiasurarea unui
instructaj cu
administratorii/conducatorii
operatorilor economici care desfasoara
activitafi  specifice in zona de
competentd a 1.S.U.J. (unitéti de turism
si alimentatie publica)

30.04.2019

9. Organizarea si desfasurarea unui cu
cadrele tehnice cu atributii in domeniul
apararii impotriva incendiilor, incadrati
potrivit O.M.A.L nr. 106/2007

30.09.2019

10. Organizarea si desfdgurarea unei

31.10.2019

30.09.2019
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convocdri de pregatire cu inspectorii de
protectie civila

Dezvoltarea
comunicare

gestionarea situatiilor de criza

mijloacelor

1.Promovarea masurilor de prevenire
specifice pe timpul situatiilor de
urgentd si  utilizarea  aplicatiei
Whatsapp in relatia cu jurnalistii
acreditati si ,ntocmirea unui 2Grup de
presd”

2. Promovarea paginii institutionale de
pe reteaua de socializare Facebook si a
masurilor de prevenire specifice pe
timpul situatiilor de urgenta

Accentuarea promovdrii in spatiul
public a subiectelor de interes ridicat

1. Organizarea si desfasurarea unor
conferinfe de presd lunare cu
participarea factorilor de conducere si
jurnalistii acreditati

2. Transmiterea cu periodicitate a unor
materiale de presd privind analize,
sinteze, abordari  referitoare la
dinamica misiunilor [JSU

3. Mediatizarea  actiunilor  de
interventie si promovarea acestora prin
canalele de comunicare

[.J.S.U. Covasna
Informare si
publice

2019

12

2019

12

Lunar

12

31.12.2019

2019

12

Dezvoltarea

aptitudinilor

specifice

actiunilor de interventie in situatii de

urgentd

perfectionarea
deprinderilor

1. Organizarea concursurilor
profesionale ale serviciilor voluntare si
private pentru situatii de urgentd —
etapa judeteana

2. Organizarea concursurilor
profesionale ale serviciilor voluntare si
private pentru situatii de urgentd —
etapa interjudeteana

Dezvoltarea capacitatii de perceptie a
protectiei civile ca ansamblu de

activitati

1. Organizarea concursului cu tematica
de protectie civild ,,Cu viata mea apar
viata”

1.J.S.U. Covasna Serviciul

Pregitirea

Interventie si Rezilienta

Comunitatilor

31.06.2019

31.07.2019

31.05.2019
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umanitar

7. Dezvoltarea capacitétilor de | 1. Organizarea concursurilor cercurilor 31.05.2019
intelegere si  de apreciere a | tehnico-aplicative de elevi ,,Prietenii
pericolelor generate de situatiile de | pompierilor”
urgentd pentru viatd si  mediu,
precum si promovarea atitudinilor si
a comportamentelor corepsunzitoare
in randul elevilor
8. Mentinerea la un nivel 1inalt a | 1. Organizarea si desfisurarea unor | I.J.J. Covasna 2019
increderii cetdtenilor in Jandarmeria | activitati: ziua Jandameriei Romaéne, | Inspector sef
romdnd §i a imaginii acesteia, | Ziva Veteranilor Unitatii, Ziua portilor | Ofiter IRPP
mediatizarea corectd a tuturor | deschise, dezvelire troitd in memoria
preocupdrilor  Inspectoratului  de | unui erou jandarm, alte activitati
Jandarmi si dezvoltarea relatiilor de
partneriat cu comunitatea locala
7. Executarea fari sincope si pe viitor a pazei si protectiei institutionale si realizarea in bune conditii a misiunilor de paza, protectie si

interventie ale infrastructurilor critice

1.

Cresterea sigurantei cetdteanului prin
combaterea fenomenului infractional
stradal, precum si prin cresterea
sigurantei civice in zona institutiilor
de Tnvatdmant preuniversitar

1. Intensificarea activitatilor specifice
prevenirii si combaterii infractiunilor
stradale, a faptelor antisociale in
spatiul public, in zona institutiilor de
invatdmant si mediul rural

de
,,Gh.

Insp.
Judetean
Covasna

2. Mentinerea ordinii publice Tn zona
statiunilor turistice Sugas Bai si
Covasna i pe traseele turstice
adiacente acestora

3. Asigurarea cadrului dispozitional
pentru planificarea, organizarea si
executarea misiunilor de ordine publicd

4. Realizarea unei estiméri judicioase a
efectivelor necesare pentru executarea
misiunilor in situatia solictarii de
efective in sprijin sau pentru preluarea
misiunilor

Jandarmi
Doja”

2019

2019

Trim.

2019

I-IV

2019
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for public

5. Executarea de controale tematice si 2019
inopinate pe timpul misiunilor de
ordine publica
2. | Gestionarea eficientd a tuturor | 1. Asigurarea masurilor de ordine si | Insp. de Jandarmi | Mai 2019
activitatilor desfasurate premergitor | sigurantd publica pe timpul campaniei | Judetean ,,Gh. Doja” | Noiembrie
si pe timpul alegerilor | electorale si alegerilor | Covasna 2019
europarlamentare si pentru | europarlamentare si prezidentiale Sef serviciu OSP
presedintele Romaniei
CAP. XIV CULTURA. CULTE. MINORITATI
Nr. Directia de actiune Actiunea Cine riaspunde Termen de Planificat a fi
crt. realizare realizat pe anul
2019
1. Protejarea, conservarea si depozitarea patrimoniului cultural
1. | Protejarea  patrimoniului cultural | 1. Protejarea patrimoniului imobil Directia Judeteana | 2019
national - documentatii tehnice pentru aviz | pentru Cultura
monumente istorice Covasna
- eliberare de avize
- controale la monumente istorice 80
2. Protejarea patrimoniului | Directia Judeteana 2019
arheologic pentru Cultura
- eliberarea de avize de descarcare de | Covasna
sarcind arheologica
- control la siturile arheologice 80
- controale la santiere arheologice
3. Protejarea patrimoniului mobil Directia Judeteana 2019
- eliberarea de avize de export | pentru Cultura
temporar sau definitiv pentru bunuri | Covasna
culturale mobile
4. Protejarea monumentelor de for
public
- control periodic la monumente de 80
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- avize pentru ridicare monumente de
for public

5. Protejarea patrimoniului muzeal — | Muzeul — National al | Trim.II-IV
expertizarea patrimonului in vederea | Carpatilor Rasasriteni 2019
clasarii si evaludrii

2. Investim in cetitile dacice

1. | Cercetarea stiintificd a patrimoniului | 1. Cercetari arheologice non-invazive | Muzeul — National al | Trim. 1I-111

cultural din arealul Carpatilor Rasdriteni | (cercetdri geospatiale, geofizice, si | Carpatilor Rasasriteni 2019

de peisaj, carotari, sondaje si prlevare
probe, etc) - Situri arheologice in
zonele salifere din Transilvania
2. Valentele patrimoniului mobil Tulie-
aflat in administrarea MNCR si a decembrie
Arhivelor Nationale - artefacte 2019

preistorice de lemn de la Baile Figa

3. Dezvoltarea educatiei artistice si culturale

la nivelul invitimantului preuniversitar, precum si cercetirii s

tiintifice in domeniul patrimoniului la

nivelul universitar

1. | Manifestari  culturale si  educatie | 1. Manifestari  cultural-artistice, | Muzeul National al | 2019

muzeald ateliere creative, concursuri, etc. Carpatilor Rasasriteni
2. | Manifestari stiintifice 1. Organizarea sesiunii stiintifice Oct -
anuale a MNCR decembrie
2019
CAP. XV TINERET SI SPORT
Nr. Directia de actiune Actiunea Cine riaspunde Termen de Planificat a fi
crt. realizare realizat pe anul
2019
TINERET

1. Implicarea in educatia complementari a tinerilor prin crearea si gestionarea de programe nationale de formare

1. | Munca si antreprenoriat

| 1. Organizarea proiectului ,,JOBtin” | D.J.S.T. Covasna

| lulie 2019 |

2. Implementarea programului national pentru promovarea voluntariatului, a educatiei civice si a implicarii sociale

L.

Participare si voluntariat

1. Organizarea Proiectului de tard
,Romania mea” —editiaaIV-a

D.J.S.T. Covasna

August 2019
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2. Organizarea proiectului ,,Girl Up
Editia a Il-a

August 2019

3. Promovarea culturii si activititilor vocationale prin dezvoltarea de tabere tematice, nationale

1.

Dezvoltarea competentelor si
aptitudinilor tinerilor printr-un Program
national tematic de tabere pentru elevi si

1. Organizarea taberei nationale
»Scoala Nationald de Democratie” —
editiaa V-a

studenti pentru facilitarea integrarii si
responsabilizarii acestora

2. Organizarea taberei nationale
tematice ,, Citizen Science” — editia a
V-a

D.J.S.T. Covasna

August 2019

Septembrie
2019

4. Crearea unui program al egalititii de sanse pentru tinerii proveniti din medii dezavantajate

1. | Sustinerea tinerilor si copiilor din | 1. Organizarea de tabere pentru | D.J.S.T. Covasna Iunie-iulie
mediile dezavantajate 1n vedereea | prescolarii, elevii si studentii cu 2019
asigurarii egalitatii de sanse dizabilitati
2. Organizarea programelor cu Iunie-iulie
caracter social ,,Tabara pentru copii 2019
si tineri, cu precddere pentru cei
defavorizati din judetul Covasna”
SPORT
1. Finantarea activitatilor sportive pentru sportul de masa si sportul de performanta

1. | Promovarea sportului de performanta 1. Organizare etape locale, judetene | D.J.S.T. Covasna 2019 50 actiuni
si interjudetene

2. | Programul ,,Sportul pentru toti” 1. Actiuni si activitafi proprii ale | D.J.S.T. Covasna 2019 53 actiuni
Directiei Judetene de Sport si Tineret
Covasna
2. Organizare etape locale si judetne 2019 25 actiuni
ale campionatelor scolare

SUBPREFECT,
Necolae-Viorel RADOCEA
SEF SERVICIU,
Stroie Doina intocmit,
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