INSTITUŢIA PREFECTULUI–JUDEŢUL COVASNA

COLEGIUL PREFECTURAL

ORDINE DE ZI

Şedinţa Colegiului Prefectural 

din data de 08 mai 2019, ora 1000

1. Raport privind activitatea desfășurată de Agenția de Plăți și Intervenție pentru Agricultură – Centrul Județean, în anul 2018. Măsuri de sprijin aferente Campaniei 2019; 
Prezintă: Agenția de Plăți și Intervenție pentru Agricultură – Centrul Județean Covasna
2.  Raport privind activitatea desfășurată de Direcția pentru Agricultură a Județului Covasna în anul 2018; 

Prezintă: Direcția pentru Agricultură a Județului Covasna
3. Informare privind activitatea desfășurată de Casa Județeană de Pensii Covasna în cursul anului 2018 în domeniul pensiilor publice.  Proiect de hotărâre.
Prezintă:  Casa Județeană de Pensii Covasna
 4. Material informativ despre Uniunea Europeană
Prezintă: Centrul militar Județean Covasna
Punctul 1

Agenția de Plăți și Intervenție pentru Agricultură – Centrul Județean Covasna

RAPORT DE ACTIVITATE AL AGENTIEI DE PLATI SI INTERVENTIE PENTRU AGRICULTURA

pentru anul  2018

CENTRUL JUDEŢEAN COVASNA
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I. STRUCTURA  APIA 
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· numărul angajaţilor in cadrul APIA – 
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· funcţionari publici, personal contractual – GRAFIC
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· varsta angajaţilor in cadrul APIA (categorii de varsta) – GRAFIC
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· structura personalului pe profesii – GRAFIC


[image: image5.emf]Structura pe profesii a personalului APIA - Centrul Judetean 

Covasna

53%

24%

8%

3%

6%

6%

ingineri

economisti

juristi

stiinte administrative

stiinte  pol.  jur. si adm.

alte profesii


II. PREGATIREA PERSONALULUI IN ANUL 2018

Centralizator instruiri anul 2018
	Nr.

Crt.
	Denumirea instruirilor desfăşurate (Tematica)
	Număr total

 participanţi 
	Obs.

	1
	Primirea cererilor unice de plată C 2018, în vederea accesării măsurilor/schemelor de plată derulate din fonduri europene cât și de la bugetul de stat
	65
	Instruirea s-a desfasurat la Băile Govora, Sinaia și în sistem video

	2
	 Campania de completare şi depunere a declaraţiilor de avere şi interese 2018 şi aplicarea unitară a regimului juridic privind conflictul de interese şi incompatibilitate ăn APIA pentru personalul implicat în managementul, implementarea, monitorizarea, evaluarea și controlul PNDR 2014-2020 și FEGA
	3
	Instruirea s-a desfasurat in sistem video 

	3
	GDPR(conceptele de protecție a datelor cu caracter personal, procesare și DPO, planificarea proiectului de conformitate cu GDPR, măsuri și abordări ale protecției datelor cu caracter personal, evaluarea de performanță, monitorizarea și măsurarea proiectului de conformitate cu GDPR)
	4
	Instruirea s-a desfasurat in sistem video

	4
	Control teren Campania 2018
	2
	Instruirea s-a desfasurat la Sinaia

	5
	Managementul riscului
	1
	Instruirea s-a desfasurat la Predeal

	6
	SMR 10
	4
	Instruirea s-a desfasurat in sistem video

	7
	ISO- Bune practici  în menținerea sistemului de management al securității informației
	3
	Instruirea s-a desfasurat in sistem video

	8
	Achiziții publice
	2
	Instruirea s-a desfasurat la Predeal

	9
	Constituirea de parte civilă în procesul penal, contestația titlului de creanță și a altor acte administrative fiscale
	1
	Instruirea s-a desfasurat la Baile Govora

	10
	PNA
	2
	Instruirea s-a desfasurat la Cluj Napoca

	11
	Bunăstare animale și ajutoare de stat
	1
	Instruirea s-a desfasurat la Sibiu

	12
	Managementul resurselor umane
	1
	Instruirea s-a desfasurat la Mamaia

	13
	Optimizarea managementului activitaților antifraudă în proiectele finanțate din fonduri europene
	1
	Instruirea s-a desfasurat la Sinaia

	14
	Actualizare LPIS
	2
	Instruirea s-a desfasurat in sistem video

	15
	Primirea, gestionarea și coordonarea și controlul cererilor unice de plată aferente măsurilor de dezvoltare rurală din PNDR 2014-2020 în conformitate cu acordurile de delegare încheiate între APIA și AFIR. Măsura 8 și măsura 15
	2
	Instruirea s-a desfasurat la Baile Govora

	16
	FOREXEBUG
	1
	Instruirea s-a desfasurat la Sinaia

	17
	Aspecte teoretice în controlul financiar preventiv la entitățile publice
	2
	Instruirea s-a desfasurat la București

	18
	Sistemul de control intern managerial în instituțile publice
	3
	Instruirea s-a desfasurat la Sinaia


III. RESURSE MATERIALE (laptop, calculatoare,  masini, sedii, echipamente de control pe teren, etc) 

CJ Covasna are în dotare  24 laptopuri, 144 calculatoare (din care 129 funcționale), 43imprimante, multifuncţionale şi copiatoare, 3 scannere, 17 autoturisme, 18 aparate GPS, 11 rulete,  iar 25 imprimante nu sunt funcționale acestea urmând a fi reparate sau propuse la casare.

Menţionăm că resursele materiale de birotică au fost suplimentate prin încheierea de contracte de custodie si acte aditionale cu SC ECOCART HOLDING SRL,  prin care s-au predat spre folosinta gratuită la APIA - CJ Covasna un număr de 30 imprimante, 35 multifuncționale și 6 copiatoare A3 laser. În ceea ce priveste situația sediilor în care își desfasoara activitatea angajatii APIA – CJ Covasna, aceasta a ramas neschimbată.
IV. BUGETUL INTERN AL AGENTIEI SI BUGETUL ALOCAT PENTRU GESTIONAREA FONDURILOR COMUNITARE ŞI NAŢIONALE

	Denumire indicatori
	Buget 2018
-mii lei-
	Plati efectuate la 31.12.2018
-mii lei-

	1
	2
	4

	CHELTUIELI DE PERSONAL
	9192,14
	9159,76

	Cheltuieli salariale in bani
	8712,76
	8685,19

	Salarii de baza
	7771
	7755,48

	Salarii de merit
	 
	 

	Indemnizatie de conducere
	 
	 

	Spor de vechime
	 
	 

	Sporuri pentru conditii de munca
	911
	901,30

	Alte sporuri
	 
	 

	Ore suplimentare
	 
	 

	Fond de premii
	 
	 

	Prima de vacanta
	 
	 

	Fond pentru posturi ocupate prin cumul
	 
	 

	Fond aferent platii cu ora
	 
	 

	Indemnizatii platite unor persoane din afara unitatii
	0,16
	0,10

	Indemnizatii de delegare
	0,7
	

	Indemnizatii de detasare
	 
	 

	Alocatii pentru transportul la si de la locul de munca
	 
	 

	Alocatii pentru locuinte
	 
	 

	Alte drepturi salariale in bani
	29,9
	28,31

	Vouchere de vacanta
	117,45
	117,45

	Contributii
	361,93
	357,13

	Contributii de asigurari sociale de stat
	132,5
	132,42

	Contributii de asigurari  de somaj
	3,07
	3,06

	Contributii de asigurari sociale de sanatate
	31,85
	31,85

	Contributii de asigurari pentru accidente de munca si boli profesionale
	1
	0,92

	Prime de asigurare viata platite de angajator pentru angajati
	 
	 

	Contributii pentru concedii si indemnizatii
	7,51
	7,51

	Contributii la fd.garant.a creantelor salariale
	 
	 

	BUNURI SI SERVICII
	607,55
	600,70

	Bunuri si servicii
	416,5
	476,44

	Furnituri de birou
	11,00
	11,00

	Materiale pentru curatenie
	5,00
	5,00

	Incalzit, iluminat si forta motrica
	66,00
	65,09

	Apa, canal si salubritate
	7,00
	6,14

	Carburanti si lubrifianti
	68,00
	66,72

	Piese de schimb
	 
	 

	Transport
	 
	 

	Posta, telecomunicatii, radio,tv,internet
	53,50
	53,15

	Mat.si prest.de serv.cu caract.functional
	64,00
	63,99

	Alte bunuri si servicii pentru intretinere si functionare
	142,00
	142,00

	Reparatii curente
	 
	 

	Bunuri de natura obiectelor de inventar
	5,00
	5,00

	Uniforme si echipamente
	0
	

	Alte obiecte de inventar
	5,00
	5,00

	Deplasari, detasari, transferari
	3,00
	1,19

	Deplasari interne, detasari, transferari
	3,00
	1,19

	Deplasari in strainatate
	 
	 

	Carti, publicatii si materiale documentare
	
	

	Pregatire profesionala
	
	

	Protectia muncii
	10,40
	10,35

	Cheltuieli judiciare si extrajudiciare
	2,65
	2,63

	Alte cheltuieli
	170,00
	168,43

	Reclama si publicitate
	 
	 

	Prime de asigurare non viata
	19,00
	18,36

	Chirii
	151,00
	150,07

	Alte cheltuieli cu bunuri si servicii
	
	

	SUBVENTII
	5193,43
	4736,87

	Subventii pt.acop.dif.de pret si tarif
	 
	 

	Actiuni de ecologizare
	 
	 

	Subventii pt.complet.primelor de asig.pt.fact.de risc din agricultura
	 
	 

	Sprijinirea producatorilor agricoli
	5193,43
	4736,87

	ALTE CHELTUIELI
	70
	67,18

	Sume aferente persoanelor cu handicap neincadrate
	70
	67,18

	ACTIVE NEFINANCIARE
	125,35
	125,30

	
	
	

	Active fixe 
	125,35
	125,30

	Constructii
	
	

	Masini, echipamente si mijloace de transport
	125,35
	125,30

	Mobilier, aparatura birotica si alte active
	
	

	corporale
	
	 

	Alte active fixe
	
	 

	Reparatii capitale aferente activelor fixe
	
	 

	Plati efectuate in anii precedenti si recuperate in anul curent
	
	-15,08

	TOTAL CHELTUIELI
	15188,47
	14674,74


1. Activitatea financiar – contabila

În cursul anului  2018 au fost întocmite în termenele stabilite toate situațiile financiare soliciate de APIA Central: propuneri de buget, necesar de cheltuieli materiale și de personal, execuții bugetare, ș.a.

Angajamentele legale şi angajamentele de plată (ordonanţarea plăţii) au fost efectuate  cu respectarea prevederilor Ordinului ministrului finanţelor publice nr. 1792/2002;

În cursul anului 2018 au fost efectuate plăți în valoare de 14.674.739,20 lei, cu încadrarea în creditele deschise şi bugetul repartizat centrului judeţean în calitate de ordonator terţiar de credite.

Toate operațiunile economico-financiare efectuate pe parcursul exerciţiului bugetar în cadrul centrului judetean au fost înregistrate în sistem informatic, cronologic şi sistematic, în conturi analitice şi sintetice, în baza documentelor justificative care furnizează toate informaţiile prevăzute de normele legale în vigoare.

Atât situaţiile  financiare lunare cât și cele trimestriale şi anuale – bilanţ, cont de execuţie bugetară, anexe, au fost întocmite în conformitate cu principiile continuităţii activităţii, permanenţei metodelor, prudenţei, independenţei exerciţiului, evaluării separate a elementelor de activ şi de pasiv, şi depuse în termen la Direcţia Economică din cadrul Agenţiei.

2. Activitatea de achiziţii, administrativ, parc auto
Au fost întocmite în termenele stabilite toate situațiile solicitate respectiv programul anual al achiziţiilor publice, de bunuri, servicii şi lucrări necesare bunei funcţionări a centrului judeţean, planul anul de investiţii, situații ale spațiilor sau alte dotări logistice.

Au fost elaborate documentaţiile de atribuire / notele justificative precum

şi toate celelalte documente prevăzute în reglementările naţionale privind achiziţiile publice, pentru toate achiziţiile derulate in cadrul centrului județean.

În cursul anului 2018 au fost achiziționate prin cumpărare directă prin intermediul Sistemului Electronic de Achiziții Publice 27 calculatoare si un laptop, conform listei de investiții aprobate. 

Pe tot parcursul anului s-a urmărit buna funcționare a parcului auto, prin asigurarea lucrărilor de reparații și verificări tehnice dar și a celorlalte materiale și servicii auxiliare (anvelope de vară/iarnă, asigurări RCA și CASCO, ITP, etc.). În același timp s-a urmărit încadrarea pentru fiecare autoturism în consumurile de carburant stabilite. 

3. Activitatea de resurse umane
Au fost transmise în termen la APIA Central toate situaţiile solicitate: planul de ocupare al funcţiilor publice, planul de formare, planul anual de monitorizare a situaţiilor privind conflicte de interese şi incompatibilitate, situatia personalului care va promova în cursul anului, situaţii privind personalul angajat, posturile vacante şi temporar vacante, instruirile efectuate în cursul lunii, anexa 6,7 şi 8 împreună cu raportul trimestrial privind evitarea conflictelor de interese şi incompatibilitate, state nominale de personal, informări. 

Responsabilul cu resurse umane din cadrul instituţiei  a întocmit în termenele prevăzute raportările solicitate pe portalul de management al funcţiilor publice din siteul  ANFP-ului.

Au fost întocmite la termen decizii de modificare tranşe de vechime, promovare în grad profesional, încetare activitate, reluare activitate sau angajare.

În cursul anului 2018 şi-au încetat activitatea prin pensionare 4 funcţionari publici, s-au demarat procedurile legale pentru ocuparea unui post vacant.

Au fost încadrați 3 funcționari publici veniți prin transfer în interesul serviciului.

La începutul anului 2018 a fost întocmit inventarul posturilor sensibile cheie. Din anul 2015, conform manualului de procedura privind posturile sensibile versiunea 3.0, toate posturile din cadrul SERD au devenit posturi sensibile. În acest sens au fost monitorizate posturile trimestrial, conform hotărârii grupului de lucru privind managementul intern. Prin monitorizarea posturilor sensibile se gestioneaza şi activitatea centrului judeţean prin verificarea periodică a respectării principiului “celor 4 ochi” a încărcării fiecărui salariat precum şi a eficienţei rezolvării problemelor cu încadrarea în termenele impuse de forul tutelar. In cursul anului 2018 s-au verificat fişele de post, s-a întocmit matricea de înlocuire a personalului. Responsabilul cu resurse umane a gestionat activitatea de depunere a declaraţiilor de avere şi interese ale funcţionarilor publici din cadrul institutiei, acestea fiind înregistrate în ordine cronologică în registre speciale, anonimizate şi transmise spre publicare la forul tutelar. O copie a acestora, certificată în conformitate cu originalul a fost transmisă la ANI cu adresă de înaintare.

La modificarea raporturilor de serviciu , responsabilul cu resurse umane solicită completarea declaraţiilor privind evitarea conflictului de interese şi incompatibilitate , înregistrează declaraţiile în registre speciale şi le arhivează în dosarele profesionale ale funcţionarilor publici.

La începutul fiecarui an, responsabilul cu resurse umane monitorizează activitatea de evaluare a funcţionarilor publici din cadrul institutiei, pune la dispoziţie formularele, acordă consultanţă, arhivează evaluarile în dosare profesionale.

În concluzie, activitatea de gestiune a resurselor umane a respectat cerinţele impuse de regulamentele europene, respectiv Anexa I – Mediul intern (B), Standardele privind resursele umane din Regulamentul  (CE) nr. 885/2006 de stabilire a normelor de aplicare a Regulamentului (CE) nr. 1290/2005 în ceea ce priveşte autorizarea agenţiilor de plăţi şi a altor entităţi precum şi lichidarea conturilor FEGA şi FEADR.

4. Activitatea de Recuperare Debite
În cursul anului 2018 au fost întocmite, înregistrate, transmise debitorilor și gestionate 2941 noi procese verbale de constatare a neregulilor și de stabilire a creanțelor bugetare prin care s-au individualizat și stabilit creanțe bugetare în suma totala de 3.090.395,34 lei.

Tot în anul 2018, s-au transmis catre ANAF 14 dosare în vederea începerii executării silite pentru creanțe principale și accesorii în suma de 204.610, 20 lei.

V. SISTEMUL  IT AL APIA COVASNA

Sistemul IT al A.P.I.A. - C.J. Covasna este elementul esenţial prin care se operează practic, în timp real şi conform standardelor naţionale şi ale UE, gestionarea datelor necesare pentru absorbţia de fonduri europene şi naţionale.

Activitatea pe linie de IT este aceea de a asigura o foarte bună exploatare şi funcţionare a Sistemului Informatic APIA, astfel încât activitatea desfaşurată de întreg personalul APIA să fie optimă, să se respecte termenele prevăzute în Manualele de Proceduri specifice fiecărui sector şi să nu se înregistreze întârzieri.

În cadrul Centrului judeţean APIA Covasna s-au creat condiţii pentru ca fiecare angajat APIA să lucreze pe propriul calculator.

Din punct hardware structura sistemului IT – APIA Covasna cuprinde:  

 -1 reţea de tip LAN la nivelul C.J. Covasna 

 
- 5 reţele tip  LAN la nivelul  Centrelor Locale Întorsura Buzăului, Covasna, Târgu Secuiesc, Baraolt, Sfântu Gheorghe.

În acest fel, echipamentele din dotare sunt conectate la reţeaua de transmisie de date de tip Intranet (VPN) ce asigură transmisia în mod securizat a datelor la APIA Central prin colaborarea cu STS.

Dotarea cu echipamente IT

	Nr. crt.
	Centru local/Centru judeţean
	Nr. calculatoare
	Nr. laptop-uri
	Nr. imprimante/  multifuncţionale

	1
	CENTRUL JUDEŢEAN
	83
	2
	23

	3
	C.L. INT. BUZAULUI
	13
	1
	2

	4
	C.L. COVASNA
	13
	1
	3

	5
	C.L. TG. SECUIESC
	16
	2
	4

	6
	C.L. BARAOLT
	14
	1
	4

	7
	C.L. SF. GHEORGHE
	17
	1
	7

	 
	Total APIA Covasna
	129
	24
	43


La cele de mai sus se adaugă 45 imprimante A4 ,18 multifuncționale A4 și 7 copiatoare A3 luate în custodie la la firma SC ECOCART HOLDING SRL.

Sistemul IT – reţeaua de comunicaţii
Reţeaua de calculatoare deţinută de APIA Covasna – Centrul Judeţean şi cele 5 Centre locale arondate este asigurată de către două bucle de comunicaţie pentru fiecare locație, conform tabelului de mai jos, fiind astfel realizată eficienţa permanentă a transmisiei. Securitatea liniei de comunicaţie este asigurată de S.T.S şi la nivel local se aplică de către toţi angajaţii procedurile prevazute în SIAPIA.

	 
	APIA Covasna Judetean
	APIA Sf. Gheorghe
	APIA Baraolt
	APIA Covasna
	APIA Int. Buzaului
	APIA Tg. Secuiesc

	Furnizor bucla principala
	RDS
	RDS
	Telekom
	RDS

	Telekom
	RDS

	Furnizor bucla secundara
	UPC
	UPC
	UPC

	Telekom

	RDS
	Telekom

	Latime de banda furnizor bucla principala
	10 Mbps
	5 Mbps
	5 Mbps
	5 Mbps
	2 Mbps
	5 Mbps

	Latime de banda furnizor bucla secundara
	5 Mbps
	1 Mbps
	5 Mbps
	2 Mbps
	5 Mbps
	1 Mbps

	Tip canal de transport bucla principala
	Fibra Optica
	Fibra Optica
	Fibra Optica
	Fibra Optica
	Cupru
	Fibra Optica

	Tip canal de transport bucla secundara
	Fibra Optica
	Fibra Optica
	Fibra Optica
	Cupru
	Fibra Optica
	Cupru

	Nr. Utilizatori
	39
	12
	6
	9
	7
	11

	Nr. VPN suportate de ruter
	10
	10
	10
	10
	10
	10


Securitatea informaţiei
Se asigură prin aplicarea de către toţi angajaţii şi colaboratorii terţi a procedurilor de mai jos:

- Planul de Securitate Informatică pentru APIA;

- Politica de securitate;

- Manual strategie IT;

Periodic se ţin module de conştientizare a problemelor ridicate în acest sens  pentru ca angajaţii să aplice în mod actualizat toate regulile menţionate mai sus.

Aplicații gestionate de sistemul IT:

	Nr. Crt.
	Denumire aplicatie
	BIROU
	Descriere

	1
	SAPS
http://10.0.100.207/SVAPNT

http://10.0.100.208/SVAPNT

http://10.0.100.209/SVAPNT

http://10.0.100.210/SVAPNT

http://10.0.100.211/SVAPNT

http://10.0.100.212/SVAPNT

http://10.0.100.213/SVAPNT

http://10.0.100.214/SVAPNT
	SAP / CL/ CT
	 

	2
	Info Plăți

http://10.0.100.42:8090/payment_info
	SAP/ CL
	

	3
	Eagle

http://10.0.100.215/eagleWebUI

http://10.0.100.216/eagleWebUI

http://10.0.100.217/eagleWebUI
http://10.0.100.218/eagleWebUI
	SAP / CL/CT/SMS
	

	4
	LPIS GIS

http://10.0.101.181:8080/lpisapiaweb/
	SAP / CL/ CT
	 Aplicație GIS

	5
	IPA-ON LINE
	SAP / CL/ CT/ SMS
	 Sistemul LPIS

	6
	http://10.0.100.161/subv2015, http://10.0.100.161/subv2016, http://10.0.100.161/subv2017
	SMS
	Subvenție motorină și creșterea animalelor 

	7
	http://sniia2.iqm.ro/sniia/rom/servlet
	SMS
	IQM

	8
	http://apia2014.iqm.ro
	SMS
	cerere unica zootehnie

	9
	http://10.0.100.101:8088/SVAPNT
	SMS
	lapte si fructe in scoli

	10
	http://10.0.100.161/m215
	SMS
	bunastare porci si pasari

	11
	http://10.0.100.161/subv2014
	SMS
	ajutoare de stat+agric ecologic

	12
	SIVECO APPLICATIONS
	SERD
	 


VI. SERVICIUL AUTORIZARE PLĂȚI ȘI CENTRE LOCALE

Scheme de sprijin gestionate de sistemul IT:

1. Schemele de plăţi directe, ca mecanisme de susţinere a producătorilor agricoli, care se aplică în agricultură în perioada 2015 – 2020:
- schema de plată unică pe suprafaţă

- plata redistributivă;

- plata pentru practici agricole benefice pentru climă şi mediu;
- plata pentru tinerii fermieri;
- schema de sprijin cuplat;
- schema simplificată pentru micii fermieri


2. Ajutoarele naţionale tranzitorii – ANT se acordă în domeniul vegetal şi zootehnic în limita prevederilor bugetare anuale alocate Ministerului Agriculturii şi Dezvoltării Rurale. 

3. Măsurile compensatorii de dezvoltare rurală aplicabile pe terenuri agricole: 

 
   - pentru angajamente care încep în anul 2015: 


Măsura 13 - Plăţi pentru zone care se confruntă cu constrângeri naturale sau alte constrângeri specifice;   


Măsura 10 - Agro-mediu şi climă;


Măsura 11 - Agricultura ecologică; 

    - pentru angajamentele aflate în desfăşurare din anii anteriori Măsura 214 - Plăţi de agro-mediu 

4. Schemele de plată pentru animale.

Principale fluxuri de prelucrare pentru cereri de sprijin:

- introducere, operare şi verificare cereri în Registrul Fermierilor


- introducere, operare şi verificare SAPS


- primul control administrativ în sistem


- eşantionare pentru supracontrol


- efectuarea celui de al doilea control administrativ

  
- modulul de autorizare plăţi reprezentat de:

· generare tranșe şi liste de plată

· verificare plăţi

· autorizare la plată se face la centrele locale în limita de cel mult 30.000 euro

· autorizarea la plata a cererilor cu valoare cuprinsă între 30.000 –  500.000 euro se face la centrul judeţean

· Arhivarea dosarelor SAPS Campania 2016 și 2017;

· Transmiterea listelor de plata avans și plata finală SAPS Campania 2017 către APIA CENTRAL;

· Autorizare la plată a fermierilor pentru Campaniile 2015 - 2017
· Autorizare la plata finală a fermierilor pentru Campaniile 2018
· Soluționarea cazurilor de plăți necuvenite pentru campaniile anterioare, întocmirea notelor de fundamentare și  proceselor verbale pentru campaniile anterioare 
· Instruirea tuturor angajaților implicați în primirea cererilor - Campania 2018

· Pregătirea pentru începerea Campaniei SAPS 2018 (programare și informare fermieri)

· Informatii referitoare la IPA – ON LINE:   

· Toate cererile SAPS 2018 au fost depuse in aplicatia IPA-ON LINE

	CENTRU_LOCAL
	Nr. Fermieri
	SUPRAFATA_SOLICITATA (Ha)

	Centrul judetean Covasna
	340
	46.485

	TARGU SECUIESC
	3.323
	18.959,55

	SFANTU GHEORGHE
	2.727
	16.687,49

	COVASNA
	2.457
	14.071,95

	BARAOLT
	2.168
	11.460,41

	INTORSURA BUZAULUI
	2.037
	4.903,24

	 Total
	13.052
	112.567,61


· Întâlnirea cu fermierii implicați în controlul de teledetecție Campania 2018 pentru clarificarea erorilor apărute în urma interpretării rezultatelor de către firma contractoare Gauss
· Rezolvarea inconsistențelor, supradeclarărilor și suprapunerilor din IPA online;

· Etapa de follow-up din cadrul controlului prin teledetecție, adică acțiunea de aducere la cunoștință fermierilor, a rezultatelor etapei de fotointerpretare, precum și clarificările aduse de către fermieri. În Campania 2018, în juțetul Covasna au fost selectați la controlul prin teledetecție un nr. de 3 de fermieri, iar în etapa de follow-up a fost necesară întalnirea cu un nr. de 4  fermieri (selectati si neselectati);

· Situaţia adeverinţelor de credit SAPS aferente Campaniei 2018, eliberate de către APIA Covasna a fost în total de 208 adeverințe, după cum urmează:


- BCR.: - 15 adeverințe;


- BRD: - 24 adeverințe


- CEC BANK S.A.: - 126 adeverințe;


- RAIFFEISEN BANK: - 4 adeverință


- BANCA TRANSILVANIA: - 30 adeverințe.


- BANCPOST: - 4 adeverințe;


- OTP BANK: - 4 adeverințe


- PATRIA BANK: - 1 adeverință

Situaţia adeverinţelor de credit pentru măsurile de dezvoltare rurală, aferente Campaniei 2018, eliberate de către APIA Covasna a fost în total de 161 adeverințe, după cum urmează:


- BANCPOST: - 4 adeverințe;


- BCR.: - 10 adeverințe;


- BRD: - 19 adeverințe;


- CEC BANK S.A.: - 97 adeverințe;




- BANCA TRANSILVANIA: - 24 adeverințe
- RAIFFEISEN BANK - 3 adeverințe


- OTP BANK: - 3 adeverințe


- PATRIA BANK: - 1 adeverință

· Autorizarea la plata în avans pentru plățile din fondurile FEGA și FEADR pentru un nr. de 11.628 de fermieri din totalul de 13.048 de fermieri 

Plata finală la data de 06.05.2019:

	Centrul judetean APIA
	Cereri autorizate avans
	Suma autorizata avans
FEGA + FEADR + cofinantare Buget National
EURO
	Procent cereri autorizate/cereri din care au fost excluse cererile neeligibile si cele de zootehnie (%)
	Cereri autorizate plata finala
	Suma autorizata plata finala
FEGA + FEADR + cofinantare BN + Buget National
LEI
	Procent cereri autorizate/cereri din care au fost excluse cererile neeligibile (%)
	TOTAL suma autorizata Campania 2018
MILIOANE EURO

	Covasna
	11.624
	16.497.356,59
	89,06%
	12.780
	281.948.967
	97,91%
	63,9


Plata redistributivă reprezintă o plată anuală destinată fermierilor care au dreptul la plata unică pe suprafaţă şi se acordă gradual pentru primele 30 de ha ale exploataţiei agricole, indiferent de suprafaţa acesteia, in conformitate cu art 14, cap V din OUG 3/2015. Valoarea sprijinului este de 5  euro/hectar* pentru primele 5 ha si de 48,85  euro/hectar* pentru restul de 25 ha, denominati in lei  pe baza celui mai recent curs de schimb stabilit de Banca Centrală Europeană anterior datei de 1 octombrie a anului pentru care se acordă ajutorul, conform art. 106, alin (3) al Regulamentului 1306/2013.



Măsura 214 „Plăţi pentru agro-mediu” - cu finanţare din alocarea FEADR 2007-2013, pentru angajamentele aflate în desfăşurare 



Plăţile pentru masurile de dezvoltare rurala cuprinse in Axa II din cadrul PNDR 
2007-2013 constau în acordarea unui sprijin financiar stabilit in conformitate cu fisele 
masurilor din Programul National de Dezvoltare Rurala 2007-2013 (PNDR.) 


Pentru Masura 214 „Plăţi pentru agro-mediu” se acorda sprijin financiar 
diferentiat pe pachete astfel:      
	Măsura 214 – plăți de agro-mediu 
	Valoarea plății

	Pachetul 1 – pajiști cu înaltă valoare naturală (HNV)
	124 €/ha/an

	Pachetul 2 – practici agricole tradiționale (aplicat numai în combinație cu Pachetul 1)
	58 €/ha/an

	Pachetul 3 – pajiști importante pentru păsări
	-

	varianta 3.1 – Crex crex
	209 €/ha/an

	varianta 3.2 – Lanius minor și Falco vespertinus
	101 €/ha/an

	Pachetul 4 – culturi verzi
	130 €/ha/an

	Pachetul 5 – agricultură ecologică
	-

	varianta 5.1- culturi agricole pe terenuri arabile (inclusiv plante de nutreţ) 
	162 €/ha/an

	varianta 5.2 - legume (inclusiv ciuperci și cartofi) 
	335 €/ha/an

	varianta 5.3 - livezi 
	393 €/ha/an

	varianta 5.4 -vii 
	393 €/ha/an

	varianta 5.5 - plante medicinale și aromatice 
	270 €/ha/an

	Pachetul 6 – pajiști importante pentru fluturi (Maculinea sp.)
	240 €/ha/an

	Pachetul 7 – terenuri arabile importante ca zone de hrănire pentru gâsca cu gât roșu (Branta ruficollis)
	171 €/ha/an




Măsura 10 – Agro-mediu şi climă – (cf. art. 28 din Regulamentul (UE) nr. 1305/2013), cu finanţare din alocarea FEADR 2014-2020, are ca scop încurajarea 
fermierilor (utilizatorilor de terenuri agricole) să adopte, pe baze voluntare, practici 
agricole care să asigure menţinerea valorii de mediu a zonelor rurale, menţinerea unor 
habitate specifice terenurilor agricole importante pentru speciile sălbatice prioritare, 
precum și utilizarea durabilă a resurselor naturale şi păstrarea peisajelor tradiţionale.

         Se acorda sprijin financiar diferentiat pe pachete astfel:

	      Sub-măsura 10.1 – agro-mediu și climă
	Valoarea plății

	Pachetul 1 – pajiști cu înaltă valoare naturală (HNV)
	93 €/ha/an

	Pachetul 2 – practici agricole tradiţionale (aplicat numai în combinaţie cu Pachetul 1)
	-

	varianta 2.1 – lucrări manuale
	100 €/ha/an

	varianta 2.2 – lucrări cu utilaje uşoare
	21 €/ha/an

	Pachetul 3 – pajiști importante pentru păsări
	-

	sub-pachetul 3.1 – Crex crex
	-

	varianta 3.1.1 – lucrări manuale
	261 €/ha/an

	varianta 3.1.2 – lucrări cu utilaje uşoare
	182 €/ha/an

	sub-pachetul 3.2 – Lanius minor și Falco vespertinus
	-

	varianta 3.2.1 – lucrări manuale
	159 €/ha/an

	varianta 3.2.2 – lucrări cu utilaje uşoare
	80 €/ha/an

	Pachetul 4 – culturi verzi
	128 €/ha/an

	Pachetul 5 – adaptarea la efectele schimbărilor climatice
	125 €/ha/an

	Pachetul 6 – pajiști importante pentru fluturi (Maculinea sp.)
	-

	varianta 6.1 – lucrări manuale
	361 €/ha/an

	varianta 6.2 – lucrări cu utilaje ușoare
	282 €/ha/an

	Pachetul 7 – terenuri arabile importante ca zone de hrănire pentru gâsca cu gât roşu (Branta ruficollis)
	250 €/ha/an



Măsura 11 – Agricultură ecologică (cf. art. 29 din Regulamentul (UE)             nr. 1305/2013) – PNDR 2014-2020

	Măsura 11 – agricultură ecologică – pachete
	Valoarea plății

	
	Sub-măsura 11.1

conversie
	Sub-măsura 11.2

certificat

	Pachetul 1 – culturi agricole pe terenuri arabile (inclusiv plante de nutreț)
	293 €/ha/an 
	218 €/ha/an 

	Pachetul 2 – legume
	500 €/ha/an 
	431 €/ha/an 

	Pachetul 3 – livezi
	620 €/ha/an 
	442 €/ha/an 

	Pachetul 4 – vii
	530 €/ha/an 
	479 €/ha/an 

	Pachetul 5 – plante medicinale și aromatice
	365 €/ha/an 
	350 €/ha/an 

	Pachetul 6 – pajiști permanente
	-
	-

	sub-pachetul 6.1 (zone neeligibile M.10 P1, P2, P3.1, P3.2 și P6)
	124 €/ha/an
	111 €/ha/an

	sub-pachetul 6.2 (zone eligibile M.10 P1, P2, P3.1, P3.2 și P6, dar parcele fără angajament M.10)
	87 €/ha/an
	78 €/ha/an



Măsura 13 – Plăţi pentru zone care se confruntă cu constrângeri naturale sau strângeri specifice (cf. art 31, 32 din Regulamentul (UE) nr. 1305/2013) 

	Măsura 13 – zonele care se confruntă cu constrângeri naturale sau cu alte constrângeri specifice – sub-măsuri
	Valoarea plății

	sub-măsura 13.1 – plăți compensatorii în zona montană (ANC ZM)
	86 €/ha/an

	sub-măsura 13.2 – plăți compensatorii pentru zone care se confruntă cu constrângeri naturale semnificative (ANC SEMN)
	54 €/ha/an

	sub-măsura 13.3 – plăți compensatorii pentru zone care se confruntă cu constrângeri specifice (ANC SPEC)
	70 €/ha/an



Compartimentul IT-LPIS

· Actualizarea blocurilor fizice

· Actualizare LPIS 

· În perioada 17.01.2018- 14.02.2018  s-a efectuat actualizarea unui nr de 1849 blocuri fizice  pe baza imaginilor satelitare VHR 

· Începând cu data de 01.03.2018  și până la data de  01.06.2017 s-au  primit, centralizat și postat pe FTP pentru Serviciul LPIS/direcția IT/APIA CENTRAL un număr de 873 anexe 17 A si 17b 

· S-a finalizat postarea pe FTP  pentru Serviciul LPIS/direcția IT/APIA CENTRAL , a tuturor  anexelor 17A si 17b (cu modificarile care s-au cerut ulterior , cu schimbarea categoriei de folosinta a parcelelor  in  BF- urile necesare , conf. anexei - 17b 

· In perioada  20.11.2018 – 28.12.2018   s-a verificat și editat un număr de  511 blocuri fizice pe baza imaginilor satelitare utilizate pentru controlul prin teledetectie 2018 și un număr de 370 blocuri fizice pe baza imaginilor noi de pe ortofotoplanuri.

· Arhivarea anexelor 17A si 17b si predarea acestora la arhiva instituţiei APIA 

VII. ACTIVITATI  LEGATE DE CONTROLUL PE TEREN 

Serviciul Control pe Teren din cadrul Agenţiei de Plăţi şi Intervenţie în Agricultură – Centrul Judeţean Covasna cuprinde un numar de 9 functionari publici din care 1 functionar public de conducere si 8 de executie, fiind direct subordonat directorului executiv adjunct.

In cursul anului 2018 funcţionarii Serviciului Control pe Teren şi-au desfăşurat activitatea în conformitate cu prevedererile Legii nr.188/1999 cu modificările şi completările ulterioare, cu Regulamentul Intern precum şi sub incidenta Ghidului pentru inspectorii care realizeaza controlul pe teren şi instrucţiunilor aferente acestuia comunicate ulterior de către APIA Central sub forma unor Note de serviciu sau Instrucţiuni.

Pe tot parcusul anului 2018 în cadrul Serviciului Control pe Teren -Centrul Judetean APIA Covasna  nu au fost înregistrate sesizări sau autosesizari de la functionarii publici aflati în situaţii de conflict de interese cu privire la încalcarea legislaţiei privind cazurile de interese şi incompatibilitate.

Serviciul Control pe Teren din cadrul Agentiei de Plati si Interventie in Agricultura – Centrul Judetean Covasna in cursul anului 2018 a desfasurat activitati specifice de control pe teren precum si activităţi delegate conform Notelor de serviciu primite de la superiorii ierarhici.

1. Activitati legate de controlul  pe teren
In perioada ianuarie – decembrie 2018 s-au efectuat deplasari în teren după cum urmează : 

· rezolvarea a 406 bucăti a anexe17b in teren;

· la sesizarea Gărzii Nationale de Mediu s-au efectuat un număr de 2 deplasari în teren aferente acţiunii de monitorizare a modului de respectare de către fermieri a bunelor condiţii agricole şi de mediu referitoare la arderea miristilor şi a resturilor vegetale pe teren arabil şi a arderilor pajistilor permanente pe baza protocolului de colaborare nr.3655/GM/2014 cu Garda Nationala de Mediu;  

· deplasari în teren pentru verificarea respectarii eligibilitatii terenului şi a normelor de ecocondiţionalitate  precum şi a cerinţelor de agromediu pentru un număr de 320 fermierii selectaţi în eşantionul de control clasic pe teren conform eşantionului trasmis de către APIA Central fiind supuse verificării  un număr de 6927 parcele  cu o suprafaţă de 17111 ha;

· deplasări în teren pentru măsurarea unui număr de 136 parcele aferente a 15 ferme dispersate provenite din registratura altor centre ;

· verificarea GAEC 4 respectiv ,, Acoperirea cu vegetaţie sau resturi vegetale pe timpul iernii se verifică în perioada noiembrie – decembrie pe toate parcelele de teren arabil ale fermei, până la realizarea procentului de 20%,  inclusiv pe parcelele cu suprafaţa mai mică de 0,3 ha, si pe parcelele nesolicitate la plata- cu cod TAn.conform   la un număr de 102 ferme;

· verificarea în teren a cerinţelor specifice rapoartelor de SPRING la un număr de 33 ferme;

· verificări pe teren ale normelor de ecoconditionalitate(GAEC si SMR1-3) pentru Masura 10/ Pachetul 8 Creșterea animalelor de fermă din rase locale în pericol de  abandon pentru un numar de 4  beneficiari ai măsurii conform eşantionului trasmis de către APIA Central ;

· verificări pe teren ale normelor de ecoconditionalitate(GAEC si SMR1-3) la
 25 ferme zootehnice.

Consilierii din cadrul a  Serviciului Control pe Teren APIA CJ Covasna , au fost delegati în perioada 1 martie-15 mai , conform notelor de serviciu primite de la APIA CJ Covasna  la Centre Locale APIA din judet pentru preluare cereri campania 2018 (cl. Baraolt, cl TarguSecuiesc) . 

  Consilierii din cadrul a  Serviciului Control pe Teren APIA CJ Covasna , au fost delegati în perioada august - septembrie , conform notelor de serviciu primite de la APIA Central ,  la Centre Judeţene APIA din ţara , rspectiv la APIA Brasov, APIA Harghita şi APIA Alba pentru a oferi sprijin în vederea finalizării la timp a activităţilor specifice.

In luna octombrie au fost supracontrolati clasic prin măsurare pe teren un numar de 5 fermieri conform eşantionului de supracontrol  primit de la APIA Bucuresti , 3 ferme aferente esantionul de control clasic Campania 2018 şi 2 ferme aferente eşantionului de control zootehnie -cu scop control zootehnie.

2. Alte activități în cadrul serviciului Control pe Teren:

· rezolvarea suprapunerilor în urma controalelor 2018

·  verificarea rapoartelor de control  conform procedurilor de control 

· introducerea şi verificarea în baza de date IACS a rapoartelor de control 

· verificarea şi validarea rezultatelor măsuratorilor în aplicatia LPIS-GIS, respectiv salvarea în aplicatie a unui număr de 711 parcele.

În timpul efectuarii controalelor respectiv a supracontroalelor pe teren  ,  nu au fost semnalate incidente .
VIII. ACTIVITĂŢI DESFĂŞURATE DE SERVICIUL MĂSURI SPECIFICE

 I.FEGA

1. HOTĂRÂRE nr. 443/2017 privind aprobarea Programului Naţional Apicol pentru perioada 2017-2019, a normelor de aplicare, precum şi a valorii sprijinului financiar

· numar de cereri depuse: 35
· numar cereri  autorizate: 35

· valoarea aprobata:  77057,11  lei

· Achitat 2018
II. SUBVENTII DE LA  BUGETUL DE STAT 
1. Hotararea 207 din 9 martie 2011 pentru aprobarea Normelor metodologice privind modul de acordare a ajutorului de stat pentru ameliorarea raselor de animale 

· numar de cereri depuse : 16 cereri
· numar cereri autorizate: 16 cereri

· valoarea aprobata: 1.018.348,2 lei + 339.818 lei + 381.027,9 lei = 1.739.194,10 lei

· Achitat 2018

2. LEGE Nr. 247/2005 privind reforma în domeniile proprietăţii şi justiţiei, precum şi unele măsuri adiacente- renta viagera
· numar de vize anuala aplicata: 400

· anexe de modificare date: 137

· valoare autorizata: 445.535,53 lei
Achitat 2018

3. OMADR pentru aprobarea Procedurilor specifice de implementare si control, precum si a formularisticii necesare privind acordarea ajutorului de stat pentru motorina utilizata in agricultura

· numar cerereri initiale depuse: 423 aferent  anului 2018

· numar cereri de plata: 883

· valoarea aprobata: 3.526.589 lei
Achitat 2018

III. Masuri delegate din FEADR

1. Masura 14 – plati in favoarea bunastarii animalelor – pachetul b) – pasari

· numar de cereri depuse: 1
· valoarea sprijinului: 8784,10 euro
· numar de cereri autorizata pe 2017:1
· valoarea sprijinului autorizata: 95682 lei
2. Masura 14 – plati in favoarea bunastarii animalelor – pachetul a) – porci

· numar de cereri depuse: 4 cereri + 9 deconturi
· valoarea sprijinului aprobata:286.596 euro
· numar de cereri autorizata pe 2017: 2
· valoarea sprijinului autorizata: 987943 lei
3.Sprijin pentru prima de impadurire
numar de proiecte depuse: 1
valoarea sprijinului : 3857,46 euro contractat
IV.Scheme de plati in agricultura in perioada 2015-2020 conform OMARD 619/2015

Gestionat: 912 de cereri pe zootehnie aferent anului 2017

Intocmirea notelor de fundamentare si a proceselor verbale de recuperare debite: 715 buc.

Preluate si gestionate: 908 de cereri pe zootehnie aferent anului 2018.

IX. ACTIVITĂŢI DESFĂŞURATE DE COMPARTIMENTUL JURIDIC

  Activitatea  Compartimenului Juridic pe anul 2018 s-a axat, în principal, pe verificarea legalităţii  actelor cu caracter  juridic şi administrativ primite spre avizare, după cum urmează:

· S-a avizat pentru legalitate un număr de 176 decizii emise de  directorul executiv privind încheierea, modificarea, suspendarea sau încetarea raporturilor de serviciu;

· S-a avizat pentru legalitate note de serviciu  emise de  directorul executiv privind stabilirea unor atribuţii specifice în baza ghidurilor şi manualelor de proceduri elaborate de APIA Aparatul Centra;

· S-au avizat 28  de contracte  şi acte adiţionale,  care angajează  fonduri din bugetul A.P.I.A. CJ.Covasna  şi care privesc activitatea acesteia;

· S-a asigurat consultanţă juridică la cerere,  pentru toate structurile de specialitate din cadrul A.P.I.A.CJ Covasna;

· S-a avizat  legalitatea  proceselor verbale de recuperare sume necuvenite şi altor  documente cu caracter juridic  în număr de 1018, întocmite de către serviciile de specialitate

· S-au  întocmit răspunsurile la  corespondenţa  specifică activităţii juridice: memorii, petiţii adrese;

· S-a asigurat participarea la lucrările comisiilor de specialitate în care  a fost desemnat consilierul juridic  prin decizia directorului A.P.I.A.CJ Covasna şi la elaborarea deciziilor în concordanţă cu prevederile legale;

· S-a asigurat activitatea de soluţionare a  de  petiţiilor formulate în conformitate cu  prevederile Ordonanţei Guvernului nr. 27/2002 privind reglementarea activităţii de soluţionare a petiţiilor, aprobată prin Legea nr. 233/2002;
· S-a asigurat  apărarea drepturilor şi intereselor legitime ale centrului judeţean în faţa instanţelor judecătoreşti de toate gradele, a organelor de urmărire penală, precum şi a tuturor autorităţilor şi organelor administrative cu atribuţii jurisdicţionale,în baza delegaţiei de împuternicire emise de Directorul Executiv A.P.I.A.CJ Covasna şi Directorul General APIA;

· S-a formulat şi promovat apărările, căile de atac ordinare şi extraordinare, precum şi orice alte acte de procedură în litigiile în care A.P.I.A.CJ Covasna  este parte .
X. ACTIVITĂŢI DESFĂŞURATE DE COMPARTIMENTUL INSPECŢII, SUPRACONTROL

În cadrul Compartimentului de Inspectii/Supracontrol îşi desfăşoară activitatea doi funcţionari publici. În anul 2018 s-au efectuat activităţi specifice de inspecţii şi supracontrol constând în:
· Supracontrolul privind ajutorul comunitar în sectorul apicol: 1 inspecţie

· Supracontrolul privind ajutorul comunitar acordat în sectorul zootehnie : 2 inspecţii 

· Respectarea acordului încheiat între APIA si DSVSA: 1 inspecţie

· Respectarea acordului încheiat între APIA si ANF : 1 

· Control pe teren la fermieri atat in judetul Covasna, Harghita, Brasov si Alba  87 inspectii.

XI.    INFORMARE SI COMUNICARE / PROMOVARE 

La colegiul prefectural au avut loc 6 întalniri în decursul  anului 2018,  ocazii cu care au fost aduse la cunoştinţa tuturor instituţiilor deconcentrate informaţii utile privind activitatea APIA.

Lunar au avut loc întalniri cu preşedinţii asociaţiilor  crescătorilor de bovine, ovine şi caprine, precum şi a cultivatorilor de sfeclă de zahăr şi cartofi pentru informări punctuale asupra campaniilor de plată efectuate de APIA. 

	Nr. crt.
	Data aparitie interviu sau altele
	Ziare, Radio sau TV +ALTELE
	SUBIECT

	1
	26/01/2018
	INVITATIE                  
	INTALNIRE FERMIERI DOBARLAU

	2
	08/02/2018
	INTALNIRE FERMIERI TG SECUIESC 
	SITUAȚIE SFECLĂ DE ZAHĂR

	3
	08/02/2018
	INTERVIU
	SFECLA DE ZAHAR DIN JUDEȚUL COVASNA CEA MAI BUNĂ DIN ROMÂNIA

	4
	14/02/2018
	INFORMARE SAPS
	INTALNIRE FERMIERI GHIDFALAU

	5
	16/02/2018
	INFORMARE SAPS
	INTALNIRE FERMIERI BRADUT

	6
	21/02/2018
	CONFERINTA NATIONALA ACARTOFULUI
	 -

	7
	28/02/2018
	CONFERINTA DE PRESA
	Campania de primire a cererilor unice de plată pentru anul 2018

	8
	05/03/2018
	SIMPOZIONUL BIO ROMANIA 
	 Relansarea sectorului BIO

	9
	12/03/2018
	COMUNICAT  DE PRESA
	CERERI DEPUSE LA APIA COVASNA LA DATA DE 12.03.2018

	10
	13/03/2018
	ÎNTÂLNIRE CUSTOZI
	ARII PROTEJATE COVASNA

	11
	14/03/2018
	INTALNIRE FERMIERI CONVOCATOR C.C.A.A.
	 -

	12
	16/03/2018
	INFORMARE SAPS
	INTALNIRE FERMIERI DOBARLAU

	13
	23/03/2018
	INFORMARE SAPS
	INTALNIRE FERMIERI OJDULA

	14
	23/03/2018
	 -
	CONFERINȚA DE PRESĂ CU PRIVIRE LA LANSAREA PROIECTULUI „Elaborarea Planului de management al sitului Natura 2000 Oituz-Ojdula”.

	15
	12/04/2018
	MESAGERUL DE COVASNA
	PESTE 6100 DE FERMIERI DIN JUDEȚ AU DEPUS CERERI UNICE DE PLATĂ LA APIA, IN CAMPANIA 2018

	16
	09/05/2018
	ZIUA INDEPENDENTEI
	DEPUNERE COROANE

	17
	16/05/2018
	CONFERINTA DE PRESA
	FINALIZARE CAMPANIA DE PRIMIRE CERERI

	18
	17/05/2018
	ZIUA EROILOR
	DEPUNERE COROANE

	19
	26/06/2018
	INVITATIE BAYER              
	 -

	20
	08/09/2018
	ZIUA ELIBERARII ORASULUI SF GHEORGHE
	 -

	21
	13/09/2018
	INVITAȚIE ZIUA SFECLEI DE ZAHAR
	PROBLEME ACTUALE ALE CULTURII SFECLEI DE ZAHĂR ÎN ROMANIA

	22
	2/11/2018
	INVITATIE
	CONFERINȚA NAȚIONALĂ PRIVIND DEZVOLTAREA RURALĂ

	23
	19/11/2018
	INVITATIE
	CONFERINȚĂ PNDR BRASOV

	24
	28/11/2018
	INVITATIE
	EXPOZIȚIE FOTO

	25
	28/11/2018
	INVITATIE
	DEZVELIRE PLACĂ MEMORIALĂ


XII. OBIECTIVE ALE CENTRULUI JUDEȚEAN  COVASNA ȘI ALE CENTRELOR LOCALE 

1. Sustinerea financiara a agriculturii prin programe europene , buget national, FEGA ȘI FEADR

· Obiectiv specific 1.1: Gestionarea cererilor unice de plată

· Obiectiv specific 1.2: Acordarea ajutorului financiar în cadrul programului pentru şcoli

· Obiectiv specific 1.3: Derularea Programului Naţional Apicol

· Obiectiv specific 1.4 : Acordarea ajutorului pentru bunăstarea animalelor      ( porcine, păsări)

· Obiectiv specific 1.5: Acordarea rentei viagere

· Obiectiv specific 1.6: Acordarea ajutorului de stat pentru motorina utilizată în agricultură

· Obiectiv specific 1.7: Acordarea ajutorului de stat în sectorul creșterii animalelor

2. Efectuarea controlului pe teren

	· Obiectiv specific 2.1: Realizarea controlului pe teren în privinţa cererilor 

selectate în eşantionul de control



	3.Gestionarea eficientă a resurselor alocate instituţiei şi a creanţelor de recuperat

	· Obiectiv specific 3.1: Utilizarea eficientă a resurselor alocate instituţiei

· Obiectiv specific 3.2: Gestionarea corespunzătoare a parcului auto

· Obiectiv specific 3.3: Derularea eficientă a procesului de achiziţii

· Obiectiv specific 3.4: Gestionarea eficientă a resurselor umane

· Obiectiv specific 3.5: Recuperarea creanţelor pe care instituţia le deţine

 împotriva terţilor



	

	4. Respectarea politicii de securitate a informaţiei şi eficientizarea sistemului IT

	· Obiectiv specific IV.1: Respectarea politicii de securitate a informaţiei

	· Obiectiv specific IV.2: Instalarea şi execuţia aplicaţiilor furnizate de către

 Aparatul Central

	· Obiectiv specific IV.3: Supravegherea din punct de vedere informatic a

 procesului de primire şi autorizare a cererilor de sprijin financiar

	·  Obiectiv specific IV.4: Evidenţa fişelor P.S.I. şi de protecţia muncii

	· Obiectiv specific IV.5: Actualizare LPIS



	5. Eficientizarea activităţii juridice la nivelul centrului judeţean

	· Obiectiv specific V.1: Acordarea avizului de legalitate

	· Obiectiv specific V.2: Apărarea drepturilor şi intereselor legitime ale

 centrului judeţean în faţa instanţelor judcătoreşti de toate gradele, a 

organelor de urmărire penală, precum şi a tuturor autorităţilor şi organelor

 administrative cu atribuţii jurisdicţionale

	· Obiectiv specific V.3: Acordarea consultanţei juridice


Director executiv,

Marius POPICA

Punctul 2        
Direcția pentru Agricultură a Județului Covasna
RAPORT PRIVINDACTIVITATEA DESFĂȘURATĂ DE
DIRECȚIA PENTRU AGRICULTURĂ JUDEȚEANĂ COVASNA
ÎN ANUL 2018
Prezentare D.A.J. Covasna

Direcţia pentru Agricultură Judeţeană Covasna este instituție publică cu personalitate juridică, serviciu public deconcentrat în subordinea Ministerului Agriculturii și Dezvoltării Rurale reorganizată prin:

- Legea nr. 157 din 15 iulie 2016, privind unele masuri pentru reorganizarea unor structuri aflate in subordinea/coordonarea Ministerului Agriculturii si Dezvoltării Rurale Ministerului Agriculturii și Dezvoltării Rurale, precum și a unor structuri aflate în subordinea acestuia;

- HG nr. 860 din 16 noiembrie 2016, privind organizarea, funcționarea si stabilirea atribuțiilor direcțiilor pentru agricultura județene si a municipiului București;

Principalele atribuții ale D.A.J. Covasna:

- Este responsabilă cu implementarea politicilor și strategiilor Ministerului Agriculturii și Dezvoltării Rurale în domeniile de activitate ale acestuia, 

- Realizează  activități de monitorizare, verificare, inspecții și control în domeniile de activitate prevăzute de legislația în vigoare.

- Asigură colectarea, prelucrarea și raportarea datelor statistice și operative din domeniul de activitate, în conformitate cu cerințele legislației naționale și comunitare în domeniu.

- Asigură asistență tehnică, informează, îndrumă și acordă consiliere pentru obținerea fondurilor europene și naționale în rândul fermierilor,

- Organizează cursuri de formare profesională și de instruire producătorilor agricoli.

StructuraOrganizatorică D.A.J. Covasna

Serviciul monitorizare, inspecții tehnice, verificare  și control în domeniul agriculturii și industriei alimentare și statistică agricolă, monitorizare piață:
Inspecția de stat pentru controlul tehnic vitivinicol:

· au fost realizate un număr de 44 inspecții;

· au fost prelevate 13 probe de vin;

· număr documente de însoțire vizate: 98;

· spații autorizate pentru comercializarea vinului vrac: 13

Inspecția de stat pentru controlul tehnic în producerea și valorificarea legumelor și fructelor:

· controale efectuate: 135 pe piața internă;

· controale de conformitate în vamă (în stadiul de import): 75;
· Au fost administrate 7 avertismente pentru neconformitățile identificate (etichetare incompletă) și 2 amenzi în valoare de 2000 lei (etichetare neconformă).
Inspecția de stat în domeniul agriculturii ecologice:

Au fost realizate 20 inspecții din care:

· 1 în domeniul vegetal:

· 17 în domeniul zootehnic;

· 1 la un comerciant;

· 1 la un culegător din flora spontană;


Inspecția tehnică în domeniul industriei alimentare:

· 33 controale în structurile de vânzare cu amănuntul a pâinii și produselor de panificație;

· 3 controale în unitățile de fabricare a pâinii și produselor de panificație;

· 14 controale privind verificarea respectării regimului de marcare, clasificare, ambalare și comercializare a ouălor;

· 7 verificări privind legalitatea atestatului și a logoului de produs tradițional.
Inspecția în domeniul OMG:

· Au fost realizate acțiuni de inspecție pentru monitorizarea culturilor de soia convențională, efectuându-se 14 controale în anul 2018

Inspecția tehnică pentru controlul fertilizanților:

· au fost realizate un număr de 33 inspecții, nefiind constatate abateri de la prevederile legale în vigoare.

Inspecția în domeniul cultivării plantelor ce conțin substanțe stupefiante și psihotrope:

· 0,55 ha cultivate cu mac la 4 producători

Inspecția tehnică în domeniul depozitelor de cereale:

· în anul 2018 au fost realizate un număr de 23 inspecții în domeniul producerii, depozitării, comercializării produselor cerealiere și a produselor procesate din cereale, nu s-au constatat abateri de la prevederile legislației în vigoare.
Suprafața totalăajudețului Covasna: 370709 ha

· Suprafața neagricolă: 183992 ha

· Suprafața agricolă: 186717

· Suprafața arabilă: 83449

· Suprafața cu pășuni: 61011 ha

· Suprafața cu fânețe 41580 ha 

	Cultura

(ha)
	Anulagricol

2017
	Producție medie kg/ha
	Anulagricol

2018
	Producție medie kg /ha

	Grau comun de toamna
	18978
	4637
	20530
	3911

	Grau comun de primăvară
	2300
	4250
	2555
	3911

	Grau dur
	130
	4718
	24
	3911

	Secara
	850
	4139
	957
	2495

	Triticale
	1960
	4289
	2411
	3870

	Orz
	820
	4280
	785
	3540

	Orzoaică
	3702
	3614
	1455
	2927

	Ovaz
	2304
	2168
	1275
	1900

	Porumbboabe
	9967
	5661
	9615
	7154

	Mazareboabe
	528
	2870
	625
	1916

	Fasoleboabe
	107
	1103
	115
	1200

	Floareasoarelui
	375
	2550
	302
	2192

	Rapiță
	2755
	3425
	3224
	2800

	Soiaboabe
	770
	1450
	650
	1662

	Mustar
	113
	1168
	73
	1000

	Sfeclă de zahar
	1990
	45900
	2177
	32211

	Salcieenergetică
	132
	12121
	134
	13194

	Cartof
	13882
	27854
	12790
	25034

	Legume în camp șisolarii
	1510
	24648
	2068
	21500

	Plante de nutreț
	19849
	17768
	20784
	16526


PROCESE VERBALE  întocmite în urma fenomenelor meteorolgice : 1550 ha

SITUAŢIA EFECTIVELOR DE ANIMALE LA 31.12.2018
COMPARATIV CU 31.12.2017
	Categoria
	Efective la data de:
	Diferenţe
+/-
	%

	
	31.12.2017
	31.12.2018
	
	

	Bovine total
	46325
	45909
	-416
	99

	din care:- matca
	33085
	33460
	+375
	101

	Porcine total
	32427
	41004
	+8577
	126

	din care : - matca
	2435
	2593
	+158
	106

	Ovine total
	244839
	225637
	-19202
	92

	din care:- matca
	165883
	162635
	-3248
	98

	Caprine total
	8887
	7076
	-1812
	80

	din care:matca
	5087
	4502
	-585
	89

	Păsări total
	506990
	134056
	-372934
	26

	din care: matcă
	113819
	126862
	+13043
	111

	Cabaline total
	6939
	8136
	+1197
	117

	din care:matca
	3612
	4631
	+1019
	128

	Familii de albine
	9106
	10077
	+971
	110


SITUAŢIA PRODUCŢIILOR ANIMALIERE
LA 31.12.2018 COMPARATIV CU 31.12.2017
	Specificare
	Producţiile animaliere
	Diferenţe

	
	31.12.2017
	31.12.2018
	

	Lapte de vaca total(hl)
	934047
	924489
	-9558

	din care: industrializat
	457716
	462760
	+5044

	Productia de carne total(to)
	11979
	14190
	+2211

	din care : industrializată
	8949
	7958
	-991


DAJ Covasna, conform prevederilor legale a emis următoarele avize și autorizații:
· 9 autorizații pentru arbuștilor fructiferi

· 4 autorizații pentru cultivarea plantelor ce conțin substanțe stupefiante și psihotrope

· 6 autorizație pentru tăiere nuc,

· 290 avizări contracte de producere, cumpărare, livrare și plată a rădăcinilor de sfeclă de zahăr    

· 487 avizări de procese verbale de constatare și evaluare pagube produse de inundatii

· 176 evaluări pagube produse de animale sălbatice

· 114 avizări pentru înregistrarea operatorilor în agricultură ecologică (Ordinul nr. 219/2007)

· 17 avizări documentații pentru platforme de gunoi de grajd.

Produsetradiționale

· au fostatestate 4 produsemontane  și 2 produsetradiționaleîncursulanului 2018,

· au fostanalizatesitrimisespreavizarecătre MADR 18 documentații P.U.Z. si 1 documentație P.U.G. si R.L.U.

· monitorizareascoaterii din circuitulagricol a terenuluisiaplicareaLegii 17/2014 pentruanul 2018

· s-au analizat 984 dosare cu oferte de vânzare conf. L 17/2014, s-au emis 142 avize finale și 519 adeverințe de vânzareliberă.

· s-au emis 4 decizii de scoateredefinitivă din circuitulagricolsi 2 decizii de scoateretemporară din circuitulagricol conf. Ordinul nr.1357 si 1366/2018.

· aplicareaLegii 145/2014 privindunelemăsuri de organizare a piețeloragricole: s-au emis 2898 de avize consultative.

Au fost organizate  cursuri de calificare și instruire pentru producători agricoli: 

· 3 cursuri de calificare în meseria ”Lucrător în cultura plantelor” cu un număr de 46 absolvenți 

· 2 cursuri de calificare în meseria ”Lucrător în creșterea animalelor” cu un număr de 34 absolvenți 

· 2 cursuri de calificare în meseria ”Apicultor” cu un număr de 27 absolvenți

· Lucrător în agricultură și în gospodărie ecologică – în colaborare cu Fundația ”Pro Agricultura Hargitae” - 19 participanți

· Cursuri de instruire Măsura 10 ”Agro-mediu și climă” -  210 participanți

· Cursuri de instruire Măsura 11 ”Agricultura ecologică” - 23 participanți

Au fost elaborate proiecte FEADR:

· 1 proiect pe submăsura 6.3 ”Sprijin pentru dezvoltarea fermelor mici”

Scheme de ajutor de minimis:

	Program de minimis lână
	· Nr.beneficiari: 77

· valoare totală:105.758 lei

	Program de minimis tomate
	11 fermieriînscrisiîn program cu producțiavalorificatăînciclul I șiciclul II. 


Elaborarea proiectelor de amenajamente pastorale
· Nr. UAT care au solicitat proiecte: 45;

· Nr. proiecte elaborate: 6;

· Nr. proiecte în curs de elaborare: 36.

Cu stimă,

Director executiv

KÖNCZEI Csaba
Punctul 3    
CASA JUDEȚEANĂ DE PENSII COVASNA
Informare privind activitatea desfășurată de Casa Județeană de Pensii Covasna în cursul anului 2018 în domeniul pensiilor publice
Casa Judeţeană de Pensii Covasna este organizată şi funcţionează ca serviciu public descentralizat, în subordinea Casei Naţionale de Pensii Publice, fiind investită ca personalitate juridică în baza prevederilor Legii nr.19/2000 privind sistemul public de pensii şi alte drepturi de asigurări sociale şi  ulterior, în baza Legii nr.263/2010 privind sistemul unitar de pensii publice, a prevederilor HG nr.118/2012 privind aprobarea statutului Casei Naţionale de Pensii Publice.

 Casa Judeţeana de Pensii Covasna, asigură în teritoriu, aplicarea unitară  a legislaţiei din domeniul pensiilor şi asigurărilor sociale de stat.
Activitatea Casei Judeţene de Pensii Covasna s-a desfăşurat în cursul anului 2016 sub conducerea, îndrumarea şi controlul directorului executiv. 

I. Activităţi aflate în subordinea directorului executiv 

a. Compartiment audit public intern

b. Compartiment juridic şi executare silită

c. Compartiment resurse umane

d. Compartiment accidente de muncă şi boli profesionale

COMPARTIMENTUL AUDIT

Activitatea de audit intern este organizată la Casa Judeţeană de Pensii Covasna sub forma unui compartiment distinct, aflat în directa subordonare a directorului executiv, şi este desfăşurată de un auditor intern (funcţie publică de execuţie), în conformitate cu R.O.F.-ul instituţiei, statul de funcţii, atribuţiile compartimentului, fişa postului, planul anual de audit şi în baza procedurilor operaţionale de lucru. Compartimentul audit nu este prevăzut cu post de conducere.


Activitatea de audit intern s-a desfăşurat în baza planului anual de audit, aprobat de directorul executiv, conţinând iniţial 7 misiuni de audit (din care 6 misiuni de asigurare şi 1 de consiliere), ulterior suplimentat şi modificat ca urmare a solicitărilor CNPP şi MMJS, astfel încât planul final de audit al anului 2018 conţine 9 misiuni de audit, din care una a fost suspendată (dar va fi reluată şi inclusă în planul de audit pe 2019). În anul 2018 auditorul intern a efectuat 8 misiuni de audit intern. 


Obiectivele acţiunii de auditare au fost stabilite conform prevederilor actelor normative în vigoare, iar activităţile şi operaţiunile au fost stabilite din lista activităţilor pe compartimente, în baza R.O.F. 
După tipul şi natura misiunilor de audit planificate şi efectuate în anul 2018, cele 8 misiuni de audit intern sunt: 

· misiuni de asigurare: 6, pondere 75% (de tip regularitate, sistem)

· misiuni de consiliere: 2, pondere 25% (de tip consultanţă, formalizate)

Realizarea misiunilor de asigurare

Având în vedere faptul că în cadrul unei misiuni de asigurare se pot aborda mai multe domenii, s-a constatat că în cadrul a:

· 1 misiune de asigurare s-a abordat domeniul financiar-contabil: pondere 16,66%

· 1 misiune de asigurare s-a abordat domeniul achiziţii publice: pondere 16,67%

· 1 misiune de asigurare s-a abordat domeniul IT: pondere 16,67%

· 1 misiune de asigurare s-a abordat domeniul funcţiilor specifice (activitatea de plăţi prestaţii): pondere 16,67%

· 2 misiuni de asigurare s-au abordat alte domenii (activitatea de comunicare şi relaţii cu publicul şi evaluarea sistemului de prevenire a corupţiei): pondere 33,33%

Ca urmare a realizării misiunilor de asigurare, în rapoartele de audit au fost formulate 10 recomandări. Din acestea, 6 recomandări sunt deja implementate la termenele stabilite, iar 4 au termene de implementare în viitor. Pe domenii de activitate, numărul recomandărilor formulate la misiunile de asigurare este:

· Financiar-contabil:  0 recomandări

· Achiziţii publice:     1 recomandare

· Sistem IT:               1 recomandare

· Funcţii specifice:    3 recomandări 

· Alte domenii:          5 recomandări
Realizarea misiunilor de consiliere

Domeniile de activitate abordate sunt:

· 1 misiune de consiliere a abordat domeniul funcţiilor specifice: activitatea de expertiză medicală („Verificarea modului de acordare a pensiei de invaliditate de grad III” – misiune solicitată de MMJS))

· 1 misiune de consiliere a abordat domeniul controlului intern managerial: „Pregătirea procesului de autoevaluare a sistemului de control intern managerial”

Ca urmare a realizării misiunilor de consiliere, în rapoartele de audit au fost formulate 2 recomandări cu termene de implementare în viitor, ambele recomandări fiind formulate la misiunea de consiliere solicitată de MMJS privind activitatea de expertiză medicală.


Gradul de realizare a planului de audit intern al anului 2018 este de 100%, în condiţiile în care activitatea a fost desfăşurată de un auditor intern.


Cu ocazia desfăşurării misiunilor de audit intern efectuate în anul 2018 nu au fost constatate iregularităţi. De asemenea, nu au existat recomandări neînsuşite de conducătorul instituţiei.


Referitor la urmărirea implementării recomandărilor, menţionăm că în cursul anului 2018 au fost urmărite un număr de 12 recomandări, incluzând şi recomandările formulate cu ocazia misiunilor anterioare anului 2018, cu următoarele rezultate:

· 9 recomandări sunt implementate, din care 8 implementate în termenul stabilit şi 1 implementată după termenul stabilit;

· 3 recomandări sunt parţial implementate (în curs de implementare), pentru care termenul de implementare stabilit nu a fost depăşit.


Prin misiunile de audit întreprinse, auditorul şi-a îndeplinit menirea de a da asigurări şi consiliere conducerii pentru buna administrare a veniturilor şi cheltuielilor publice, ajutând la îndeplinirea obiectivelor instituţiei. Rapoartele de audit au adus plusvaloare prin calitatea şi cantitatea de informaţii transmisă, contribuind la creşterea gradului de înţelegere a proceselor auditate şi prin formularea de recomandări menite să îmbunătăţească activitatea instituţiei. 


Activitatea de audit a sprijinit conducerea CJP Covasna în identificarea şi evaluarea riscurilor semnificative, în evaluarea stadiului de implementare a sistemului de control intern managerial, contribuind la îmbunătăţirea acestora.


În anul 2018, auditorul intern a urmărit stadiul implementării măsurilor dispuse de Camera de Conturi Covasna prin Decizia nr. 5/13.03.2017 privind înlăturarea deficienţelor constatate şi consemnate în Raportul de audit financiar nr. 649/24.02.2017 şi Procesul Verbal de constatare nr. 2879/24.02.2017, întocmind note de prezentare înaintate Camerei de Conturi Covasna şi CNPP, Compartimentului Audit Public Intern. 

Propuneri de îmbunătăţire a activităţii de audit:

Ca orice activitate desfăşurată într-o instituţie publică, şi activitatea de audit public intern necesită procese de perfecţionare şi îmbunătăţire continue. Cunoştinţele şi competenţele profesionale ale auditorului pot fi şi trebuie să fie antrenate şi perfecţionate prin înscrierea şi participarea la diferite forme de instruire în cadrul programului de pregătire profesională de specialitate.

COMPARTIMENT JURIDIC ŞI EXECUTARE SILITĂ 
1) Situaţia cauzelor aflate pe rolul instanţelor de judecată în care CJP a fost/este parte  în anul 2018  se prezintă astfel:

	Litigii
	Calitatea procesuală a CJP
	Natura litigiilor
	Modalitatea de soluţionare

	
	Reclamant
	Pâ-

rât
	Asigu-

rări sociale
	Litigii de muncă
	Contencios administra-tiv
	Altele
	Favora

bil CJP
	Nefa

vora-bil CJP
	În curs de soluţio

nare

	150
	-
	150
	104
	-
	10
	36
	22
	58
	70


Numărul litigiilor în care CJP Covasna a fost obligată la plata cheltuielilor de judecată : 21 cazuri

Comparativ cu anul 2017

	An
	Litigii
	Calitatea procesuală a CJP
	Natura litigiilor
	Modalitatea de soluţionare

	
	
	Reclamant
	Pârât
	Asigurări sociale
	Litigii de muncă
	Contencios administr.
	Altele
	Favorabil CJP
	Nefavorabil CJP
	În curs de soluţionare

	2018
	150
	
	150
	104
	
	10
	36
	22
	58
	70

	2017
	103
	-
	103
	85
	-
	9
	9
	17
	26
	60
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Numărul litigiilor în care CJP Covasna a fost obligată la plata cheltuielilor de judecată: 18 cazuri

Litigiile se compun din :  

Asigurări sociale
· 35 de contestaţii decizii de debit izvorâte din prevederile Legii nr. 263/2010 privind sistemul unitar de pensii publice din care:

·  ( neprezentare la revizuire medicală periodică ( în urma măsurii dipuse prin  P-V de control CNPP -  18 cazuri din care soluţionate 10, nefavorabil instituţiei, 10 cazuri sunt în curs de soluţionare );

· neprezentare revizuire medicală 5 cazuri din care 4 cauze soluţionate în mod favorabil, 1 caz în curs de soluţionare;

· din cumul de pensii cu salarii, 12 cauze din care 8 cazuri soluţionate favorabil şi 4 cazuri în curs de soluţionare; 

· 58 de contestaţii decizii de pensionare cu recalcularea pensiei în baza Legii nr.263/2010, în vederea valorificării : 

· -a formelor de retribuire în acord ( RIL 19/2011 )  -15 cazuri din care 10 soluţionate nefavorabil, 5 cazuri în curs de soluţionare 

· -a sporurilor pentru munca prestată în regim de  lucru prelungit ( 

· RIL 11/2015 ) 6 cazuri din care 4 soluţionate nefavorabil, 2 în curs de soluţionare;

· perioadelor prestate în grupa II de muncă, 32 de cazuri din care 8  cazuri soluţionate în mod nefavorabil, 10 cazuri soluţionate în mod favorabil 14 cazuri în curs de soluţionare;

· vechimii în muncă CAP, constatare perioadă grupă de muncă 11 cazuri în curs de soluţionare;  

· 6 contestaţii împotriva deciziilor de pensionare ( data acordare, valorificare perioadă asimilată, valorificare perioadă nereală ) 6 cazuri în curs de soluţionare;

· 2 contestaţii împotiva Hotărârilor emise de Comisia Centrală de Contestaţii, în curs de soluţionare;

· 1 contestaţie în baza Legii nr. 188/2000 – respingere stabilire pensie de serviciu pentru executor judecătoresc, în curs de soluţionare; 

· 2 contestaţii decizii de pensionare ( data acordare, nemulţumire cuantum pensie rezultat ),  2 cazuri în curs de soluţionare;

Acţiuni în contencios administrativ

· 4 acţiuni  formulate în baza Legii nr. 188/1999– drepturi salariale, în curs de soluţionare ;

· 6 refuz acordare drepturi în temeiul Legii 554/2004, în curs de soluţionare;

Altele 

· 10 contestaţii la executare, în curs de soluţionare

· 26 plângeri penale – contestaţii împotriva Ordonanţei Procurorului de la Parchetul de pe lângă Tribunalul Covasna şi a Parchetului de pe Judecătoria Sf-Gheorghe, soluţionate în mod nefavorabil instituţiei ;

2) Activitatea de executare silită

În cursul anului 2018, datorită modificării prevederilor art.181 din Legea nr. 263/2010, pentru că activitatea de executare silită nu mai aparţine Compartimentului juridic, nu a fost introdus în executare silită nici un debitor care a încasat necuvenit drepturile de asigurări sociale.

În temeiul Ordinului MMJS şi MMFP nr. 1723/2424/2018, care fac obiectul prevederilor art.181 din legea nr. 263/2010, au fost predate către organele fiscale 16 dosare de executare silită apaţinând debitorilor care au încasat necuvenit drepturile cu titlu de pensie de asigurări sociale. 

3) Alte activităţi

Au fost avizate pentru legalitate 265 de decizii cu caracter administrativ.

Au fost acordate asistenţă juridică în cazul a unui număr de  141 de petiţii cu caracter juridic.

Au fost acordate 10 vize juridice pe contractele de prestări servicii.

Au fost formulate 87 întâmpinări în cauzele în care CJP Covasna era parte.

Au fost formulate 50 apeluri la Curtea de Apel Braşov în cauzele în care CJP Covasna era parte.

Au fost formulate 22 note de şedinţe la instanţele de judecată unde CJP Covasna era parte.

Au fost formulate 5 concluzii scrise în litigiile în care CJP Covasna era parte .

Au fost formulate 2 răspunsuri la interogatoriu formulate de către reclamanţi în litigiile în care CJP Covasna era parte.

Au fost puse în executare 46 hotărâri judecătoreşti definitive.

Au fost formulate 6 opinii juridice la speţele înaintate Compartimentului juridic din partea compartimenelor existente în cadrul instituţiei.

Au fost formulate 42 de plângeri penale împotriva pensionarilor care au utilizat documente nereale în vederea stabilirii drepturilor de pensie.

Preşedinte în Comisia constituită în temeiul Legii nr. 309/2002 privind recunoaşterea şi a acordarea unor drepturi persoanelor care au efectuat stagiul militar în cadrul DGSM în perioada 1950-1961.

Preşedinte în Comisia constituită în temeiul HG nr. 1344/2007 privind normele de organizare şi funcţionare a Comisiilor de disciplină.

Secretar în Comisia de selecţionare a documentelor din arhiva CJP Covasna, constituită în temeiul art.11 din Legea nr. 16/1996.

Membru în cadrul Comisiei pentru soluţionarea cererilor formulate în temeiul Decretului-Lege nr. 118/1990 până în data de 6 decembrie 2018 ( cererea nr. 14257/06.12.2018 şi nr.  9750/06.12.2018 ).
Activitatea desfăşurată în domeniul managementului  resurselor umane

în anul  2018
 
În perioada 01.01.2018 – 31.12.2018  au fost prevăzute în statul de funcţii al Casei Judeţene de Pensii Covasna 41 de posturi, din care: - 35  posturi funcţionari publici

                                                                                     -  6  posturi personal contractual

 
Din totalul de 35 posturi de funcţionari publici  31 sunt funcţii publice de execuţie şi 4 funcţii de conducere.

Structura personalului după studii,functii şi categorie
	Perioadă
	Funcţionari publici  de
	Personal contractual

	
	conducere
	execuţie
	studii superioare
	Studii

medii
	conducere
	execuţie
	studii superioare
	Studii

medii

	2016
	4
	31
	31
	0
	0
	6
	2
	4

	2017
	4
	31
	31
	0
	0
	6
	2
	4

	2018
	4
	31
	31
	0
	0
	6
	2
	4


Personalul cu studii superioare reprezintă  90% , iar personalul cu studii medii 10%.

 
În anul  2018    au avut loc următoarele modificări:

· 2 posturi de functii publice  de executie  s-au vacantat, din care 1 post a fost ocupat;

· 4 functionari publici de executie au promovat in grad profesional;

· 1 post vacant de personal contractual s-a ocupat prin transfer;

  La data de 31.12.2018  exista -  2 posturi  vacante –2 functii  publice de executie;

Structura personalului pe vârste şi sexe se prezintă astfel:              

	Vârsta


	2016
	2017
	2018

	
	Femei
	Bărbaţi
	Femei
	Bărbaţi
	Femei
	Bărbaţi

	TOTAL
	33
	5
	33
	6
	32
	7

	20-30
	0
	0
	0
	0
	0
	0


	31-40
	3
	0
	5
	0
	5
	1

	41-50
	13
	2
	12
	2
	12
	2

	Peste 50   ani
	17
	3
	16
	4
	15
	4
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Propunere:

Cresterea importantei  activitatii de perfectionare profesionala individuala pentru toti  salariati, in vederea structurarii optime a multitudinii de informatii care trebuiesc asimilate.
II. Activităţi aflate în subordinea directorului executiv adjunct al Directiei Stabiliri si  Plăţi Prestaţii,

Principala activitate a Casei Judeţene de Pensii este stabilirea şi plata pensiilor reglementate prin Legea nr. 263/2010, privind sistemul unitar de pensii publice şi a îndemnizaţiilor lunare reglementate prin legi speciale şi se realizează în cadrul a două compartimente: serviciul stabiliri prestaţii şi compartimentul plăţi prestaţii.
· STABILIRI PRESTAŢII

În anul 2018 au fost depuse 4012 cereri de stabilire a prestaţiilor, din care 2693 cereri de stabilire a cazurilor noi de pensie şi 1319 cereri de recalculare a drepturilor deja stabilite. Au mai fost de soluţionat din oficiu un număr de 1055 recalculări de pensii prin trecere la limită de vârstă. 

Astfel numărul total de cazuri de soluţionat în anul 2018 a fost de 5067, din care au fost rezolvate 4663 în cursul anului, diferenţa se încadrează în termenul legal de soluţionare a cererilor (45 zile) şi vor fi rezolvate în luna ianuarie 2018. Precizăm că în mod asemănător la începutul anului 2018 au mai fost soluţionate în termen un număr de  343 cazuri restante din anul 2017. 

1) Situaţia solicitărilor de drepturi pe categorii de prestaţii se prezintă astfel:
	Tip prestaţie
	2017
	2018

	Cazuri noi, din care:
	2785
	2693

	limita de vârstă
	946
	1017

	anticipată şi anticipată parţială
	982
	856

	invaliditate
	407
	373

	urmaş
	333
	370

	indemnizaţii legi speciale şi pensii de serviciu
	117
	77

	Recalculări, din care:
	2463
	2374

	treceri la pensie LV din oficiu de soluţionat
	1017
	1055

	adaugări stagiu
	1149
	1128

	schimb grad
	143
	121

	transferuri
	154
	70

	TOTAL
	5248
	5067
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2)  Situaţia soluţionării cererilor de stabilire a prestaţiilor:

	Denumirea categoriei de prestaţii
	Cereri

Depuse

2017
	Decizii

Emise

2017
	Cereri
depuse
2018
	Decizii

Emise

2018

	Cazuri noi din care
	2785
	2524
	2693
	2412

	limită de vârstă
	946
	863
	1017
	939

	anticipată şi anticipată parţială
	982
	891
	856
	789

	invaliditate 
	407
	373
	373
	324

	urmaş
	333
	294
	370
	360

	indemnizaţii legi speciale şi pensii de serviciu
	117
	103
	77
	103

	Recalculări din care
	2463
	2380
	2374
	2251

	treceri la LV din oficiu
	1017
	1015
	1055
	1025

	adaugări stagii
	1149
	1088
	1128
	1088

	schimb grad
	143
	138
	121
	119

	transferuri
	154
	139
	70
	59

	TOTAL
	5248
	4904
	5067
	4663
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Pe lângă activitatea de stabilire a prestaţiilor, un volum important de muncă este reprezentat de activitatea de emitere şi comunicare a formularelor de confirmare a stagiilor de cotizare şi a celor de legătură cu instituţiile abilitate în domeniul securităţii sociale din statele membre ale Uniunii Europene. Situaţia de confirmare a stagiilor de cotizare şi activitatea de comunicare a documentelor de legătură se prezintă astfel:

3) Situaţia stabilirii modificării pensiilor comunitare, confirmarea stagiului de cotizare şi activitate a de comunicare a documentelor de legătură
	    Denumirea solicitării
	Cereri   Înregistrate

TOTAL 2018
	Cereri Soluţionate

TOTAL 2018

	Pensie de bătrăneţe
	118
	111

	Pensie de invaliditate
	31
	41

	Pensie de urmaş
	25
	15

	Total pensii
	174
	167

	E 205
	72
	97

	Formulare de comunicare
	2183
	1243

	Recalculari modificari drepturi
	634
	439
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S-au înregistrat cereri pentru pensii comunitare, atât din partea solicitanţilor cu domiciliul pe teritoriul României, cât şi acelor cu domiciliul pe teritoriul altui stat membru.

 Acest compartiment, asigura soluţionarea cererilor depuse conform Regulamentelor C.E.E nr 1408/71 şi 579/1972., dar şi a altor acorduri internaţionale incheiate de Romania cu alte state.

Problemele întâmpinate ţin de întirzieri în soluţionarea cererilor, întârzieri cu circulaţia documentelor, a formularelor necesare soluţionării cererilor, impediment ce poate fi  înlăturat, odată cu implementarea unui program informatic de transmitere  a formularelor (a informaţiilor) pe cale electronică
4) Contestaţii la deciziile de acordare sau respingere a solicitărilor de prestaţii

	Contes

taţii înregis

trate în C.T.P

2018
	Contestaţii comunicate la Comisia Centrală de Contestaţii
	Contes

taţii retrase
	Contestaţii soluţionate în cursul anului,depuse anterior anului 2018
	Contestaţii în curs de soluţionare

(înregistrate în 2018)
	Hotărâri  CCC din 2018 atacate    în instanţă

	
	
	
	Favorabil CJP
	Nefavo

rabil CJP


	
	

	18
	18
	1
	8
	0
	17
	2


Majoritatea contestaţiilor se datorează neluării în considerare conform Legii nr. 263/2010 şi a Normelor metodologice de aplicare (HG nr. 257/2011) a sumelor de acord global sau a grupelor de muncă atestate de adeverinţe incomplete, ceea ce a determinat respingerea acordării prestaţiei solicitate.

· ACVITATEA DE PLĂŢI  PRESTAŢII
Reprezintă activitatea de plată a prestaţiilor stabilite prin deciziile emise de către compartimentul stabiliri prestaţii şi de preluare a obligaţiilor fiscale ale titularilor de drepturi băneşti.
1) Situaţia pensionarilor după categoria de pensie

	Tipul de pensie
	2017
	2018

	Total pensii de stat          din care
	45.873
	45.891

	   limită de vârstă
	35.344
	35.595

	   anticipat
	333
	299

	   anticipat parţial
	1.463
	1.554

	   invaliditate
	4.266
	3.998

	   urmaşi
	4.467
	4.445

	Total pensii agricultori  din care
	2.265
	2.002

	  limită de vârstă
	1.899
	1.681

	  invaliditate 
	6
	5

	  urmaşi
	360
	316

	TOTAL
	48.138
	47.893
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2) Beneficiari de indemnizaţii reglementată de legi speciale
	Tip indemnizaţie
	2017
	2018

	L 44/1994 -veterani şi văduve de război  
	665
	597

	L 42/1991 -revoluţionari 
	35
	36

	DL 118/1990-deportaţi,deţinuţi politici 
	1.308
	1196

	L 189/2000 -persecutaţi etnici 
	1.136
	1.056

	L 309/2002 -detaşament de muncă          
	1.346
	1.222

	L 578/2004 -ajutor lunar soţi supravieţuitor 
	1.555
	1.419

	L 6/2009 -pensia socială
	6.766
	8.565

	TOTAL
	12.811
	14.091
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3)Ajutor de deces

                                                                                                     în lei

	Anul
	Număr cazuri ajutor de deces
	Valoare platita

	2018
	2.388
	9.571.269

	2017
	2.143
	6.412.023
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        In cursul anului 2018, s-a acordat ajutor de deces in numar de 2.288 de cazuri în urma decesului pensionarului şi pentru 100 cazuri în urma decesului membrilor de familie. Cuantumul ajutorului de deces în anul 2018 , a fost de 4.162 lei.   
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3) Reţineri din pensii (terţi popriţi)

	Luna
	Nr. de cazuri 2017
	Valoare in lei 2017
	Numar cazuri 2018
	Valoare în lei 2018

	Ianuarie
	739
	173.727
	731
	170.539

	Februarie
	722
	165.826
	722
	163.579

	Martie
	752
	172.403
	717
	163.679

	Aprilie
	754
	177.570
	757
	170.698

	Mai
	772
	189.380
	792
	173.686

	Iunie
	783
	186.805
	806
	171.063

	iulie
	775
	182.284
	787
	167.191

	August
	770
	182.275
	905
	182.155

	Septembrie
	823
	207.827
	895
	181.192

	Octeombrie
	779
	188.080
	943
	187.263

	Noiembrie
	780
	194.844
	915
	180.383

	Decembrie
	762
	182.322
	966
	195.954

	TOTAL
	9.211
	2.203.943
	9.936
	2.107.382
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Din situaţia prezentată, observăm că numărul cazurilor de popriri din pensie pe baza titlurilor executorii, a înregistrat o creştere, şi implicit volumul de lucru al compartimentului a crescut. Majoritatea cazurilor de popriri provin de la instituţiile administraţiei locale şi financiar-bancare. 

          5) Situaţia privind modalitatea de plata a prestaţiilor

	Anul
	Număr beneficiari
	Plată prin cont bancar
	Plată prin  Poşta Română

	2018
	52.004
	19.436
	32.568

	2017
	51.915
	19.934
	31.981



Achitarea drepturilor stabilite de casa judeteana de pensii se realizeaza în funcţie de dorinţa pensionarului, prin poştă sau instituţii bancare cu care CNPP a încheiat convenţi. Din situaţia prezentata rezulta că, majoritatea beneficiarilor de prestaţii opteaza pentru plata prin poştă .
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Pentru perioada urmatoare propunem  implementarea urmatorelor masuri in vederea imbunatatirii activitatii Directiei, datorită punerii in aplicare a L221/2018, activitatiii de verificarea aplicarii HG1550/2004 OUG 4/2005, alte activitati solicitate de parchet in dosar penal Farkas:

· necesitatea înca a două posturi pentru stabilire şi verificărea lucrarilor şi a unul pentru Compartimentul plăţi pensii –ţinind cont de amplificarea activitatii in cadrul acestei Directii in perioada ce urmeaza,

· externalizarea din activitatea serviciului stabiliri a solutionarii unor probleme specifice altor compartimente (petiţii-juridic, petiţii-comunicare), 

· interventii la nivel de conducere CNPP pentru soluţionare mai operativa a unor probleme informatice (spete tehnice inaintate la departamentul - Info- mentenanta - CNPP Bucuresti).
III. Activităţi aflate în subordinea directorului executiv adjunct al Directiei Economice

a. COMPARTIMENT FINANCIAR, ACHIZITII PUBLICE şi BILETE DE TRATAMENT 

       Compartimentul financiar-contabil urmăreşte şi răspunde de realizarea indicatorilor bugetului asigurărilor sociale de stat şi ai fondului pentru accidente de muncă şi boli profesionale, repartizaţi conform legii.              

       Informaţiile furnizate prin situaţiile financiare reprezintă fidel poziţia financiară şi rezultatul patrimonial  al instituţiei, astfel încât factorii de decizie sa poată lua decizii pertinente.

· Analiza nivelului şi structura veniturilor şi cheltuielilor

Venituri la bugetul asigurărilor sociale de stat:

	
	2018
	2017

	VENITURI TOTALE
	298.794.315
	215.522.974

	VENITURI DIN CONTRIBUȚII DE ASIGURĂRI 
	297.998.153
	214.901.931

	  Din care:  - contribuţia de asigurări sociale datorata de  angajatori
	15.398.900
	123.840.551

	                  -  contribuţia de asigurări sociale datorata de  şomeri
	72.434
	868.812

	· contribuția de asigurări sociale datorată în cazul conditiilor deosebite de muncă 
	202.837
	

	· contribuția de asigurări sociale datorată în cazul conditiilor speciale de muncă
	53.526
	

	                  -  contribuţia de asigurări sociale datorată de  asiguraţi
	272.699.172
	84.747.140

	                   - contribuţia de asigurări sociale datorată de  asiguraţi în baza contractului de asigurare
	1.600.472
	1.573.302

	                   - contribuţia de asigurări sociale de la persoane care realizează venituri de natură profesională cu caracter ocazional
	
	

	                   - contribuţia de asigurări sociale de la persoane care realizează venituri de natură profesională altele decât cele de natură salarială,plătită de angajatori
	36
	248

	                  -  contribuția de asigurări sociale ale persoanelor pentru perioada în care acestea nu au avut calitatea de asigurat în sistemul public de pensii
	546.006
	1.340.792

	                   - contribuţia de asigurări sociale datorate de persoane care realizează venituri din activități independente,activități agricole și asocieri fără personalitate juridică 
	6.553.678
	2.388.146

	                   - contribuția de asigurări sociale datorată de persoane care realizează venituri din drepturi de proprietate intelectuală
	21.528
	99.845

	                   - contribuția de asigurări sociale datorată de persoane care realizeaza venituri din activități desfășurate în baza contractelor/convențiilor civile,precum și a contractelor de agent 
	336
	43.095

	· contribuția de asigurări sociale datorată de

persoanele fizice care realizează venituri în baza contractelor de activitate sportivă
	107.455
	

	· contribuția de asigurări sociale aferente declarației unice
	741.773
	

	VENITURI  NEFISCALE
	769.634
	621.043

	· venituri din dobanzi
	712
	

	                  - diverse venituri
	108.745
	4.823

	                  - contribuţie la bilete de tratament şi odihnă
	660.177
	568.461

	      SUME  IN CURS DE DISTRIBUIRE
	26.528
	1.489.957
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Veniturile totale ale anului 2018 comparativ cu veniturile anului 2017 au înregistrat o creștere de 38,63 %,  ca urmare în principal, a modificării bazei de impozitare.

La nivelul C.J.P.Covasna contribuțiile încasate de la contribuabilii care au încheiat contracte  de asigurare facultativă a crescut cu 1,73 %
	
	2018
	2017

	CHELTUIELI TOTALE
	580.747.681
	526.496.713

	  Din care:  - cheltuieli de personal 
	2.782.884
	2.286.055

	                   - cheltuieli materiale
	4.052.386
	3.793.932

	                   - cheltuieli cu asistenta sociala,din care:
	574.412.884
	520.537.648

	                             - cheltuieli pensii 
	564.862.349
	513.980.809

	                             - ajutor deces
	9.550.535
	6.556.839

	                   -plăţi ani precedenţi recuperate an curent
	-500.473
	-143.282

	                   - cheltuieli de capital
	-
	22.360
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Cheltuielile anului 2018 comparativ cu cheltuielile anului 2017 au înregistrat o crestere de 10,30 %, majorarea punctului de pensii de la  la 1.100 lei și a cuantumului ajutorului de deces de la 3.131 lei la 4.162 lei cauzând aceasta creștere.

Se observă că, dintre cheltuielile bugetului asigurărilor sociale cea mai mare parte este canalizată către plata pensiilor: 97,26 %.

O creștere importantă au înregistrat și cheltuielile de personal, respectiv 21,73% , ca urmare a ocupării unui post vacant de medic, promovării unui număr de 4 funcționari publici și nu în ultimul rând a aplicării prevederilor Legii nr.153/2017 în ceea ce privește majorarea salariilor personalului medical.

Plan de masuri :

1. Reducerea cheltuielilor bugetare  cu transmiterea si plata pensiilor si alte drepturi

de asigurari sociale –prin popularizarea si incurajarea pensionarilor de a opta 

pentru plata prin conturi bancare.

2. Optimizarea cheltuielilor –prin analiza periodica a tuturor cheltuielilor de 

functionare in vederea identificarii solutiilor de reducere a acestora,in situatiile in 

care este posibil. 

3. Recuperarea prejudiciilor constatate –prin transferul debitelor la A.N.A.F.

· Activitatea desfăşurată în cadrul compartimentului achizitii publice

Compartimentul de achizitii publice asigura achiziţionarea de materiale, echipamente şi servicii ,in vederea bunei functionari a institutiei.


Prin intermediul acestui compartiment s-au efectuat achizitii de bunuri si servicii in valoare de 105.593 lei ,deruland prin SEAP un numar de 421 operatiuni.

Plan de masuri :

    1. Asigurarea la timp a resurselor materiale pentru desfasurarea in conditii optime

    a activitatii.

· Activitatea desfăşurată în cadrul compartimentului gestiune bilete de tratament
Pentru anul 2018 au fost repartizate 1.522 bilete de tratament,suplimentate cu 123 bilete si restituite 96 bilete, rezultand un total de 1.549din care au fost valorificate  pe următoarea structură: 1373  bilete pentru pensionari şi 51 bilete pentru persoane asigurate, ca urmare a depunerii unui număr de   2116 cereri pentru solicitarea biletelor de tratament,  pentru intregul an. Staţiunile pentru care au fost înregistrate cele mai multe solicitări au fost Covasna, Sovata ,Tuşnad şi Felix .

	Perioada
	Repartizate

pe an

(buc)
	Valorificate

 ( buc)
	Valorificate

cu titlu gratuit
	Grad realizare
	Venituri

( lei)

	2017
	1.556
	1.408
	281
	90,48
	568.461

	2018
	1.549
	1.424
	271
	91,93
	660.177
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Din situaţia prezentată rezultă o buna  valorificare a biletelor de tratament 

ca urmare a :

· efectuarea repartitiei de catre C.N.P.P. pe baza vanzarilor din anii anteriori astfel incat se tine cont de statiunile solicitate de pensionarii judetului Covasna,

· locurile nesolicitate se restituie in vederea redistribuirii in alte judete;

Dintre cauzele nevalorificării tuturor biletelor repartizate, precizam cauze subiective ale beneficiarilor :

· numarul redus de gratuitati care nu sunt la nivelul solicitărilor, categoriile beneficiare de bilete cu titlu gratuit ,fiind multe : Decret –lege nr.118/1990, Legea nr.189/2000, Legea nr.44/1994, Legea nr.49/1999, Legea nr.448/2006 .Persoanele care fac parte din aceste categorii refuza sa accepte bilete de tratament cu suportarea unei contributii individuale.

·  agrearea statiunilor din apropierea zonei de domiciliu datorita      dificultatilor de transport si a distantelor mari;

Plan de masuri :

1. Solicitare bilete de tratament suplimentare ,precum si bilete de tratament

cu titlu gratuit.

· Activitatea de înregistrare şi evidenţa a  contribuabililor şi a stagiilor de cotizare

Această activitate de mare importanţă se traduce în fapt prin colectarea, prelucrarea şi gestionarea informaţiilor privitoare la realizarea stagiilor de cotizare şi a veniturilor pentru  persoanele asigurate în sistemul public, precum şi prin colectarea contribuţiilor de asigurări sociale şi atragerea unor noi asiguraţi pe bază de contracte de asigurare. Funcţionarii acestui compartiment asigură gestionarea relaţiilor cu persoanele  care vor sa se asigure facultativ in sistemul public de pensii.

La nivelul anului 2018, s-a inregistrat un numar suplimentar de asiguraţi pe baza contractelor de asigurare , respectiv 11,  astfel incat numarul contractelor active era de 516 , cu 2 % mai mult decat la sfârsitul anului precedent.

Dar contribuabili ai bugetului asigurarilor sociale sunt si persoanele asigurate cu contract de munca , precum si cele care realizeaza venituri din activitati independente, activitati agricole si asocieri fara personalitate juridica , cele care realizează venituri de natură profesională altele decât cele de natură salarială, platita de angajatori,etc.

Evidenţa contribuabililor şi a stagiilor de cotizare
în lei

	Perioada
	                                      Contribuabili  

	
	Contract de muncă
	Contract de asigurare

	
	Salariu mediu
	Persoane
	Suma asigurată
	Persoane

	2018
	3169
	43227
	1902
	288


În anul 2018 au fost înregistrate un număr de:

· 5098 cereri pentru certificarea stagiului de cotizare realizat în sistemul public după data de 1 aprilie 2001; 

· 2355 cereri de notificari referitoare la statutul de neasigurat în cazul lucrătorilor migraţi, angajaţi temporar pe teritoriul Germaniei pentru efectuarea de lucrări sezoniere,  cererile  fiind  soluţionate în termenul maxim de 15 zile.

În decursul anului 2018 s-au încheiat 55 contracte noi cf. Legii 263/2010 şi s-au reziliat 290 de contracte pentru care s-au întocmit şi expediat decizii de reziliere. 

Ca urmare a necesitatii efectuarii unor modificari la contractele de asigurare incheiate , s-au întocmit un numar de 997 acte adiţionale. În scopul înştiinţării asiguraţilor privind modificările prevăzute de lege s-au întocmit şi s-au trimis 520 notificări . Urmărind plăţile efectuate de către asiguraţi 

s-au întocmit şi transmis 105 Notificări privind obligaţiile de plată la contractul de asigurare socială. S-au încheiat 106 de contracte de asigurare conform Legii 186/2016.

Din arhiva CASCOM aflată în grija Comparimentului Evidenţă Contribuabili s-au întocmit şi eliberat 29 adeverinţe la solicitarea persoanelor in cauza. Numărul adeverinţelor eliberate conform Legii 80/1992 este de 8 bucăţi.

S-au preluat 4 declaraţii nominale (iniţiale si rectificative) pentru perioada 01.04.2001-31.12.2010.

Plan de masuri :

1. Analiza posibilelor cazuri de incompatibilitate.

· Activitatea desfăşurată în cadrul compartimentului comunicare

În cursul anului 2018, în cadrul Casei Judeţene de Pensii Covasna, la compartimentul comunicare au fost înregistrate 225  petiţii (de la persoane fizice ) adresate direct instituţiei noastre sau transmise nouă, spre soluţionare, de alte instituţii sau organisme destinatare ale respectivelor petiţii .

Din totalul de 225 de petiţii (scrise şi electronice), au fost soluţionate 216 petitii în tot cursul anului   2018, iar cca. 98 % au avut ca obiect probleme referitoare la modul de stabilire şi plată  a drepturilor de pensie . 

 Petiţiile şi sesizările primite, au fost soluţionate în termenul legal de  maxim de 30 de zile de la data înregistrării, fie prin emiterea unui răspuns administrativ,  fie prin emiterea unei  decizii  de revizuire a drepturilor de pensie. 

În cursul  anului  2018 au fost înregistrate un număr de 18 cereri de informaţii de interes public. Aceste cereri au fost soluţionate în termenul legal prevăzut de Legea nr. 544/2001 privind liberul acces la informaţiile de interes public.

Din cele 18 de cereri,  majoritatea au vizat acte normative, reglementările noi introduse în cursul anului în legislaţia care vizează  asigurările  sociale de stat.

De asemenea s-au mai comunicat: 

· 28 informatii pentru site-ul institutiei

· 7 materiale de presa

Plan de masuri :

1. Imbunatatirea sistemului de comunicare cu beneficiarii –prin popularizarea si 

    clarificarea noutatilor legislative din domeniul sistemului public de pensii.

· Activitatea desfăşurată în cadrul compartimentului expertiza medicala si recuperare a capacitatii de munca

Compartimentul de expertiză medicală a capacităţii de muncă realizează activitatea de evaluare a capacităţii de muncă şi de încadrare în grad de invaliditate în vederea pensionării. 


În cursul anului 2018, au fost expertizate un numar de  cazuri 4103:

1. 551 persoane în vederea încadrarii în grad de invaliditate ,din care:

         Pentru  L263/2010
-  373 cazuri au primit aviz favorabil        

                                                      
-  44 cazuri respinse

                       Pentru  L416/2001
-  33 cazuri au primit aviz favorabil

                                               

-  102 cazuri respinse

2. 2311 cazuri revizuite, din care:

                        - 27 depensionati

În ceea ce priveşte acţiunile de recuperare şi prevenire a imbolnăvirilor s-au  solicitat si acordat 1022 avize de prelungire a concediilor medicale, astfel: 

· 844 avize de prelungire a concediului medical peste 90 zile , insumand 23115 zile concediu medical ;

· 125 avize de concediu medical peste  1 an , însumând 8956 zile concediu medical;

· 53 concedii medicale peste 183 zile, insumand 3448 zile concediu medical s-au trimis la I.N.E.M.R.C.M. in vederea avizarii.

 La sfarsitul anului 2018 situatia medicala a pensionarilor de invaliditate este urmatoarea:

1) Situaţia persoanelor  încadrate  în grad de invaliditate



	Grad de invaliditate
	Anul 2017
	Anul 2018

	grad  I
	367
	386

	grad II
	1611
	1465

	grad III
	2731
	2643

	Total
	4709
	4494
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2) Structura pe grupe de afecţiuni a pensionarilor încadraţi în grad de invaliditate

	Grupe de afecţiuni
	2018

	
	Nr.cazuri
	Pondere

	Aparatul circulator
	1387
	30,86

	Tulburari mentale si de comportament
	703
	15,64

	Sistemul nervos
	556
	12,37

	Sistemul osteoarticular

si muscular
	525
	11,68

	Tumori
	376
	8,37

	 Altele
	18
	21,08


Total grupe de afectiuni a pensionarilor incadrati -  4494

In cursul anului 2018 au fost depuse 30 de contestatii, am reprimit de la  Comisia de Contestatii Brasov  21 cazuri solutionate, dintre care 2 contestatii au fost admise si 19 au fost respinse.

Plan de masuri :

1. Actiuni de indrumare si sprijin acordat de catre conducerea CJP.
Director executiv,

CIOTLOȘ TRAIAN NICOLAE
Punctul 4       

Centrul Militar Județean Covasna

MATERIAL INFORMATIV DESPRE 

UNIUNEA EUROPEANĂ

Uniunea Europeană (UE) este o uniune politică și economică a 28 de state membre situate în principal în Europa. Are o suprafață de 4.475.757 km2 și o populație estimată de aproximativ 513 milioane. UE a dezvoltat o piață unică internă printr-un sistem standardizat de legi care se aplică în toate statele membre. Politicile UE vizează asigurarea liberei circulații a persoanelor, bunurilor, serviciilor și capitalurilor în cadrul pieței interne,adoptarea legislației în domeniul justiției și afacerilor interne și menținerea unor politici comune privind comerțul, agricultura, pescuitul și dezvoltarea regională.spațiul Schengen Pentru călătoriile în , controlul pașapoartelor a fost eliminat. O uniune monetară a fost înființată în 1999, a intrat în vigoare în 2002 și este compusă din 19 state membre ale UE care utilizează moneda euro. Acoperind 7,3% din populația lumii UE a generat în 2017 un produs intern brut nominal (PIB) de 19.670 miliarde de dolari americani, reprezentând aproximativ 24,6% din PIB nominal global și 16,5% măsurată în termeni de paritate a puterii de cumpărare. În plus, toate cele 28 de țări ale UE au indicele dezvoltării umane foarte ridicat conform Programul Națiunilor Unite pentru Dezvoltare. În 2012, UE a primit Premiul Nobel pentru Pace. Prin politica externă și de securitate comună, UE a dezvoltat un rol în relațiile externe și de apărare. Uniunea întreține misiuni diplomatice permanente în întreaga lume și este reprezentată în cadrul Națiunile Unite, Organizația Mondială a Comerțului, G7 și G20. Datorită influenței sale globale, Uniunea Europeană a fost descrisă ca o superputere emergentă.

ISTORIC 

Începuturile ideii europene (1945-1952). După Al Doilea Război Mondial, integrarea europeană a fost văzută ca un antidot al naționalismului extremist care a devastat continentul.Într-un discurs ținut la 19 septembrie 1946 la Universitatea din Zürich, Elveția, Winston Churchill a mers mai departe și a promovat apariția Statelor Unite ale Europei.Congresul de la Haga din 1948 a reprezentat un moment esențial în istoria federală europeană, deoarece a dus la crearea Mișcării Europene și a Colegiului Europei, unde viitorii lideri ai Europei vor trăi și vor studia împreună.De asemenea, a condus direct la înființarea Consiliului Europei în 1949, primul mare efort de a aduce împreună națiunile Europei, inițial zece dintre ele. Consiliul s-a concentrat în primul rând pe valori - drepturile omului și democrația - mai degrabă decât pe probleme economice sau comerciale și a fost întotdeauna considerat un forum în care guvernele suverane ar putea alege să colaboreze fără autoritate supranațională. Aceasta a generat mari speranțe de integrare europeană și au existat dezbateri aprinse în cei doi ani care au urmat în privința modului în care acest lucru ar putea fi atins. 

Tratatul de la Roma (1957-1992). Dar în 1952, dezamăgite de ceea ce au văzut ca lipsă de progres în cadrul Consiliului Europei, șase națiuni au decis să meargă mai departe și au creat Comunitatea Europeană a Cărbunelui și Oțelului, care a fost declarată a fi "un prim pas către o Europă federală".

În 1957, Belgia, Franța, Italia, Luxemburg, Țările de Jos și Germania de Vest au semnat Tratatul de la Roma, care a creat Comunitatea Economică Europeană (CEE) și a stabilit o uniune vamală. De asemenea, au semnat un alt pact de creare a Comunității Europene a Energiei Atomice (Euratom) pentru cooperarea în dezvoltarea energiei nucleare. Ambele tratate au intrat în vigoare în 1958. CEE și Euratom au fost create separat de CECO. 
În anii '60, au început să apară tensiuni, Franța urmărind să limiteze puterea supranațională. În 1965, s-a ajuns la un acord și la 1 iulie 1967 Tratatul de fuziune a creat un singur set de instituții pentru cele trei comunități, denumite colectiv Comunitățile Europene. Jean Reya prezidat prima comisie fuzionată (Comisia Rey).
În 1973, Comunitățile au fost extinse pentru a include Danemarca (inclusiv Groenlanda, care ulterior a părăsit Comunitățile în 1985, ca urmare a unui litigiu privind drepturile de pescuit), Irlanda și Regatul Unit. Norvegia a negociat să se alăture în același timp, însă alegătorii norvegieni au respins aderarea prin referendum. În 1979, au avut loc primele alegeri directe în Parlamentul European. 

Grecia s-a alăturat în 1981, iarPortugalia și Spania au urmat în 1986. În 1985, Acordul Schengen a pregătit calea pentru crearea frontierelor deschise fără controale de pașapoarte între majoritatea statelor membre și unele state ne-membre. În 1986, steagul european a început să fie utilizat de CEE, și a fost semnat Actul Unic European. În 1990, după căderea Blocului de Est, fosta Germanie de Est a devenit parte a Comunităților ca parte a unei Germanii reunite. 
Tratatul de la Maastricht (1992-2007): Uniunea Europeană a fost înființată în mod oficial când Tratatul de la Maastricht — al cărui principali arhitecți au fost Helmut Kohl și François Mitterrand— a intrat în vigoare la 1 noiembrie 1993. Odată cu extinderea planificată pentru a include fostele state comuniste din Europa Centrală și de Est, precum și Cipru și Malta, criteriile de la Copenhaga pentru aderarea la UE au fost convenite în iunie 1993. Extinderea UE a introdus un nou nivel de complexitate și dezacorduri. În 1995, Austria, Finlanda și Suedia au aderat la UE. 

În 2002, bancnotele și monedele euro au înlocuit monedele naționale în 12 state membre. De atunci, zona euro a crescut și cuprinde 19 țări. În 2004, UE a înregistrat cea mai mare extindere când Cipru, Republica Cehă, Estonia, Letonia, Lituania, Malta, Polonia, Slovacia,Sloveniași Ungaria au aderat la Uniune.

Tratatul de la Lisabona (2007–prezent). În 2007, România și Bulgaria au devenit membre ale UE. În același an, Slovenia a adoptat moneda euro, urmată în 2008 de Cipru și Malta, de Slovacia în 2009, de Estonia în 2011, de Letonia în 2014 și de Lituania în 2015. La 1 decembrie 2009 a intrat în vigoare Tratatul de la Lisabona, care a reformat multe aspecte ale UE. În special, a schimbat structura juridică a Uniunii Europene, reunind sistemul de trei piloni al UE într-o entitate juridică unică, prevăzută cu personalitate juridică, a creat un președinte permanent al Consiliului European, primul dintre ei fiind belgianul Herman Van Rompuy (fost prim-ministru) și a consolidat poziția Înaltului Reprezentant al Uniunii pentru afaceri externe și politica de securitate. În 2013, Croația a devenit cel de-al 28-lea membru al UE. 

Statele membre – Harta actuală a Uniunii Europene 

Prin intermediul extinderilor succesive, Uniunea Europeană a crescut de la cele șase state fondatoare (Belgia, Franța, Germania de Vest, Italia, Luxemburg și Olanda) la cele 28 de state actuale. Țările care au aderat la Uniune au devenit parte la tratatele fondatoare, supunând astfel la privilegiile și obligațiile aderării la UE. Acest lucru presupune o delegare parțială a suveranității instituțiilor în schimbul reprezentării în cadrul acestor instituții, o practică numită adesea "împărțirea suveranității". Pentru a deveni membru, o țară trebuie să îndeplinească criteriile de la Copenhaga, definite la reuniunea din 1993 a Consiliului European de la Copenhaga. Acestea necesită o democrație stabilă care respectă drepturile omului și statul de drept, o economie de piață funcțională și acceptarea obligațiilor de membru, inclusiv a legislației UE. Evaluarea îndeplinirii criteriilor de către o țară este responsabilitatea Consiliului European. Nici un stat membru nu a părăsit încă Uniunea, deși Groenlanda (o provincie autonomă a Danemarcei) s-a retras în 1985. Tratatul de la Lisabona conține acum o clauză în temeiul articolului 50, care prevede că un membru poate să părăsească UE Totuși, la 23 iunie 2016, în Regatul Unit și Gibraltar s-a desfășurat Referendumul asupra menținerii Regatului Unit în Uniunea Europeană, al cărui rezultat este cunoscut sub numele BREXIT.
Următoarele 28 de state suverane (ale căror hărți prezintă doar teritorii situate în și în jurul Europei) constituie Uniunea EuropeanăCele patru țări care formeazăAsociația Europeană a Liberului Schimb(AELS) nu sunt membre ale UE, ci s-au angajat parțial la politicile și reglementările economice ale UE: Islanda, Liechtenstein și Norvegia, care fac parte din piața unică prin Spațiul Economic European și Elveția, care are legături similare prin tratate bilaterale. UE are de asemenea relații cu micro-statele europene Andorra, Monaco, San Marino și Vatican, care folosesc moneda unică și cooperează în unele domenii. De asemenea, există șase țări candidate la aderare: Albania, Islanda, Macedonia, Muntenegru, Serbia și Turcia. Islanda a suspendat negocierile în 2013 iar Bosnia și Herțegovina a depus o cerere de aderare.

Limbile oficiale în U.E. 

Uniunea Europeană are 24 de limbi oficiale: bulgară, cehă, croată, daneză, engleză, estonă, finlandeză, franceză, germană, greacă, italiană, irlandeză, letonă, lituaniană, maghiară, malteză, neerlandeză, poloneză, portugheză, română, slovacă, slovenă, spaniolă și suedeză. Documentele importante, precum legislația sau tratatele, sunt traduse în fiecare dintre cele 24 de limbi oficiale. Parlamentul European asigură traducerea în toate limbile a documentelor în sesiunile plenare. Datorită numărului mare de idiomuri oficiale, majoritatea instituțiilor folosesc doar câteva limbi ca limbi de lucru. Comisia Europeană își desfășoară activitatea internă în trei "limbi procedurale": engleză, franceză și germană. În mod similar, Curtea Europeană de Justiție folosește limba franceză ca limbă de lucru, în timp ce Banca Centrală Europeană își desfășoară activitatea în principal în limba engleză. Chiar dacă politica lingvistică este responsabilitatea statelor membre, instituțiile UE promovează multilingvismul în rândul cetățenilor săi. Engleza este cea mai răspândită limbă din UE, fiind înțeleasă de 51% din populația UE atunci când se numără atât vorbitorii nativi cât și vorbitori non-nativi. Limba germană este cea mai răspândită limbă maternă (vorbită de 18% din populația UE). Mai mult de jumătate (56%) dintre cetățenii UE pot să se angajeze într-o conversație într-o altă limbă decât limba lor maternă. Cele mai multe limbi oficiale ale UE aparțin familiei limbilor indo-europene, reprezentate de ramurile balto-slavone (vorbite de bulgari, cehi, croați, letoni, lituanieni, polonezi, slovaci, sloveni), latine (francezi, italieni, portughezi, 

	Nr. crt.
	Limba oficială
	Vorbitori nativi
	Vorbitori

	1
	Engleză
	13%
	51%

	2
	Germană
	18%
	32%

	3
	Franceză
	13%
	26%

	4
	Italiană
	12%
	16%

	5
	Spaniolă
	8%
	15%

	6
	Poloneză
	8%
	9%

	7
	Română
	5%
	5%

	8
	Neerlandeză
	4%
	5%

	9
	Greacă
	3%
	4%

	10
	Maghiară
	3%
	3%

	11
	Portugheză
	2%
	3%

	12
	Cehă
	2%
	3%

	13
	Suedeză
	2%
	3%

	14
	Bulgară
	2%
	2%

	15
	Slovacă
	1%
	2%

	16
	Daneză
	1%
	1%

	17
	Finlandeză
	1%
	1%

	18
	Lituaniană
	1%
	1%

	19
	Croată
	1%
	1%

	20
	Slovenă
	<1%
	<1%

	21
	Estonă
	<1%
	<1%

	22
	Irlandeză
	<1%
	<1%

	23
	Letonă
	<1%
	<1%

	24
	Malta
	<1%
	 


români, spanioli), germane (britanici, danezi, germani, olandezi, suedezi) , elenice, și celtice. Unele limbi ale UE, în special maghiara, finlandeza, estona (toate trei limbi uralice), basca (vasconică) și malteza (semitică) nu aparțin limbilor indo-europene. Cele trei alfabete oficiale ale Uniunii Europene (latin, chirilic, și grec modern), toate derivă din alfabete grecești arhaice. Pe lângă cele 24 de limbi oficiale, există aproximativ 150 de limbi regionale și minoritare, vorbite de până la 50 de milioane de persoane. Catalana, galiciana, basca, galica scoțiană și galezanu sunt limbi oficiale recunoscute ale Uniunii Europene, dar au statut semioficial: traducerile oficiale ale tratatelor sunt făcute și în aceste limbi iar cetățenii au dreptul de a coresponda cu instituțiile UE în aceste limbi. Carta Europeană a Limbilor Regionale sau Minoritare ratificată de majoritatea statelor UE, oferă orientări generale pe care statele le pot urma pentru a-și proteja patrimoniul lingvistic. Ziua Limbilor Europei este organizată anual la 26 septembrie și vizează încurajarea învățării limbilor europene.

Religia 

UE nu are nici o legătură formală cu nici o religie. Articolul 17 din Tratatul privind funcționarea Uniunii Europenerecunoaște "statutul dreptului național al bisericilor și asociațiilor religioase", precum și "organizațiile filosofice și neconfesionale".Preambulul Tratatului privind Uniunea Europeană menționează "moștenirea culturală, religioasă și umanistă a Europei". Discuțiile asupra proiectelor de texte ale Constituției europene și mai târziu Tratatul de la Lisabona au inclus propuneri de a menționa creștinismul sau Dumnezeu sau ambele în preambulul textului, însă ideea s-a confruntat cu opoziție și a fost abandonată. Creștinii din Uniunea Europeană sunt împărțiți între membrii catolicismului (Ritul Răsăritean și Roman), numeroase denominațiuni protestante (Anglicani, Luterani și Reformați care formează cea mai mare parte a acestei categorii) și Biserica Ortodoxă Răsăriteană. În 2009, UE avea o populație musulmană estimată la 13 milioane și o populație evreiască estimată la peste un milion. Celelalte religii mondiale: budismul, hinduismul și sikhismulsunt, de asemenea, reprezentate în populația UE. Conform unor sondaje despre religiozitate în Uniunea Europeană făcute în 2015 de Eurobarometru, creștinismul este cea mai mare religie din Uniunea Europeană, reprezentând 71,6% din populația UE. Catolicii sunt cel mai mare grup creștin, reprezentând 45,3% din populația UE, în timp ce protestanții reprezintă 11,1%, ortodocșii reprezintă 9,6%, iar ceilalți creștini reprezintă 5,6%. Eurobarometrul Eurostat din 2005 a arătat că 52% din cetățenii UE cred într-un Dumnezeu, 27% „într-o forță sau spirit” și 18% nu cred în nici o forță spirituală. Multe țări au simțit o scădere a participării religioase în ultimii ani. Țările unde sunt cei mai puțini credincioși sunt: Estonia (16%) și Republica Cehă (19%). Cele mai religioase state sunt: Malta (95%, (predominând romano-catolici), România și Cipru (ambele predominant ortodoxe, cu aproximativ 90% din cetățeni care cred într-un Dumnezeu). În UE, credința religioasă este mai mare în rândul femeilor, a oamenilor în vârstă, cu o educație de bază și care se poziționează politic de dreapta.

	Nr. crt.
	Apartenența religioasă
	Procent din populație

	1
	Creștini
	71,6
	 

	 
	Catolici
	 
	45.3

	 
	Protestanți
	 
	11.1

	 
	Ortodocși
	 
	9.6

	 
	Alți creștini
	 
	5.6

	2
	Musulmani
	1.8
	 

	3
	Alte credințe
	2.6
	 

	4
	Fără religie
	24
	 

	 
	Agnostici
	 
	13,6

	 
	Atei
	 
	10,4


Sistemul politic al Uniunii (Slide 9)

U.E. operează printr-un sistem hibrid de luare a deciziilor supranaționale și interguvernamentale și în conformitate cu principiul atribuirii (care spune că UE poate acționa numai în limitelecompetențelor care îi sunt atribuite de către țările UE în tratate pentru atingerea obiectivelor stabilite în acestea). Legile formulate de instituțiile UE sunt adoptate într-o varietate de forme. În general, ele pot fi clasificate în două grupuri: cele care intră în vigoare fără a fi necesare măsuri naționale (regulamente) și cele care necesită în mod specific măsuri naționale (directive). Instituțiile UE sunt cele șapte organe principale de decizie ale Uniunii Europene. Acestea sunt, în ordinea enumerată la articolul 13 din Tratatul privind Uniunea Europeană:Parlamentul European, Consiliul European, Consiliul Uniunii Europene, Comisia Europeană, Curtea de Justiție a Uniunii Europene, Banca Centrală Europeană și Curtea Europeană de Conturi. Competența în examinarea și modificarea legislației este împărțită între Consiliul Uniunii Europene și Parlamentul European, în timp ce sarcinile executive sunt îndeplinite de Comisia Europeană și într-o capacitate limitată de către Consiliul European

Politica monetară a zonei euro este determinată de Banca Centrală Europeană. Interpretarea și aplicarea legislației UE și a tratatelor sunt asigurate de Curtea de Justiție a Uniunii Europene. Bugetul UE este examinat de Curtea de Conturi Europeană. Există, de asemenea, o serie de organisme auxiliare care oferă consiliere UE sau operează într-un anumit domeniu

Parlamentul European (PE) împarte autoritatea legislativă și bugetară a Uniunii cu Consiliul Uniunii Europene. Cei 751 de membri ai săi sunt aleși la fiecare cinci ani prin vot universalși se situează în funcție de apartenența politică. Ei reprezintă peste 500 de milioane de cetățeni (al doilea cel mai mare electorat democratic din lume) și formează singurul organ ales în mod direct în Uniune. În ciuda faptului că formează una din cele două camere legislative ale Uniunii, ea are competențe mai slabe decât Consiliul în anumite domenii sensibile și nu are inițiativă legislativă. Cu toate acestea, are competențe asupra Comisiei pe care Consiliul nu le are. Președintele Parlamentului este italianul Antonio Tajani (Partidul Popular European), care a fost ales de Parlament în 2017.Parlamentul European:

· acționează împreună cu Consiliul Uniunii Europene în calitate de legiuitor

· împarte cu Consiliul Uniunii Europene puterea bugetară

· exercită controlul democratic asupra instituțiilor, inclusiv Comisia Europeană și aprobă membrii Comisiei

· desfășoară sesiuni plenare cu sediul la Strasbourg, întâlniri principale la Bruxelles.

Consiliul European este grupul de șefi de stat sau de guvern ai statelor membre ale UE. Acesta se reunește de patru ori pe an pentru a defini agenda politică a Uniunii și a da un impuls integrării. Președintele Consiliului European este persoana responsabilă pentru prezidarea și conducerea activității instituției, care a fost desemnată drept cel mai înalt organism politic al Uniunii Europene. Actualul președinte este polonezul Donald FranciszekTusk. Consiliul European:

· organizează Summit-ulșefilor de stat sau de guvern, președintele Consiliului European și președintele Comisiei Europene.

· dă impulsul politic necesar pentru dezvoltarea Uniunii și își stabilește obiectivele și prioritățile generale

· nu legiferează

· are sediul laBruxelles
Consiliul Uniunii Europene informal cunoscut sub numele de "Consiliul de Miniștri" sau doar "Consiliul") este un organism care deține competențe legislative și unele puteri executive limitate și, prin urmare, este principalul organism decizional al Uniunii. Președinția sa se rotește între state la fiecare șase luni. Acest organism este separat de Consiliul European, care este un organism similar, dar este compus din lideri naționali. Consiliul este alcătuit din douăzeci și opt de miniștri naționali (câte unul per stat). Cu toate acestea, Consiliul se reunește în diverse forme, în funcție de subiect. De exemplu, dacă se discută despre agricultură, Consiliul va fi compus din fiecare ministru național pentru agricultură. Ei reprezintă guvernele lor și sunt responsabili față de sistemele lor politice naționale. Voturile sunt luate fie cu majoritate, fie cu unanimitate, fie cu voturi alocate în funcție de populație. Consiliul împarte puterea legislativă și bugetară cu Parlamentul și conduc, de asemenea, politica externă și de securitate comună. Președinția actuală este deținută de România (în perioada 1 ianuarie - 30 iunie 2019). Consiliul:

· este compus din douăzeci și opt de miniștri naționali (câte unul pe stat)

· este informal denumit "Consiliul de Miniștri" sau doar "Consiliul"

· acționează împreună cu Parlamentul calegislativ
· împarte cu Parlamentul puterea bugetară

· asigură coordonarea politicii economice și sociale generale și stabilește orientări pentru politica externă și de securitate comună (PESC)

· încheie acorduri internaționale
· are sediul la Bruxelles
Comisia Europeană
· reprezintă puterea executivă

· prezintă Parlamentului și Consiliului Uniunii Europene propuneri pentru o nouă legislație

· implementează politici

· administrează bugetul UE
· asigură respectarea legislației UE ("gardian al tratatelor")

· negociază acorduri internaționale
· are sediul la Bruxelles
Curtea de Justiție a Uniunii Europene  (CJEU) este ramura judiciară a UE. Acesta este responsabilă pentru interpretarea dreptului european și a tratatelor UE. Este alcătuită din camerele: Curtea de Justiție, Tribunalul și Tribunalul Funcției Publice. 

· asigură aplicarea uniformă și interpretarea dreptului european

· are puterea de a decide asupra litigiilor juridice dintre statele membre, instituții, activități comerciale și persoane fizice

· are sediul la Luxemburg
Banca Centrală Europeană Banca Centrală Europeană (BCE) este banca centrală a zonei euro, controlând astfel politica monetară în acest domeniu cu o agendă de menținere a stabilității prețurilor. Acesta se află în centrul Sistemului European al Băncilor Centrale, care cuprinde toate băncile naționale ale UE. Banca este guvernată de un consiliu de guvernatori ai băncilor naționale și de un președinte. Actualul președinte este bancherul italian Mario Draghi. BCE:

· formează împreună cu băncile centrale naționale Sistemul European al Băncilor Centrale și, prin urmare, determină politica monetară a zonei euro

· asigură stabilitatea prețurilor în zona euro prin controlul masei monetare
· are sediul la Frankfurt
Curtea Europeană de Conturi ECA), în ciuda numelui său, nu are putere judecătorească. Ea se asigură că fondurile contribuabililor din bugetul Uniunii Europene au fost cheltuite în mod corect. Curtea oferă Consiliului și Parlamentului un raport de audit pentru fiecare an financiar. Parlamentul folosește acest lucru pentru a decide dacă să aprobe gestionarea de către Comisie a bugetului. De asemenea, Curtea oferă opinii și propuneri privind legislația financiară și acțiunile antifraudă. Curtea de Conturi a fost înființată în 1975. A fost creată ca o instituție independentă datorită sensibilității problemei fraudei în Uniune. Este compusă dintr-un membru din fiecare stat membru numit de Consiliu la fiecare șase ani. La fiecare trei ani, unul dintre ei este ales ca președinte al curții. 

· verifică punerea în aplicare corespunzătoare a bugetului Uniunii Europene
· are sediul la Luxemburg
Provocări
De la începutul anilor 2010, coeziunea Uniunii Europene a fost testată de mai multe aspecte, inclusiv o criză a datoriilor în unele țări din zona euro, creșterea migrației din Orientul Mijlociu și retragerea Regatului Unit din UE. Un referendum a avut loc în 2016 în Regatul Unit privind apartenența la Uniunea Europeană, 51,9% dintre participanți votând pentru părăsirea Uniunii. La 29 martie 2017, Regatul Unit a notificat în mod oficial Consiliul European decizia sa de a părăsi UE inițiind procedura oficială de retragere, angajând Regatul Unit să părăsească UE la 29 martie

HYPERLINK "https://ro.wikipedia.org/wiki/2019" \o "2019"2019. În urma votului negativ al Parlamentului britanic față de Acordul negociat între UE și guvernul condus de Theresa May, această dată a fost extinsă până la 31 octombrie 2019. 
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Total posturi aprobate:                87


din care:


funcţii publice:	     87


de conducere             10


de execuţie                77


funcţii contractuale:          0
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