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Sedinta Colegiului Prefectural
din data de 31 Ianuarie 2017 ora 10°°

1. Raportul de evaluarea activitatilor desfasurate de Institutia Prefectului - Judetul
Covasna in anul 2016;

Prezinta: - Institutia Prefectului Judetul Covasna

2. Analiza si aprobarea Tematicii activitatilor Colegiului Prefectural, pentru anul
2017. Proiect de Hotarare,

Prezinta: - Institutia Prefectului Judetul Covasna



RAPORTUL
privind evaluarea activitatii desfasurate de
INSTITUTIA PREFECTULUI- JUDETULUI COVASNA
in anul 2016

I. INTRODUCERE

In calitate de reprezentant al Guvernului, prefectul indeplineste atributii previzute
in Constitutia Romaniei, H.G. 460/2006 pentru aplicarea unor prevederi ale Legii
340/2004 privind prefectul si institutia prefectului, H.G. 585/2009 privind
modificarea anexei 1 la H.G. 460/2006 pentru aplicarea unor prevederi ale Legii
340/2004 privind prefectul si institutia prefectului.

Potrivit actelor normative mai sus mentionate, misiunea institutiei prefectului
este de a garanta aplicarea si respectarea legii si a ordinii publice ca reprezentant al
Guvernului pe plan local, prin indeplinirea atributiilor cu privire la:

- verificarea legalitdtii actelor administrative adoptate sau emise de autoritdtile
administratiei publice locale si contenciosul administrativ;

- asigurarea la nivelul judetului si realizarea intereselor nationale, aplicarea si
respectarea Constitutiei, a legilor, a ordonantelor si hotdrarilor Guvernului, a celorlalte acte
normative, precum si a ordinii publice;

- actionarea pentru realizarea in judet a obiectivelor cuprinse in Programul de
guvernare si dispune masuri pentru indeplinirea acestora;

- actionarea pentru asigurarea climatului de pace sociald, mentinerea unei
comunicdri permanente cu toate nivelurile institutionale si sociale, acordand o atentie
constanta prevenirii tensiunilor sociale;

- conducerea serviciilor publice deconcentrate;

- stabilirea Tmpreund cu autoritdtile administratiei publice locale a prioritdtilor de
dezvoltare teritorial3;

- verificarea legalitatii actelor administrative ale consiliului judetean, ale consiliului
local sau ale primarului;

- asigurarea impreund cu autoritdtile si organele abilitate, aducerea la indeplinire,
in conditiile stabilite prin lege, a masurilor de pregatire pentru situatii de urgenta;

- asigurarea in calitate de presedinte al Comitetului judetean pentru situatii de
urgentd, a madsurilor care se impun si folosirea sumele prevdzute in bugetul propriu cu
aceasta destinatie;

- utilizarea 1n calitate de sef al protectiei civile a fondurilor special alocate de la
bugetul de stat si a bazei logistice de interventie in situatii de criza;

- dispunerea masurile corespunzdtoare pentru prevenirea infractiunilor si apdrarea
drepturilor si a sigurantei cetatenilor, prin organele legal abilitate;

- dispunerea madsurilor de aplicare a politicilor nationale hotdrate de Guvern si a
politicilor de integrare europeangd;

- hotdrarea in conditjile legii, cooperarea sau asocierea cu institutii similare din tard
si din strdindtate, in vederea promovarii intereselor comune;

- organizarea activitdtii de eliberare si evidentd a pasapoartelor simple;
- organizarea activitdtii permiselor de conducere si al certificatelor de
inmatriculare.

In cursul anului 2016 activitatea institutiei a fost condusa de echipa manageriald:
formatd din Prefectul judetului: Sebastian Cucu si subprefect Necolae-Viorel Radocea. In
exercitarea atributiilor sale, prefectul dispune de un aparat de specialitate.



In conformitate cu Ordinul Prefectului nr. 262/3.11.2015 privind reorganizarea
Institutiei Prefectului judetul Covasna structura organizatorica are urmdtoarea componenta:

1.Serviciul Juridic, Relatii Publice si Resurse Umane

Serviciul este structurat pe patru compatimente:

1.1) Compartimentul Verificarea legalitatii, a aplicarii actelor normative, contencios
administrativ si apostila,

1.2) Compartimentul Urmadrirea aplicarii actelor cu caracter reparatoriu,

1.3) Compartimentul Relatii publice, solutionarea petitiilor si secretariat,

1.4) Compartimentul Resurse umane, securitate si sdanatate in munca, consiliere si
eticd profesionald.

2. Serviciul dezvoltare economica si monitorizarea serviciilor publice deconcentrate,
patrimoniu, administrativ si achizitii publice structurat pe 3 compartimente:

2.1. Compartimentul dezvoltare economicd si monitorizarea serviciilor publice
deconcentrate

2.2. Compartimentul patrimoniu si administrativ,

2.3. Compartimentul de achizitii publice.

3. Compartimentul financiar -contabilitate

4. Corpului de control al prefectului

5. Cancelaria prefectului

6. Serviciul public comunitar pentru eliberarea si evidenta pasapoartelor simple

7. Serviciul public comunitar regim permise de conducere si inmatriculare a
vehiculelor.

II. OBIECTIVELE PRINCIPALE ALE ACTIVITATII DESFASURATE IN ANUL
2016:
In anul 2016 activitatead esfiszratd in cadrul institutiei a vizat urmatoarele obiective:

Verificarea legalitatii actelor administrative ale autoritdtilor administratiei publice
locale , in raport de prevederie legale in vigoare;

- Verificarea activitatii autoritatilor administratiei publice locale si a secretarilor
unitatilor administrativ-teritoriale din judetul Covasna, la sediul acestora;

- Aplicarea apostilei pe actele administrative;

- Indeplinirea atributiilor in domeniul electoral;

- Asigurarea reprezentdrii in instantd a intereselor institutiei;

- Asigurarea secretariatului Comisiei de disciplind a judetului Covasna abilitatd
pentru analizarea si solutionarea sesizdrilor privitoare la faptele secretarilor unitdtilor
administrativ-teritoriale reclamate ca abateri disciplinare;

- Aplicarea actelor cu caracter reparatoriu;

- Activitatea de informare, secretariat si relatii publice;

- Elaborarea proiectelor de acte normative supuse spre aprobare la nivelul
Guvernului;

- Asigurarea protectiei datelor cu caracter personal;

- Participarea, prin functionarii publici ai serviciului, in cadrul unor comisii de
concurs si comisii de solutionare a contestatiilor;

- Asigurarea secretariatului Comisiei judetene pentru atribuirea/schimbarea de
denumiri.

- Asigurarea mijloacelor necesare indeplinirii de cdtre prefect a atributiei privind
respectare Constitutiei, a legilor si a celorlalte acte normative la nivelul judetului,

- Asigurarea la nivelul judetului a aplicarii si respectarii Constitutiei, a legilor si a
celorlalte acte normative, a ordinii publice precum si a Programului de guvernare;



- Mentinerea climatului de pace sociala si a unei comunicdri permanente cu toate
nivelurile institutionale si sociale acordand o atentie constantd prevenirii tensiunilor sociale;

- Gestionarea situatiilor de urgenta si initierea madsurilor pentru prevenirea
acestora;

- Asigurarea monitorizadrii serviciilor publice deconcentrate;

- Derularea actiunilor de verificare exercitate de cdtre comisiile mixte constituite
prin ordin al prefectului;

- Utilizarea in conditii de economicitate, eficientd si eficacitate a tuturor resurselor
institutiei;

- Imbunatdtirea si dezvoltarea sistemului de control intern/managerial.

- Realizarea atributiilor referitoare la protectia informatiilor clasificate conform
prevederilor Hotdrarea Guvernului nr. 585/2002 si Hotararea Guvernului nr. 781/2002.

- Realizarea politicilor de integrare europeand, a politicilor publice nationale si
locale, precum si respectarea Planului de madsuri pentru integrarea europeand si
intensificarea relatiilor externe.

- Cooperare internationald

- Realizarea obiectivelor ce deriva din legislatia specifica precum si din  Programul
de mdsuri pentru combaterea birocratiei in activitatea de relatii cu publicul aprobat prin H.G
nr. nr. 1723 din 14.10.2004, Strategia Nationala de aderare la spatiul Schengen, Strategia
Nationala Anticoruptie.

III. REALIZARI IN DOMENIUL PROPRIU DE COMPETENTA
II1.1. SERVICIUL JURIDIC, RELAtII PUBLICE SI RESURSE UMANE

Serviciul functioneaza in subordinea Subprefectului Judetului Covasna, potrivit
Ordinului Prefectului Judetului Covasna nr. 262/2015 privind reorganizarea Institutiei
Prefectului-Judetul Covasna. In cadrul serviciului sunt prevdzute un numar de 15 functii
publice.

Serviciul este structurat pe patru compatimente:

1) Compartimentul Verificarea legalitatii, a aplicarii actelor normative, contencios
administrativ si apostild, a avut pana in luna octombrie 2016 in structura sa 4 functii
publice de consilier juridic superior si o functie publica de consilier principal, iar dupa
aceasta data, 3 functii publice de consilier juridic superior si o functie publica de consilier
juridic debutant.

2) Compartimentul Urmarirea aplicdrii actelor cu caracter reparatoriu, avand in
structura sa 3 functii publice de consilier juridic superior si 2 functii publice de consilier
superior.

3)Compartimentul Relatii publice, solutionarea petitiilor si secretariat, avand in
structura sa 2 functii publice de consilier superior.

4)Compartimentul Resurse umane, securitate si sandtate in muncd, consiliere si
eticd profesionald, avand in structura sa 2 functii publice de consilier superior.

Prezentul raport de evaluare a activitdtii pe anul 2016 al Serviciului Juridic, Relatii
Publice si Resurse Umane din cadrul Institutiei Prefectului are ca principal scop evidentierea
principalelor activitati desfdsurate in anul 2016, identificarea problemelor intdmpinate si
trasarea obiectivelor pentru anul 2017.

A. Compartimentul verificarea legalitatii, a aplicarii actelor normative,
contencios administrativ si apostila

A.1.Verificarea legalitatii actelor administrative ale autoritatilor
administratiei publice locale:

Activitatea de verificare a legalitatii actelor administrative adoptate sau emise de

4



autoritdtile administratiei publice locale este stipulatd de Constitutia Roméniej, Legea nr.
340/2004 privind prefectul si institutia prefectului, republicata si HG nr. 460/2006 pentru
aplicarea unor prevederi ale Legii nr. 340/2004 privind prefectul si institutia prefectului .

Potrivit Legii nr. 215/2001 a administratiei publice locale, republicatd, cu
modificdrile si completdrile ulterioare, secretarul unitdtii administrativ-teritoriale are
obligatia de a comunica hotdrarile consiliului local prefectului de indatd, dar nu mai tarziu
de 10 zile lucrdtoare de la data adoptdrii. Hotdrarile cu caracter normativ devin obligatorii si
produc efecte de la data aducerii lor la cunostinta publicd, iar cele individuale, de la data
comunicdrii. Aducerea la cunostinta publicd a hotdrarilor cu caracter normativ se face in
termen de 5 zile de la data comunicadrii oficiale cdtre prefect. De asemenea, dispozitiile
primarului se comunicd in mod obligatoriu prefectului judetului, in cel mult 5 zile lucratoare
de la semnarea lor.

In anul 2016, controlul de legalitate asupra actelor administrative s-a realizat de
catre juristii serviciului, conform repartizdrii acestora pe unitdti administrativ-teritoriale.

Astfel, au fost examinate sub aspectul legalitati un numdr de 19411 acte
administrative, din care 3460 hotarari adoptate de consiliile locale si 15411 dispozitii emise
de primari, precum si 232 hotarari adoptate de Consiliul Judetean Covasna si 308 dispozitii
emise de presedintele consiliului judetean, in final rezultand un numdr de 3692 hotdrari
adoptate si 15719 dispozitii emise in anul 2016 (a se vedea anexele 1, 1a, 1b, 1c si 2).

Din totalul actelor adoptate/emise in anul 2016 au fost considerate nelegale un
numar de 177 acte adoptate/emise de cdtre autoritatile administratiei publice din judetul
Covasna, fiind formulate 127 proceduri prealabile in vederea reanalizarii actelor si revocdrii
sau modificarii acestora dupa caz. Ca urmare a aplicarii procedurii prealabile, autoritdtile
emitente au reanalizat actele administrative emise sau adoptate, cu incdlcarea prevederilor
legale, procedand dupa caz, la revocarea sau modificarea a 146 acte administrative, din
care 63 dispozitii ale primarilor, 81 de hotdrari ale consiliilor locale, 2 hotdrari ale Consiliului
Judetean Covasna, un numdr de 31 acte fiind mentinute de cdtre acestea. Pentru actele
nerevocate/nemodificate a fost sesizatd instanta de contencios administrativ in vederea
anularii acestora, fiind formulate 21 de actiuni.

Fig.1. Reprezentarea comparativa a actelor legale si nelegale in anul 2016
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Fig. 2- Reprezentarea graficda a moaului de intrare in legalitate in anul 2016 pentru
actele considerate nelegale.
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In termeni comparativi, fatd de anul 2015, se constatd o crestere a numarului
actelor nelegale in anul 2016, respectiv 177 de acte nelegale in anul 2016 fatd de 124 acte
nelegale in anul 2015.

In termeni procentuali, se constatd cad in anul 2015 actele nelegale reprezentau
0,57% din totalul actelor, iar in anul 2016 acestea reprezintd 0,91 % din totalul actelor
verificate, de unde rezultd o crestere cu 0,34% a actelor considerate nelegale fata de anul
2015.

Fig.3. Situatie comparativa a actelor nelegale intre anii 2015-2016
02016 m2015 \

in majoritate, actele administrative emise sau adoptate de cdtre autoritdtile
administratiei publice locale din judetul Covasna intrunesc conditiile de fond si de forma
prevdzute de lege. S-au inregistrat insd si situatii in care unele acte administrative au fost
emise sau adoptate cu incdlcarea unor dispozitii legale, ceea ce a determinat aplicarea
prevederilor art. 26 din Legea nr. 340/2004 privind prefectul si institufia prefectului,
respectiv formularea procedurii prealabile, prin care s-a adus la cunostinta autoritdtilor
emitente aspectele de nelegalitate constatate.

A.1.1. Cele mai importante deficiente constatate din controlul hotdrarilor consiliilor
locale, respectiv consiliului_judetean sunt:

A.1.1.1. Incdlcarea principiului neretroactivitatii legii prevazut de art. 15, alin. 2 din
Constitutie

A.1.1.2. inc8icarea prevederilor Legii nr. 273/2006 privind finantele publice locale
prin asumarea unor obligatii cu caracter general, de plata din bugetul local a unor sume de
bani, fard precizarea expresa a bazei legale si a destinatiei acestora

A.1.1.3. incilcarea prevederilor Legii nr. 24/2000 privind normele de tehnicd
legislativd pentru elaborarea actelor normative:

o folosirea unor expresii in cuprinsul actelor administrative, de natura a crea
confuzie si echivoc

e inserarea unor prevederi contradictorii, de naturd a impiedica punerea in
executare a hotararii in cauza

e inserarea unor prevederi care vizeaza modificarea unor acte cu forta juridica
superioara
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indicarea ca temei juridic special a unui act normativ abrogat,
lipsa sau indicarea gresita a temeiului juridic special,
nerespectarea normelor de tehnica legislativa la modificarea unor hotarari

e  existenta unor neconcordante intre hotdrarea propriu-zisa si anexele acesteia

A.1.1.4. Incdlcarea prevederilor Legii nr. 350/2005 privind regimul finantarilor
nerambursabile din fonduri publice alocate pentru activitati nonprofit de interes general:

e gcordarea de finantdri nerambursabile din bugetul local cu nerespectarea
procedurii de acordare a unor finantdri nerambursabile pentru activitati ce presupun
dezvoltarea infrastructurii beneficiarului,

e limitarea accesului persoanelor fizice la accesarea finantarilor nerambursabile,

e nespecificarea criteriilor de selectie pentru atribuirea contractelor de finantare
nerambursabild, precum si algoritmului de calcul

e omisiunea numirii comisiei de evaluare a proiectelor

e neindicarea sumei alocate din buget pentru fiecare domeniu de finantare
nerambursabild. i

A.1.1.5. Incdlcarea prevederilor Legii nr. 350/2001 privind amenajarea
teritoriului si urbanismul prin aprobarea unor planuri urbanistice zonale avand ca scop
intrarea in legalitate a unor constructii edificate fara autorizatie de construire sau care nu
respecta prevederile autorizatiei de construire

A.1.1.6. incilcarea prevederilor HG nr. 884/2004 privind concesionarea unor
spatii cu destinatia de cabinete medicale prin stabilirea unui termen de concesiune inferior
termenului legal

A.1.1.8. Incdlcarea prevederilor Legii nr. 227/2015, Codul fiscal:

e omisiunea stabilirii unor taxe si impozite

e stabilirea gresitd a cuantumului unor impozite si taxe locale

e omisiunea stabilirii criteriilor care sa justifice majorarea impozitelor si taxelor
locale

e stabilirea unor taxe si impozite cu limite minime/maxime, fara specificarea
cuantumului fix al respectivelor impozite/taxe

e stabilirea unor taxe speciale fara indicarea unitdtii de timp pentru care
acestea se percep

e includerea in categoria persoanelor scutite de la plata taxelor speciale a unor
persoane care nu se regasesc intre cele mentionate limitativ de cdtre legiuitor in Codul
Fiscal

A.1.1.9. Incdlcarea prevederilor OUG nr. 34/2013 privind organizarea,
administrarea si exploatarea pajistilor permanente si pentru modificarea si completarea
Legii fondului funciar nr. 18/1991.

e  nerespectarea termenului legal de incheiere a contractului de inchiriere

e instituirea nelegala a unor garantii

o  stabilirea nelegald a unor clauze contractuale

A.1.1.10. Incdlcarea prevederilor Legii nr.52/2003 privind transparenta decizionald
prin neparcurgerea procedurii prevazute de lege in cazul adoptarii unor hotdrari cu caracter
normativ; .

A.1.1.11. Incdlcarea prevederilor legale in domeniul patrimoniului, astfel cum sunt
acestea cuprinse in Legea nr. 215/2001 a administratiei publice locale, republicata, Codul
civil, Legea nr. 213/1998 privind bunurile proprietate publica si HG nr. 548/1999 privind
intocmirea inventarului bunurilor care alcatuiesc domeniul public al unitatilor administrativ-
teritoriale:

e necompletarea corespunzatoare a anexelor la hotdrarile privind atestarea
domeniului public, respectiv nesemnarea acestora de cdtre comisia de inventariere

e modificarea inventarului domeniului public al localitdtii, cu omisiunea inscrierii
datelor de identificare ale bunurilor,




e trecerea nelegald a unor imobile in domeniul public,

e aprobarea inscrierii provizorii a unui imobil in domeniul public al unitatii
administrativ-teritoriale, fara aprobarea prealabild a apartenentei bunului respectiv la
domeniul public al respectivei unitatii administrativ-teritoriale,

e aprobarea nelegald a incheierii unor contracte avand ca obiect inchirierea sau
darea in folosinta gratuita a unor imobile, fard licitatie sau fard mentionarea datelor de
identificare ale acestora si/sau a apartenentei la domeniul public sau privat al unitatii
administrativ-teritoriale,

e darea in folosintd gratuitd a unor spatii dintr-un imobil aflat in domeniul public
in favoarea unor persoane juridice care nu au statut de utilitate publica

e aprobarea inchirierii unor bunuri evidentiate ca fiind in proprietatea Statului
roman si nu in proprietatea unitatii administrativ-teritoriale

e adoptarea unor hotdrari privind patrimoniul, fara intrunirea cvorumului legal
de 2/3 din numarul consilierilor in functie.

A.1.1.12. Incdlcarea prevederilor Legii nr. 188/1999 privind Statutul functionarilor
publici, ale Legii nr. 284/2010 privind salarizarea unitard a personalului platit din fonduri
publice si ale Ordinului al presedintelui ANFP nr. 4040/2012 privind aprobarea lister
documentelor necesare pentru obtinerea avizului Agentiei Nationale a Functionarilor Publici,
precum si @ modalitatii de transmitere a acestora de catre autoritatile si institutiile publice
si pentru aprobarea modelului-cadru de stat de functii:

e netransmiterea proiectului planului de ocupare a functiilor publice Agentiei
Nationale a Functionarilor Publici cu 45 de zile inainte de data aprobarii

e stabilirea nelegald a functiilor contractuale, cu incdlcarea prevederilor legale
care stipuleaza functiile publice, in raport cu prerogativele de putere publicad

e aprobarea statului de functii intr-o altd formd decat cea legald

e includerea in statul de functii a unor posturi care nu figureazd in anexele la
Legea nr. 284/2010

A.1.1.13. Aprobarea incheierii unor contracte cu prevederi echivoce, imposibil de
dus la indeplinire

A.1.1.14. Aprobarea nelegald a vanzadrii la licitatie a unor bunuri, fara aprobarea
prealabild a documentatiei privind organizarea si desfasurarea licitatiei publice

A.1.1.15. Incdlcarea prevederilor HG nr. 924/2015 pentru aprobarea
Regulamentului de valorificare a masei lemnoase din fondul forestier proprietate publicad,
pe perioada cat acest act normative se afla in vigoare, prin depdsirea competentei
materiale a consiliului local: stabilirea de cdtre consiliul local a modului de valorificare a
masei lemnoase, cu incdlcarea competentei ocolului silvic competent.

A.1.1.16. Incdlcarea regimului juridic al conflictului de interese

A.1.1.17. Asocierea wunei unitdti administrativ-teritoriale cu alte unitdti
administrativ-teritoriale in vederea participarii la Proiectul “Capitald Europeana a Culturii”,
in conditiile in care urmare a etapei de preselectie, respectiva unitate administrativ
teritoriald a fost eliminata.

A.1.1.18. Nerespectarea prevederilor HG nr. 1198/2011 privind transmiterea
unor imobile (constructii) aflate in domeniul public al statului si in administrarea
Ministerului Educatiej, Cercetari, Tineretului si Sportului - Autoritatea Nationald pentru
Sport si Tineret - Directia Judeteana pentru Sport si Tineret Covasna in domeniul public al
Jjudetului Covasna si in administrarea Consiliului Judetean Covasna, prin trecerea din
domeniul public in domeniul privat a unor imobile in vederea demoldrii, in conditiile in care
Consiliul Judetean Covasna avea obligatia mentinerii destinatiei unor imobile.

A.1.1.19. Incdlcarea prevederilor Legii nr. 393/2004 privind statutul alesilor
locali, prin constarea incetdrii mandatului unui consilier local ca urmare a pierderii calitdtii
de membru al partidului politic pe listele cdruia afost ales, in conditiile in care aceasta
competentd apartine, potrivit legii, prefectului.



A.1.1.20. Inclcarea prevederilor Legii nr. 303/2015 pentru modificarea art.
46 din Legea nr. 350/2001 privind amenajarea teritoriului si urbanismul si a art. II din
Ordonanta de urgentd a Guvernului nr. 85/2012 pentru modificarea alin. (13) al art. 46
din Legea nr. 350/2001 privind amenajarea teritoriului si urbanismul, prin nerespectarea
termenului legal de prelungire a Planului Urbanistic General.

A.1.1.21.Aprobarea achizitiondrii unor servicii de asistenta juridica fara
indicarea dosarelor aferente cauzelor aflate pe rolul instantelor.

A.1.2. Cele mai importante deficiente constatate din controlul dispozitiilor
primarilor sunt:

A.1.2.1. Incdlcarea prevederilor Legii nr. 24/2000 privind normele de tehnicd
legislativd pentru elaborarea actelor normative:

o folosirea unor expresii in cuprinsul actelor administrative, de natura a crea
confuzie si echivoc

e lipsa temeiului juridic valabil

A.1.2.2. Incdlcarea prevederilor legale privind stabilirea drepturilor salariale prin
acordarea nelegald a unor sporuri sau prin neacordarea unor drepturi salariale prevazute
de lege

A. 1.2.3. Nerespectarea legislatiei in vigoare cu ocazia organizdrii unor concursuri
de recrutare pentru ocuparea unor functii publice sau contractuale din aparatul de
specialitate, modificarea raporturilor de serviciu sau a contractelor de munca.

A.1.2.4. Numirea unor functionarea in vederea exercitdrii unor functii publice de
conducere cu caracter temporar, fara avizul Agentiei Nationale a Functionarilor Publici

A.1.2.5. Depdsirea de competentd prin reorganizarea aparatului de specialitate al
primarului, atribut al consiliului local.

A.1.2.6. Incdlcarea prevederilor HG nr. 15/2016 pentru aprobarea Normelor
metodologice de aplicare a prevederilor Legii nr. 248/2015 privind stimularea participarii in
invatamantul prescolar a copiilor provenind din familii defavorizate si a procedurii de
acordare a tichetelor sociale pentru gradinita.

2.Activitatea de aplicare a apostilei

In conformitate cu prevederile art. 2 alin 2 pct 2 lit. m din Hotdrérea Guvernului
460/2006, pentru aplicarea unor prevederi ale Legii nr. 340/2004 privind prefectul si
institutia prefectului, subprefectul verifica si aplica apostila pe actele oficiale administrative
intocmite pe teritoriul Romaniei si care urmeazd sa producd efecte juridice pe teritoriul unui
stat semnatar al Conventiei de la Haga din 1961.

Activitatea de aplicare a apostilei se desfdgoard la Institutia Prefectului de la 1
noiembrie 2004. In anul 2014, avand in vedere Instructiunile 82/2010 ale MAI, activitatea
de inregistrare, verificare, evidentiere si pdstrare a cererilor si documentelor depuse in
vederea apostildrii actelor administrative a fost realizatd de cdtre consilierii juridici din
cadrul Serviciului Juridic, Relatii Publice si Resurse Umane, desemnati prin ordin al
prefectului.

Aplicarea apostilei a fost realizatd de cdtre subprefectul judetului Covasna,
respectiv inlocuitorii acestuia desemnati prin Ordinele Prefectului nr. 276/03.12.2015,
120/01.04.2016, 155/09.06.2016, 234/19.09.2016.

Incepand cu data de 01.12.2014 eliberarea apostilei se realizeazd in sistem
centralizat potrivit proiectului “Sistem interoperabil centralizat pentru evidenta apostiler
eliberate de catre institutifle prefectului pentru actele oficiale administrative’, proiect
implementat de Ministerul Afacerilor Interne.

Pand la 31 decembrie 2016 au fost solutionate un numdr de 301 de cereri de
aplicare a apostilei pe actele administrative, respectiv au fost apostilate un numdr de 409
acte administrative care dupa natura lor sunt certificate de stare civild, acte de studii,
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documente de atestare profesionald, caziere judiciare, adeverinte de atestare a vechimii in
muncd, adeverinte medicale, etc.

Activitatea de aplicare a apostilei s-a derulat fara probleme, neexistand sesizari din
partea cetdtenilor sub acest aspect.

| 02015 02016 |

500
400
300
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Total

Fig.4. Situatie comparativd a actelor apostilate intre anii 2015-2016

3. Activitatea Comisiei de disciplina a judetului Covasna abilitata pentru
analizarea si solutionarea sesizarilor privitoare la faptele secretarilor unitatilor
administrativ-teritoriale reclamate ca abateri disciplinare:

Comisia de disciplind a Judetului Covasna abilitata pentru analizarea si solutionarea
sesizdrilor privind faptele secretarilor unitdtilor administrativ-teritoriale reclamate ca abateri
disciplinare este constituitd prin Ordinul Prefectului Judetului Covasna nr. 173/17.07.2015,
in conformitate cu dispozitile HG nr. 1344/2007 privind normele de organizare si
functionare a comisiilor de discipling, cu modificarile si completarile ulterioare.

In anul 2016 la nivelul Comisiei de disciplind a judetului Covasna au fost
inregistrate un numdr de doud sesizdri. Pentru fiecare sesizare in parte, Comisia de
disciplind s-a intrunit in conformitate cu prevederile H.G. 1334/2007, privind normele de
organizare si functionare a comisiilor de disciplina, cu toate modificarile si completarile
ulterioare.

In ceea ce priveste prima sesizare, dosarul a fost solutionat in aproximativ 9 luni,
perioada in care, comisia s-a intrunit in sedinta de 6 ori, pentru fiecare sedinta incheindu-
se proces verbal. In urma administrarii probelor si analizarii acestora, tinand cont de toate
circumstantele, membrii comisiei de disciplind hotardsc in unanimitate ca paratului nu i se
poate aplica vreo sanctiune tinand cont de faptul cd raportul de serviciu a acestuia a
incetat odata cu comunicarea deciziei de pensionare.

Raportul comisiei de disciplind a fost intocmit si transmis persoanelor interesate in
conformitate cu prevederile art. 49, alin.3 din H.G. nr. 1344/2007, cu toate modificdrile si
completdrile ulterioare. De asemenea, raportul comisiei de disciplind a fost afisat la sediul
Institutiei Prefectului jud. Covasna respectandu-se astfel prevederile art. 54 alin. 2 din
acelasi act normativ.

In ceea ce priveste a doua sesizare, dosarul se afld in lucru. Astfel, comisia s-a
intrunit n patru sedinte urmand s-a stabileascd la urmatorul termen mdsura ce va fi luatd
impotriva secretarului in cauza.

In data de 09.01.2017, prin proces —verbal, secretarul comisiei de disciplind a
procedat la incheierea Registrului unic de evidentd a sesizarilor, consemnandu-se faptul ca
in anul 2016 a existat un numdr de doud sesizari depuse si inregistrate la Comisia de
disciplind a judetului Covasna, abilitatd pentru analizarea si solutionarea sesizdrilor privind
faptele secretarilor unitdtilor administrativ-teritoriale, sesizate ca abateri disciplinare.
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4. Alte activitati ale compartimentului Verificarea legalitatii, a aplicarii
actelor normative, contencios administrativ si apostila:

4.1. Au fost emise 10 ordine ale Prefectului Judetului Covasna avand ca obiect
constatarea incetdrii de drept a mandatelor unor alesi locali, ca urmare a pierderii calitatii
de membrii ai partidelor politice pe lista cdrora au fost alesi, in aplicarea prevederilor art.9,
alin. 2, lit. h*1) raportate la art. 12, alin. 3 din Legea nr. 393/2004 privind Statutul alesilor
locali, cu modificarile si completarile ulterioare, art. 8, alin. 2 din Legea nr. 14/2003 a
partidelor politice, republicatd 2 si art. 47, alin. 5 din Legea nr. 115/2015 pentru alegerea
autoritatilor administratiei publice locale, pentru modificarea Legii administratiei publice
locale nr. 215/2001, precum si pentru modificarea si completarea Legii nr. 393/2004
privind Statutul alesilor locali, astfel:

-8 mandate de consilieri locali

-un mandat de consilier judetean

-1 mandat de primar

4.2. In vederea ludrii m3surilor legale, Agentia Nationald de Integritate a
comunicat Institutiei Prefectului-Judetul Covasna un numadr de 1 raport de evaluare vizand
constatarea starii de incompatibilitate pentru un primar. Raportul in cauza a fost contestate
in instantd, astfel cd pand la pronuntarea unor solutii definitive in cauzd, aplicarea
prevederilor art. 22, alin. 3 din Legea nr. 176/2010 privind integritatea in exercitarea
functiilor si demnitatilor publice, pentru modificarea si completarea Legii nr. 144/2007
privind infiintarea, organizarea si functionarea Agentiei Nationale de Integritate, precum si
pentru modificarea si completarea altor acte normative este suspendata.

B. Compartimentul urmarirea aplicarii actelor cu caracter reparatoriu
Activitatea compartimentului vizeaza in special aplicarea prevederilor
urmatoarelor acte normative:

1. Legea nr.18/1991 a fondului funciar, republicata, cu modificarile si
completarile ulterioare,

2. Legea nr.1/2000, pentru reconstituirea dreptului de proprietate asupra
terenurilor agricole si celor forestiere, solicitate potrivit prevederilor Legii fondului funciar
nr. 18/1991 si ale Legii nr. 169/1997, cu modificarile si completarile ulterioare,

3. Legea nr.247/2005 privind reforma in domeniile proprietatii si justitiel,
precum si unele masuri adiacente,

4. Legea nr. 165/2013 privind mdsurile pentru finalizarea procesului de
restituire, in natura sau prin echivalent, a imobilelor preluate in mod abuziv in perioada
regimului comunist in Romania

5. Legea nr. 10/2001 privind regimul juridic al unor imobile preluate in mod
abuziv in perioada 6 martie 1945-22 decembrie 1989

6. Legea nr. 290/2003 privind acordarea de despagubiri sau compensatii
cetdtenilor romani pentru bunurile proprietate a acestora, sechestrate, retinute sau ramase
in Basarabia, Bucovina de Nord si Tinutul Herta, ca urmare a starii de razboi si a aplicarii
Tratatului de Pace intre Romania si Puterile Aliate si Asociate, semnat la Paris la 10
februarie 1947.

B. 1. Aplicarea legilor fondului funciar

Ultima reorganizare a Comisiei judetene pentru stabilirea dreptului de proprietate
private asupra terenurilor Covasna a fost aprobatd prin Ordinul Prefectului Judetului
Covasna nr. 242/22.09.2015.

In cursul anului 2016, au avut loc 12 de sedinte ale Comisiei Judetene pentru
aplicarea legilor fondului funciar Covasna si fiind adoptate 19 de Hotdrari ale Comisiei
Judetene Covasna. Colectivul de lucru al comisiei judetene Covasna a analizat 256 de
documentatii, din care 136 au fost introduse pe ordinea de zi a comisiei judetene, iar 74 au
fost restituite pentru completare Comisiilor locale sau au fost retinute, solicitandu-se
completarea acestora. Un numdr de 46 de documentatii, se aflau in lucru la 31.12.2016.
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Situatia detaliatd pe comisii locale se regaseste in anexa nr.3.

In cadrul sedintelor Comisiei judetene Covasna au fost discutate 136 documentatii
din care: 125 pentru teren agricol si 11 pentru teren forestier.

Din totalul documentatiilor analizate in sedintele Comisiei Judetene Covasna: 120
au fost admise, 3 respinse, 13 admise partial.

Au fost solutionate 2 contestatii din care 2 respinse.

Documentatiile inaintate spre validare de cdtre comisiile locale au fost dezbatute in
cadrul colectivului tehnic, dupa ce in prealabil acestea au fost verificate de catre consilierii
juridici din cadrul Compartimentului urmadrirea aplicdrii actelor cu caracter reparatoriu,
conform repartizarii efectuate de catre seful serviciului.

In ceea ce priveste situatia aplicarii art.36 din Legea nr.18/1991, in
perioada 01.01.2016 - 31.12.2016, au fost inregistrate urmatoarele date:

- s-au emis 50 ordine privind atribuirea in proprietate a persoanelor indreptdtite a
unor terenuri proprietate de stat din intravilanul localitatilor

- nr. propuneri formulate de primadrii: 21 (Aita Mare, Arcus, Belin, Bodoc, Catalina,
Cernat, Covasna, Ghelinta, Haghig, Ilieni, Malnas, Micfaldu, Ojdula, Ozun, Sanzieni, Sfantu
Gheorghe, Targu Secuiesc, Valcele, Valea Crisului, Zdbala, Zagon)

-s-a atribuit teren intravilan cu o suprafatd totald de 22691 mp, in proprietatea a
83 de beneficiari.

B.2.Aplicarea Legii nr. 165/2013 privind masurile pentru finalizarea
procesului de restituire, in natura sau prin echivalent, a imobilelor preluate in
mod abuziv in perioada regimului comunist in Romania:

In anul 2016 au fost transmise spre solutionare Comisiei Judetene pentru stabilirea
dreptului de proprietate privata asupra terenurilor in special documentatii avand ca obiect:

-rectificarea/modificarea unor titluri de proprietate sau a unor anexe validate in
sensul inscrierii corecte a numelor beneficiarilor/autorilor, respectiv a amplasamentelor

-modificdri de amplasament ca urmare a identificdrii unor suprapuneri de
amplasamente

- anuldri ale unor acte de reconstituire a dreptului de proprietate, pentru terenuri
neintrate in circuitul civil

-validari de terenuri intravilane aferente locuintelor.

-respingeri de cereri.

Si in anul 2016 au fost intampinate dificultdti in activitatea comisiilor de fond
funciar, datoritd lipsei planurilor parcelare in format digital, fapt ce nu a permis analizarea
si solutionarea cererilor formulate pentru terenuri extravilane. Totodatd, nerespectarea
prevederii art. 12, alin. 3 din Legea nr. 165/2013 de solutionare a cererilor de fond funciar
in ordinea cronologicd a finregistrdrii acestora, a avut drept consecintd restituirea a
numeroase documentatii.

Conform centralizdrilor efectuate, la sfarsitul anului 2016 mai erau la nivelul
judetului un numar de 6458 cereri nesolutionate, vizand o suprafatd de 32837,8198 ha
teren, din care 14640,05 ha agricol si 16810,02 ha forestier.

B.3. Aplicarea Legii nr. 10/2001 privind regimul juridic al unor imobile
preluate in mod abuziv in perioada 6 martie 1945-22 decembrie 1989

B.3.1. Stadiul solutionarii notificdrilor formulate in baza Legii nr. 10/2001, astfel
cum a rezultat in urma centralizdrii de cdtre Biroul judetean Covasna pentru urmadrirea
aplicarii unitare a legilor privind restituirea proprietatilor a situatiilor comunicate de catre
Primariile din judetul Covasna, Consiliul Judetean Covasna si din evidenta detinuta de catre
Institutia Prefectului judetul Covasna:
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Numdrul total al notificdrilor este de 2476, din care in luna decembrie 2016
figureaza ca nesolutionate un numadr de 500 de notificdri.

Modalitatile de solutionare a notificarilor sunt urmdtoarele:

- Notificdri solutionate prin restituire in naturd — 249;

- Notificdri solutionate prin restituirea in echivalent (actiuni, titluri, despagubiri
in conditiile legii speciale - Titlul VII din Legea nr. 247/2005 sau mdsuri compensatorii sub
forma de puncte in conditiile legii speciale - Cap. III din Legea nr. 165/2013) — 308;

- Notificdri solutionate prin compensarea cu alte bunuri sau servicii — 12;

- Notificdri solutionate prin restituire in natura si restituire in echivalent (actiuni,
titluri, despagubiri in conditiile legii speciale - Titlul VII din Legea nr. 247/2005 sau masuri
compensatorii sub forma de puncte in conditiile legii speciale - Cap. III din Legea nr.
165/2013)) — 68;

- Notificdri solutionate prin restituirea in naturd si compensarea cu alte bunuri
sau servicii — 10;

- Notificari solutionate prin compensarea cu alte bunuri sau servicii si restituire
in echivalent (actiuni, titluri, despagubiri banesti sau despagubiri in conditiile legii speciale -
Titlul VII din Legea nr. 247/2005 sau mdsuri compensatorii sub forma de puncte in
conditiile legii speciale - Cap. III din Legea nr. 165/2013) — 6;

- Notificdri respinse — 392;

- Notificari directionate — 931.

B.3.2. Situatia dosarelor continand dispozitii emise in baza Legii nr. 10/2001 si
comunicate spre verificare Institutiei Prefectului judetul Covasna in cursul anului 2016:

In anul 2016 au fost verificate un numar de 5 dosare continand dispozitii emise in
temeiul Legii nr. 10/2001. Trei dispozitii prin care s-a propus acordarea de masuri
compensatorii/despagubiri au obtinut avizul de legalitate al Institutiei Prefectului judetul
Covasna si au fost predate la Autoritatea Nationald pentru Restituirea Proprietatilor —
Secretariatul Comisiei Nationale pentru Compensarea Imobilelor.

B.4. in cursul anului 2016, Biroul judetean pentru urmarirea aplicirii unitare a
legilor privind restituirea proprietatilor a intocmit 12 raportdri privind situatia dosarelor
transmise de cdtre autoritdtile administratiei publice locale si centralizate la nivelul acesteia,
continand propuneri de acordare de mdsuri compensatorii/despdgubiri, in conditiile legii
speciale, asupra cdrora s-a exercitat controlul de legalitate, 12 raportdri privind masurile
contraventionale prevazute de Legea nr. 10/2001, Legea nr. 18/1991 si Legea nr. 1/2000,
precum si 12 raportari privind stadiul solutionarii notificarilor formulate in temeiul Legii nr.
10/2001. Raportdrile au fost inaintate Autoritdtii Nationale pentru Restituirea Proprietdtilor
— Secretariatul Comisiei Nationale pentru Compensarea Imobilelor.

In cursul anului 2016 nu au fost aplicate sanctiuni contraventionale.

B.5. Aplicarea Legii nr. 290/2003 privind acordarea de despagubiri sau
compensatii cetatenilor romani pentru bunurile proprietate a acestora,
sechestrate, retinute sau ramase in Basarabia, Bucovina de Nord si Tinutul
Herta, ca urmare a starii de razboi si a aplicarii Tratatului de Pace intre Romania
si Puterile Aliate si Asociate, semnat la Paris la 10 februarie 1947

La Institutia Prefectului judetul Covasna figureaza inregistrate un numdr de 10
cereri formulate in temeiul Legii nr. 290/2003, fiind toate solutionate.

Astfel, 4 cereri au fost admise pentru acordare de despdgubiri, 5 cereri au fost
respinse, iar una dintre cereri a fost partial admisa si partial respinsa.

In cursul anului 2016 Institutia Prefectului judetul Covasna nu a mai fost cazul
intocmirii  raportdrilor privind stadiul solutiondrii cererilor formulate in baza Legii nr.
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290/2003, cdtre Autoritdtii Nationale pentru Restituirea Proprietdtilor — Directia pentru
Aplicarea Legii nr. 9/1998, a Legii nr. 290/2003 si a Legii nr. 393/2006.

B.6.Alte activitati ale Compartimentului aplicarea actelor cu caracter
reparatoriu:

B.6.1. Au fost formulate 4 cereri de suspendare a serviciului silvic, ca urmare a
introducerii unor cereri de chemare in judecatd pentru constatarea nulitatii absolute a unor
acte de reconstituire a dreptului de proprietate asupra terenurilor, vizand o suprafata totald
de 7430,7709 ha. Cererile de suspendare a serviciului silvic au fost adresate Garzii
Forestiere Brasov in temeiul prevederilor art.3 alin.3 din Legea nr.374/2006 privind
suspendarea serviciului public cu specific silvic pentru proprietarii terenurilor forestiere
pentru care au fost emise documentele prevazute la art. III alin. (1) din Legea nr.
169/1997 pentru modificarea si completarea Legii fondului funciar nr. 18/1991.

B.6.2. Prefectul Judetului Covasna a formulat o actiune in instantda pentru
constatarea nulitatii absolute a unor acte de reconstituire a dreptului de proprietate asupra
unor terenuri forestiere, pe raza localitatii Turia, Judetul Covasna, vizand o suprafatd de
93,68 ha teren. Cererea de constatare a nulitdtii absolute a fost promovatd in temeiul
prevederilor art. III din Legea nr. 169/1997 pentru modificarea si completarea Legii
fondului funciar nr. 18/1991.

B.6.3. De asemenea, a fost formulatd o cerere de interventie in interesul Statului
Roman, reprezentat prin Ministerul Finantelor, avand ca obiect anularea unui certificat de
mostenitor, act care a stat la baza emiterii unor acte de reconstituire a dreptului de
proprietate. Cauza este pe rolul instantei.

B.6.4. in cursul lunii august 2016, au fost organizate, impreund cu reprezentantii
Oficiului de Cadastru si publicitate imobiliara Covasna, doud sedinte cu primarii si secretarii
din Judetul Covasna, avand ca obiect punerea in aplicare a prevederilor OUG nr. 35/2016
privind modificarea si completarea Legii cadastrului si a publicitatii imobiliare nr. 7/1996,
vizand realizarea lucrdrilor de inregistrare sistematica a imobilelor.

C. Compartimentul Relatii publice, solutionarea petitiilor si secretariat

C.1.Activitatea de informare si relatii publice.

Asigurarea activitatii de relatii cu publicul s-a realizat conform H.G. 1723/2004
privind aprobarea Programului de mdsuri pentru combaterea birocratiei in activitatea de
relatii cu publicul, conform programului aprobat prin Ordinul Prefectului. In cursul anului
2016, s-au prezentat 4 persoane la sediul institutiei, in cadrul programului de relatii cu
publicul.

C.2. Situatia petitiilor:

In anul 2016, au fost depuse la Institutia Prefectului-Judetul Covasna, un numar
de 741 petitii, din care:

- Serviciul Juridic, Solutionarea Petitiilor si Relatii Publice a solutionat 216 de petitii
din care 99 de petitii privind legile fondului funciar si 117 de petitii vizand probleme
personale, sociale, etc. A

- Serviciul Public Comunitar Regim Permise de Conducere si Inmarticulare a
Vehiculelor a solutionat 519 de petitii.

- Serviciul Public Comunitar Pentru Eliberarea si Evidenta Pasapoartelor Simple a
solutionat 6 petitii.

In functie de provenienta, petitiile au fost primite:
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- 7 petitii de la Guvernul Romaniei,
- 1 petitie de la Administratia Prezidentialg,
- 20 de petitii de la alte institutii de stat;
- 85 de petitii de la persoane juridice;
- 656 de petitii de la persoane fizice, din care 655 cetdteni romani si 1
cetatean strdin;
- 21 de petitii de la organizatii neguvernamentale romane,
- 16 de petitii au fost primite prin e-mail si 725 de petitii pe suport de
hartie,
- 3 de petitii au fost anonime sau, in urma verificdrilor, a rezultat cd
petentul este anonim.
Din totalul de petitii primite, 149 de petitii au fost redirectionate, pentru
competenta solutionare, cdtre alte institutii abilitate.
Petitiile au fost solutionate astfel :
- 646 de petitii pozitiv sau partial pozitiv;
- 78 de petitii negativ;
- in 2 situatii au fost comunicate petentilor precizdrile necesare  privind
posibilitatea legala de solutionare;
- 5 petitii au fost clasate ;
- 10 petitii erau in curs de solutionare la 31.12.2016;

C.3. Situatia audientelor:

In anul 2016 au fost primiti in audienta un numadr de 165 cetdteni, toti de catre
conducerea Institutiei Prefectului A

La Serviciul Public Comunitar Regim Permise de Conducere si Inmatriculare a
Vehiculelor si la Serviciul Public Comunitar Pentru Eliberarea Si Evidenta Pasapoartelor
Simple nu s-a prezentat in audientd niciun cetdtean.

Cu ocazia prezentdrii in audientd, au fost depuse un numdr de 79 de petitii, din
care au fost solutionate:

- 62 de petitii pozitiv sau partial pozitiv;

- 14 de petitii negativ

- 3 de petitii erau in curs de solutionare la 31.12.2016.

In urma analizdrii modului de examinare si solutionare a petitiilor adresate
Institutiei Prefectului — Judetul Covasna, se desprind o serie de concluzii;

-datorita unei activitati operative, s-a reusit ca majoritatea petitiilor sa fie
solutionate in termenul prevdzut de lege.
- un numadr de persoane au depus petitii Institutiei Prefectului-Judetul

Covasna, fard a se adresa in prealabil institutiilor abilitate (sesizand aspecte privind
ajutorul social, obtinerea unui loc de muncd, probleme locative, aspecte de natura penald).
In toate situatiile, persoanele in cauzd au fost indrumate, respectiv petitiile acestora au fost
inaintate spre competenta solutionare institutiilor competente.

Au fost situatii in care institutiile abilitate au dat dovada de tergiversare in
solutionarea petitiilor, fapt ce a necesitat mai multe interventii din partea noastra.

In anul 2016, la prefectul Judetului Covasna, DI. Sebastian Cucu, s-au prezentat in
audienta un numadr de 137 de persoane, iar la Subprefectul Judetului Covasna, DI. Radocea
Necolae-Viorel, s-au prezentat in audienta un numdr de 28 de persoane.

C.4. Aplicarea prevederilor Legii nr. 544/2001 privind liberul acces la
informatiile de interes public

In anul 2016, au fost elaborate si publicate prin mass-media, afisare si pe site-ul
propriu informatiile de interes public, din oficiu, prevdzute de art.5 din Legea nr. 544/2001;
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A fost organizat punct de informare-documentare, numarul estimat de vizitatori
fiind de 7225

In anul 2016, au fost inregistrate un numdr de 23 de cereri in baza Legii nr.
544/2001, din care 20 de solicitdri au fost repartizate unor functionari din cadrul Serviciului
Juridic, Relatii publice si Resurse Umane, iar 3 solicitari la Serviciul Public Comunitar
Evidenta si Eliberarea Pasapoartelor Simple

Toate cele 23 de solicitdri au fost rezolvate in termen.

Din cele 23 de solicitdri, 21 au fost depuse de persoane fizice iar 2 de persoane
juridice, 15 fiind solicitate pe suport de hartie iar 8 in format electronic.

A fost coordonatd activitatea de reconfigurare a paginii web a Institutiei
Prefectului-Judetul Covasna, astfel ca astfel incat informatiile de interes public care se
publica din oficiu sa fie mai accesibile.

C.5. Aplicarea Prevederilor Legii nr. 52/2003 privind transparenta
decizionala in administratia publica

In cursul anului 2016, prin controlul de legalitate exercitat de cdtre prefect asupra
actelor administrative cu caracter normativ emise/adoptate de cdtre primari si consiliile
locale a fost verificatd si respectarea procedurii prevazutd de Legea nr.52/2003, iar in
cazurile In care aceastd procedurd nu a fost respectatd au fost sesizate autoritdtiile
emitente in vederea redactdrii actului sau instanta de contencios administrativ pentru
anularea actului.

C.6. Activitatea de secretariat, registratura; arhivarea documentelor:

C.7.1. Activitatea de registratura s-a desfdsurat fara probleme, fiind inregistrate
prin intermediul programului de registratura electronicd un numdr de 18636 documente in
anul 2016. Atributiile aferente activitatii de registraturd au fost indeplinite si in anul 2016
de cdtre un consilier din cadrul Serviciului Juridic, Relatji Publice si Resurse Umane.

C.7.2. in cursul anului 2016 s-a efectuat o selectie a documentelor al cdror
termen de pastrare a expirat, urmata de eliminarea acestora, in conditiile Legii nr. 16/1996
a Arhivelor Nationale.

C.7.3. In anul 2016 au fost emise un numidr de 312 ordine ale prefectului,
inregistrarea, evidenta si aducerea la cunostintd a acestora fiind realizatd de cdtre
functionarul desemnat cu atributii in acest sens, nefiind inregistratd nicio deficientd sub
acest aspect.

Din punct de vedere al initierii acestora, situatia se prezinta astfel:

- Serviciul Juridic, Relatii Publice si Resurse Umane: 237 de proiecte de ordin,

din care:

- iIn domeniul gestionarii resurselor mmane: 98 de proiecte de ordin

- Alegeri (locale si parlamentare): 29 de proiecte de ordin.

- Atribuirea in proprietate a unor terenuri proprietate de stat: 51 de proiecte de
ordin.

- Reorganizarea unor comisii locale pentru stabilirea dreptului de proprietate
asupra terenurilor: 31 de proiecte de ordin.

- Constatarea incetarii mandatului, pentru un numar de 8 consilieri locali, un
consilier judetean si un primar: 10 proiecte de ordin.

- Alte obiecte: 18 proiecte de ordin.

Serviciul dezvoltare economicd, monitorizarea serviciilor publice deconcentrate,
patrimoniu, administrativ si achizitii publice: 48 de proiecte de ordin.
Functionarul de Securitate: 5 proiecte de ordin
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SPCEEPS - 11 proiecte de ordin
SPCRPCIV- 7 proiecte de ordin
Compartimentul financiar-contabilitate: 4 proiecte de ordin .

Fig. 5: Situatia proiectelor de ordine ale prefectului, pe compartimente ale
Institutiei Prefectului-Judetul Covasna
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D. Compartimentul Resurse umane, securitate si sanatate in munca,
consiliere si etica profesionala:

In cadrul Compartimentului resurse umane, securitate si sdndtate a muncii,
consiliere si etica profesionald, in anul 2016 s-au desfdsurat urmdtoarele activitdti:

D.1. Initierea documentatiei privind reorganizarea institutiei:

In conformitate cu adresa Directiei Generale Management Resurse Umane din
M.A.L. privind alocarea a patru posturi, respectiv: consilier clasa I, gradul profesional
superior — 1 post, auditor clasa I, gradul profesional principal — 1 post, referent de
specialitate clasa II, gradul profesional superior — 1 post, referent IA — 1 post, proiectul de
ordin privind reorganizarea Institutiei Prefectului-judetul Covasna a cuprins intocmirea
urmdtoarelor documentatii:

- Nota de fundamentare;

- Proiectul de ordin;

- Intocmirea noii organigrame - anexd la proiectul de ordin;

- Intocmirea noului stat de functii.

- Documentatia a fost transmisd la A.N.F.P. in vederea obtinerii avizului pentru
functiile publice din cadrul Institutiei Prefectului-judetul Covasna.
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- Dupd sosirea avizului A.N.F.P., documentatia a fost modificatd in ideea
introducerii avizului primit si retransmisa Directiei Generale Management Resurse Umane
din cadrul Ministerului Afacerilor Interne.

D.2. Transmiterea de raportari lunare la M.A.I.- D.G.M.R.U

Lunar, pand la data de 5 ale lunii, au fost transmise la MA.L- D.GM.R.U.
documentele solicitate conform Ordinului M.A.I. nr. 1I/3787/2016. In conformitate cu
dispozitiile acestui ordin al ministrului afacerilor interne, au fost raportate Ilunar
urmdtoarele: Statul de personal pentru luna in curs, situatia numarului de posturi ocupate
si vacante, structura acestora, salariile pldtite pentru aceste posturi, dinamica evolutiei
acestora si a personalului, respectiv intrari, iesiri, promovari, precum si solicitdrile de
transformare a posturilor ca urmare a promovarii in carierd a functionarilor publici ai
institutiei.

D.3. Transmiterea periodica la A.N.F.P. a rapoartelor conform Ordinului
A.N.F.P. nr. 3753/2015.

Trimestrial s-au transmis la A.N.F.P. raportdri in conformitate cu dispozitiile
Ordinului nr. 3753/2015 privind monitorizarea respectdrii normelor de conduita de catre
functionarii publici si a implementarii procedurilor disciplinare.

In anul 2016 nu s-au aplicat sanctiuni disciplinare.

D.4. Elaborarea documentatiilor pentru organizarea unor concursuri de
recrutare a personalului in functii publice sau contractuale sau examene de
promovare in gradul profesional

In perioada 23-25 noiembrie 2016 a avut loc concursul de recrutare organizat in
vederea ocupdrii unui post aferent functiei publice vacante de consilier juridic clasa I,
gradul profesional debutant.

Au participat 3 candidati, postul fiind ocupat. Nu au fost depuse contestatii.

A fost aprobat prin ordin programul de desfasurare a perioadei de stagiu si a fost
desemnat indrumdtorul, conform art. 79-85 din HG nr. 611/2008 pentru aprobarea
normelor privind organizarea si dezvoltarea carierei functionarilor publici.

La data de 19.12.2016 a avut loc concursul de recrutare organizat in vederea
ocupdrii unui post aferent functiei publice vacante de consilier clasa I, gradul profesional
principal in cadrul Corpului de Control al Prefectului.

A participat 1 candidat, postul fiind ocupat. Nu au fost depuse contestatii.

Din partea compartimentului Resurse umane, securitate si sdandtate in muncg,
consiliere si etica profesionald, pentru ambele concursuri au fost intocmite documentatiile
premergdtoare, concomitente si de finalizare ale concursurilor.

D.5. Elaborarea documentatiilor privind numirea, suspendarea, incetarea
raporturilor de serviciu sau de munca si salarizarea personalului institutiei.

In urma evaludrii, un functionar public debutant a obtinut calificativul
,corespunzator”, acesta fiind numit in functia publica de expert asistent, dupa depunerea
juramantului de credinta.

Cu privire la incetarea raporturilor de serviciu, compartimentul Resurse umane,
securitate si sdndtate in munca, consiliere si etica profesionald s-a ocupat de completarea
urmadtoarelor documentatii:

- lichidarea, urmare a pensiondrii unui comisar sef de politie, sef serviciu in cadrul
Serviciului Public Comunitar de Eliberare a Pasapoartelor Simple Covasna,

- incetarea raporturilor de serviciu prin acordul partilor unui consilier juridic
superior din cadrul Serviciului Juridic, Relatii Publice si Resurse Umane,
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-transferul in interesul serviciului a unui consilier principal din cadrul Corpului de
Control al Prefectului

-incetarea contractului de muncd incheiat pe duratd determinatd a unui consilier
din cadrul Cancelariei Prefectului.

Declaratiile de avere si interese ale salariatilor mentionati au fost depuse la sediul
institutiei, au fost inregistrate in registrele speciale de evidenta, au fost copiate si
anonimizate in vederea publicdrii pe internet iar un rand de copii au fost certificate pentru
conformitate cu originalul si transmise la ANI.

Pentru salarizarea personalului s-au intocmit ordine ale prefectului, astfel cum a
fost stabilit prin actele normative de salarizare (0.U.G. nr. 57/2015%) si reorganizarea din
luna ianuarie 2016.

In urma modificdrilor introduse de O.U.G. nr. 20/20162 si O.U.G. nr. 43/2016°
asupra 0.U.G. nr. 57/2015 au fost efectuate proiecte de ordine ale prefectului pentru
salarizarea incepand cu 01.08.2016 a 13 colegi, functionari publici.

D.6. Elaborarea si colectarea documentatiei privind evaluarea
profesionala a personalului

Pentru activitatea depusd in cursul anului 2016, s-au obtinut 31 de calificative
.foarte bine”, adicd tot personalul institutiei a dobandit acest calificativ.

D.7. Primirea, copierea si transmiterea la A.N.I. a declaratiilor de avere si
interese si transmiterea lor in format pdf la Cancelaria prefectului in vederea
publicarii acestora pe site-ul institutiei

In cursul perioadei mai-iunie 2016, la Compartimentul Resurse Umane, au fost
depuse declaratijile de avere si interese intocmite de inaltii functionari publici, functionarii
publici de conducere si executie, personalul contractual incadrat la Cancelaria Prefectului,
precum si functionarii publici cu statut special din cadrul serviciilor publice comunitare.

Acestea au fost copiate, anonimizate si scanate in vederea afisdrii pe site-ul
institutiei. De asemenea au fost evidentiate in registrele speciale, iar depunatorilor li s-au
eliberat dovezi de primire.

Cate o copie certificatd a declaratiilor si a filei de registru au fost transmise la
A.N.I., conform prevederilor legale.

D.8. Cu privire la desfasurarea activitatii in domeniul securitatii si
sanatatii in munca, respectiv a aplicarii prevederilor Ordinului M.A.I. nr.
32/2014,

Au fost intocmite 14 instructiuni proprii de securitate si sandtate in munca pentru
personalul Institutiei Prefectului — judetul Covasna.

Pe linia sandtatii in muncd s-au achizitionat Dosare medicale, in cadrul cdrora au
fost intocmite, pentru fiecare angajat fise de identificare a factorilor de risc, profesional,
conform modelului prevazut in anexa 3 a H.G. nr. 355/2007 privind supravegherea sanatatii
lucratorilor, cu modificdrile si completdrile ulterioare.

Au fost completate fisele individuale privind securitatea si sandtatea in munca.

! privind salarizarea personalului platit din fonduri publice in anul 2016, prorogarea unor termene, precum si
unele masuri fiscal-bugetare

* pentru modificarea si completarea Ordonantei de urgentd a Guvernului nr. 57/2015 privind salarizarea
personalului platit din fonduri publice in anul 2016, prorogarea unor termene, precum si unele masuri fiscal-
bugetare si pentru modificarea si completarea unor acte normative

’ pentru modificarea si completarea Ordonantei de urgentd a Guvernului nr. 57/2015 privind salarizarea
personalului platit din fonduri publice in anul 2016, prorogarea unor termene, precum si unele masuri fiscal-
bugetare, pentru modificarea si completarea unor acte normative si pentru aplicarea unitara a dispozitiilor

legale
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Astfel au fost refacute tematicile de instruire, respectiv:

- Tematica pentru instruirea introductiv generald pe linie de securitate si
sanatdte in muncd ce se executd cu personalul angajat al Institutiei Prefectului-judetul
Covasna;

- Tematica pentru instruirea la locul de munca pe linie de securitate si sanatdte
in munca ce se executa cu personalul angajat al Institutiei Prefectului-judetul Covasna;

- Tematica pentru instruirea periodica pe linie de securitate si sdnatdte in
munca ce se executd cu personalul angajat al Institutiei Prefectului-judetul Covasna.

De asemenea a fost intocmit Planul privind controlul intern pe linie de s.s.m. la
locurile de munca din cadrul serviciilor aflate in structura Institutiei Prefectului-judetul
Covasna, urmat de Raportul privind rezultatele controlului intern pe linie de s.s.m. la
locurile de munca din cadrul serviciilor aflate in structura Institutiei Prefectului-judetul
Covasna.

De asemenea, a fost intocmit si transmis la M.A.I. Raportul privind modul de
aducere la indeplinire a masurilor stabilite de colectivul de control al Ministerului Afacerilor
Interne.

Pentru activitatea pe aceasta linie in cursul anului 2016, a fost transmis la M.A.I
raportul privind desfasurarea activitatilor de prevenire si protectie in anul 2016, intocmit in
baza prevederilor art. 18 din O.m.a.i. nr. 32/2014.

D.9. Cu privire la activitdtile privind punerea in aplicare a prevederilor
Ordinului M.A.I. nr. 86 din 12 iunie 2013 privind organizarea si desfasurarea
activitatilor de prevenire a coruptiei in cadrul Ministerului Afacerilor Interne

A fost transmis catre Serviciul Anticoruptie Covasna Registrul riscurilor de coruptie
pe anul 2016.

Rapoartele privind activitatea privind anticoruptia care au fost transmise semestrial
la Directia Generald pentru Indrumarea si Controlul Institutiilor Prefectului din cadrul MAI,
au avut in vedere urmdtoarele aspecte:

- Inventarul masurilor preventive anticoruptie si indicatorii de evaluare la nivelul
institutiei prefectului - judetul covasna - pe semestrul respectiv;

- Anexa privind Incidentele de integritate pentru semestrul respectiv;

- Situatia personalului din cadrul Institutiei Prefectului-judetul Covasna care a facut
avertizari in interes public in perioada semestriala indicatd;

- Situatia centralizatoare la nivelul Institutiei Prefectului-judetul Covasna a sumelor
acordate de instantele de judecata cu titlul de despagubiri pentru prejudicii cauzate
institutiei prin sdvarsirea de fapte penale in semestrul respectiv.

D.10. Atributii specifice care deriva din calitatea de secretar in cadrul
structurii de securitate, in conformitate cu prevederile Ordinului Prefectului
judetului Covasna nr. 299/11.11.2010, art. 31 din H.G. nr. 585/2002 pentru
aprobarea standardelor nationale de protectie a informatiilor clasificate in
Romania.

Pe aceasta linie, la nivelul Compartimentului au fost asigurate in anul 2016,
urmadtoarele activitati:

- indeplinirea atributjilor de secretariat pentru activitatile structurii de securitate a
Institutiei Prefectului — judetul Covasna;

- primirea, inregistrarea si distribuirea pe bazd de semndturd a documentelor
continand informatii clasificate, sosite pe adresa Institutiei Prefectului — judetul Covasna
de la alte autoritati si institutii publice;

- expedierea, transportul si predarea, in conditii de securitate a documentelor
continand informatii clasificate, emise de Institutia Prefectului — judetul Covasna;
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- multiplicarea documentelor ce contin informatii clasificate in conformitate cu
prevederile art. 66, 67, 68 si 69 din H.G. nr. 585/2002.

D.11. indeplinirea atributiilor privind perfectionarea profesionald a
personalului institutiei / Programe de perfectionare profesionala organizate de
Agentia Nationala a Functionarilor Publici (ANFP) in parteneriat cu alte
organizatii, si tematicile programelor de perfectionare profesionala sau de alte
autoritati publice.

In cursul anului 2016, 9 functionari publici au urmat programe de perfectionare,

astfel:

1. Un consilier juridic superior din cadrul Compartimentului Verificarea Actelor
Administrative, Contencios administrativ si apostila a urmat cursul "Procedurd civild si
contencios administrativ”, in cursul lunii septembrie 2016.

2. Un consilier superior din cadrul Compartimentului Relatii Publice, Solutionarea
Petitiilor si Secretariat a urmat cursul “"Management modern in administratia publicd”, Baile
Felix, 19-24.09.2016

3. Un consilier superior din cadrul Compartimentului Relatii Publice, Solutionarea
Petitiilor si Secretariat si un consilier juridic din cadrul Compartimentului Urmarirea Aplicarii
Actelor cu Caracter Reparatoriu au urmat cursul in domeniul protectiei datelor du caracter
personal organizat de Oficiul Responsabilului cu Protectia Datelor Personale in colaborare
cu Centrul Multifunctional de Pregdtire Schengen din Buzdu.

4. Un consilier superior din cadrul Compartimentului Resurse Umane, Securitate
si Sdndtate in Muncd, Consiliere si etica Profesionald a urmat cursul “Securitate si sandtate
in munca”, organizat la Ordstie, in cursul lunii august, 2016.

5. Seful serviciului dezvoltare economicd, monitorizarea serviciilor publice
deconcentrate, patrimoniu, administrativ si achizitii publice a urmat cursul "Managementul
achizitiilor publice” Baile Felix, 12-17.09.2016.

6. Un consilier superior din cadrul Compartimentului Financiar-Contabilitate a
urmat cursul “"Contabilitate publicd”, in perioada 29.08.2016-03.09.2016.

7. Un consilier superior si un expert superior din cadrul Compartimentului
Dezvoltare economicd si monitorizarea serviciilor publice deconcentrate au urmat cursul
"Dezvoltarea durabild a comunitdtilor locale”, desfdsurat la Sibiu, in perioada 20-
22.04.2016.

D.12. indeplinirea altor atributii in domeniul resurselor umane si
managementului acestora:

- intocmirea, completarea si tinerea evidentei la zi a dosarelor profesionale si a
registrului de evidentd al functionarilor publici in format electronic, in conformitate cu
prevederile H.G. nr. 432/2004 privind dosarul profesional al functionarilor publici, cu
modificdrile si completarile ulterioare;

- Intocmirea, completarea si tinerea evidentei la zi a dosarelor profesionale pentru
personalul contractual, precum si a registrului de evidentda a salariatilor contractuali in
format electronic;

- intocmirea lunard a condicii de prezentd si a pontajului personalului pentru
inaintarea acestuia la Compartimentul financiar-contabil in vederea salarizarii;

- eliberarea de adeverinte si copii ale documentelor profesionale ale angajatilor
institutiei;

- intocmirea situatiei privind preluarea si transmiterea datelor referitoare la
personalul institutiei, in conformitate cu prevederile H.G. nr. 186/1995 privind constituirea
sistemului informational referitor la situatia numerica a personalului din institutiile publice,
republicata;

- vizarea semestriala a legitimatiilor personalului institutiei prefectului;
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- asigurarea indeplinirii prevederilor legale la acordarea concediilor de odihng, a
concediului de odihnd suplimentar pldtit, a concediilor de studii, a permisiilor, invoirilor
platite si a concediilor fara plata;

- asigurarea respectdrii duratei timpului de lucru, a evidentei orelor lucrate in
conditii deosebite, speciale si alte conditii si respectarea prevederilor legale cu privire la
reducerea sub 8 ore a timpului de lucru zilnic.

- Intocmirea si realizarea documentatiei pentru abonament cdasuta postald, precum
si a delegatiilor pentru persoanele desemnate sa ridice trimiterile postale simple si
inregistrate sosite pentru unitate sau salariatii ei la adresa institutiei prefectului.

-aplicarea Ordinul Ministrului Afacerilor Interne nr. 1I/3844/15.07.2013 privind
eliberarea si gestionarea legitimatiilor de serviciu pentru personalul nou angajat din cadrul
Institutiei Prefectului - judetul Covasna.

D.13. Participarea functionarilor publici in cadrul unor comisii de concurs
si comisii de solutionare a contestatiilor:

In anul 2016, functionarii publici din cadrul Institutiei Prefectului-Judetul Covasna
au participat ca reprezentanti desemnati de catre Agentia Nationald a Functionarilor Publici
in cadrul a 215 comisii de concurs si comisii de solutionare a contestatiilor organizate
pentru recrutarea sau promovarea unor functionari publici din cadrul aparatului de
specialitate al primarului de la nivelul unitatilor administrativ teritoriale din judet sau la
nivelul unor servicii publice deconcentrate.

De asemenea, functionarii publici din cadrul institutiei au participat in calitate de
reprezentanti ai prefectului in cadrul a 8 comisii de concurs si comisii de solutionare a
contestatiilor pentru ocuparea unor posturi de secretar al unitdtii administrativ-teritoriale:
Cernat, Estelnic, Ghidfaldu, Moacsa, Reci, Valea Crisului, Valea Mare si Zabala.

Monitorizarea si comunicarea deciziilor Agentiei Nationale a Functionarilot Publici
de numire in comisiile sus-mentionate s-a realizat prin intermediul Compartimentului
Resurse umane, securitate si sdnatate in muncd, consiliere si eticd profesionald.

E. Alte activitati desfasurate la nivelul Serviciului Juridic, Relatii Publice
si Resurse Umane:

E.1. Verificarea activitatii autoritatilor administratiei publice locale si a
secretarilor unitatilor administrativ-teritoriale din judetul Covasna, la sediul
acestora.

Regulamentul de realizare a actiunilor de indrumare, verificare si control la sediul
unitdtilor administratiei publice locale din Judetul Covasna, precum si a tematicii de control
a fost aprobat prin Ordinul Prefectului Judetului Covasna nr. 33/10.02.2015, fiind ulterior
modificat prin Ordinele Prefectului Judetului Covasna nr. 62/22.02.2016 si 162/16.06.2016.

Totodata prin Ordinul Prefectului Judetului Covasna nr. 59/18.02.2016, modificat
prin Ordinul Prefectului Judetului Covasna nr. 124/11.04.2016 a fost aprobat calendarul
actiunilor de indrumare, verificare si control la sediul unitdtilor administratiei publice locale
din Judetul Covasna, in anul 2016.

In vederea verificarii activititii autorititilor administratiei publice locale si a
secretarilor unitdtilor administrativ-teritoriale din judet, in cursul anului 2016, functionarii
publici din cadrul Serviciului Juridic, Relatii Publice si Resurse Umane, a desfagurat un
numdr de 14 controale la sediul Primadriilor Intorsura Buzdului, Dobarldu, Ozun, Sita
Buzdului, Arcus, Aita Mare, Catalina, Estelnic, Valcele, Bretcu, Comandau, Ojdula, Reci si
Barcani.

Pentru fiecare verificare in parte au fost intocmite rapoarte de control, in care au
fost cuprinse deficientele constatate, madsurile si termenele dispuse pentru remedierea
acestora, precum si propunerile colectivului de control in vederea eficientizarii activitatii
autoritatilor verificate.
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Controalele ce s-au efectuat la sediul autoritdtilor administratiei publice locale din
Judetul Covasna au avut ca scop, in principal:

a) verificarea findeplinirii de cdtre primari a atributiilor stabilite prin
reglementdrile in vigoare, in calitatea acestora de reprezentati ai statului in unitatea
administrativ-teritoriala;

b) verificarea indeplinirii de catre primari a atributiilor delegate si executate in
numele statului;

C) Verificarea activitatii secretarilor unitdtilor administrativ-teritoriale, in
conformitate cu prevederile legale in vigoare.

Principalele deficiente constatate in activitatea de verificare a activitatii
autoritdtilor administratiei publice locale si a secretarilor unitdtilor administrativ-teritoriale
din judet, vizeazd:

- Nerespectarea de cdtre primari a prevederilor Legii nr. 50/1991 privind
autorizarea executarii constructiflor si unele masuri pentru realizarea locuintelor;

- Nerespectarea de cdtre primari a obligatiilor privind prezentarea unor rapoarte
si informari in fata consiliilor locale;

- Lipsa paginii de internet a unitdtii administrativ-teritoriale sau nepublicarea
tuturor informatiilor de interes public prevdzute de lege, in special a informatiilor prevdzute
de Legea nr. 273/2006 privind finantele publice locale, cu privire la adoptarea/rectificarea
bugetului local.

- Nearborarea Drapelului National pe edificiul primdriei si in alte locuri
prevdzute de lege sau arborarea altor drapele neaprobate legal.

- Inscriptionarea nelegald a unor denumiri.

- Neindeplinirea atributiilor legale cu privire la arhivarea documentelor create.

- Neactualizarea Regulamentelor de Organizare si Functionare si a
Regulamentelor Interne.

- Lipsa programului de audiente pentru alesii locali, lipsa sau necompletarea
registrelor de audiente

- Neintocmirea corespunzdtoare a dosarelor comisiilor de specialitate din cadrul
consiliilor locale

- Lipsa sau necompletarea corespunzdtoare de cdtre secretari a registrelor de
evidentd a actelor administrative;

- Nerespectarea de cdtre persoanele desemnate a termenelor de solutionare a
petitiilor, neintocmirea rapoartelor semestriale privind aceasta activitate;

- Lipsa unei evidente a litigiilor judecdtoresti

- Nerespectarea procedurilor prevazute de legile cu caracter reparatoriu:
neintocmirea graficului de desfdsurare a sedintelor comisiei locale de fond funciar,
neafisare/necomunicarea hotararilor, neafisarea lunard a suprafetelor
reconstituite/constituite, etc

- Necompletarea la zi a registrului agricol.

- Nerespectarea legislatiei in domeniul intocmirii dosarelor profesionale ale
functionarilor publici si personalului contractual;

- Nedepunerea rapoartelor de activitate de catre alesii locali;

- Neintocmirea rapoartelor anuale de evaluare a activitdtii functionarilor publici
si personalului contractual.

- Neconstituirea comisiilor de disciplind si a comisiilor paritare.

- Neafisarea declaratiilor de avere si de interese.

2.2. Urmare a verificarii activitatii autoritdtilor administratiei publice locale, au fost
aplicate primarilor un numdr de 4 sanctiuni contraventionale, constand in
"avertisment”, pentru nepublicarea pe pagina de internet a unitdtii administrativ-teritoriale
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a proiectului de buget si anexelor acestuia, respectiv pentru neprezentarea in fata
Consiliului local, in primul trimestru al anului, a raportului anual asupra stdrii economice,
sociale si de mediu a unitatii administrativ-teritoriale.

E.2. Activitatea de reprezentare in instanta

Reprezentarea in instantd a Prefectului Judetului Covasna, a Institutiei Prefectului-
Judetul Covasna, a Comisiei Judetene Covasna pentru stabilirea dreptului de proprietate
asupra terenurilor a fost realizata de catre consilierii juridici si seful serviciului si a
Serviciului Public Comunitar Regim Permise de Conducere si Inmatriculare a Vehiculelor-
Covasna, conform repartizdrii realizate de cdtre seful serviciului si in functie de obiectul
cauzelor, respectiv consilierii juridici din cadrul Compartimentului urmarirea aplicarii actelor
cu caracter reparatoriu, in special in cauzele de fond funciar si cele de Legea 10/2001, iar
consilierii juridici din cadrul Compartimentul verificarea legalitatii, a aplicdrii actelor
normative, contencios administrativ si apostild, cu precddere in cauzele de contencios
administrativ.

In anul 2016 au fost inregistrate in registrul de evidentd a cauzelor un numar de
133 cauze, pe langa acestea consilierii juridici asigurand reprezentarea institutiei si in
cauzele ramase pe rolul instantelor din anii precedent;.

Reprezentarea in instantd a intereselor institutiei s-a realizat fara probleme in anul
2016, iar cifrele de mai jos indicd o prestatie bunad a consilierilor juridici in fata instantelor
de judecata. Trebuie precizat faptul ca in anul 2016 au fost inregistrate un numar de 38 de
cauze, avand ca obiect obligatia Institutiei Prefectului-Judetul Covasna, prin Serviciul public
comunitar regim permise de conducere si inmatriculare a vehiculelor-Covasna, de
inmatriculare a unor autovehicule, fara plata timbrului de mediu.

Reprezentarea s-a realizat la instantele din Judetul Covasna, cat si la Curtea de
apel Brasov sau, dupa caz in fata instantelor din alte judete:
Tribunalul Cluj,
Judecdtoria Tg. Jiu,
Tribunalul Sibiu,
Curtea de Apel Suceava,
Curtea de Apel Iasi, etc.

Situatia proceselor inregistrate in anul 2016 se prezinta astfel

Categorie TOTAL Solutie Suspen | Pe rol
Favorabila | Nefavora | ~date
bila

Fond funciar 53 9 9 2 33
Contencios HOTARARI 9 1 - 8
administrativ 8
(anularea unor DISPOZITII - - - 3
acte_ . . 1 "Ordine 3 - _
administrative,
obligatia de Altele 4 12 3
face) INMATRICULARE 1 18 - 19

AUTOTURISME 8

FARA PLATA

TIMBRU DE MEDIU
Penale 2 - 1 1
Altele 7 2 - 5
Total 133 28 29 4 72




Fig. 6: Situatia proceselor de pe rolul instantelor pe anul 2016

penale altele
1% 9

E.3.Indeplinirea atributiilor in domeniul electoral

Potrivit legislatiei electorale, prefectul are atributii cu privire la organizarea si
desfasurarea alegerilor autoritatilor administratiei publice locale, a alegerilor pentru Camera
Deputatilor si Senat, a alegerilor pentru Presedintele Romaniei, a alegerilor pentru membrii
din Romania in Parlamentul European si a referendumurilor locale si nationale.

In anul 2016 au fost organizate urmdtoarele alegeri:

1. Alegerea autoritatilor administratiei publice locale, in data de 05.06.2016

2. Alegeri pentru Senat si Camera Deputatilor, in data de 11.12.2016.

E.3.1. In cadrul organizirii activititilor privind alegerea autoritatilor
administratiei publice locale, in data de 05.06.2016, institutia prefectului si-a
exercitat atributiile stabilite prin Legea nr. 115/2015 pentru alegerea autoritatilor
adaministratiei publice locale, pentru modificarea Legii administratiei publice locale nr.
215/2001, precum si pentru modificarea si completarea Legii nr. 393/2004 privind Statutul
alesilor locali, HG nr. 52/2016 pentru aprobarea calendarului actiunilor din cuprinsul
perioadei electorale a alegerilor locale din anul 2016, Hotdrarile Autoritatii Electorale
Permanente si Biroului Electoral Central, Programului calendaristic stabilit de Ministerul
Afacerilor Interne.

Principalele activitdti desfasurate la nivelul Serviciului Juridic, Realtii Publice si
Resurse Umane, pentru organizarea alegerilor autoritatilor administratiei publice locale:

- Numerotarea, prin ordin, a circumscriptiilor electorale din judet

-Constituirea prin ordin a comisiei tehnice judetene pentru coordonarea activitatilor
de organizare a alegerilor locale si a Grupului tehnic de lucru

-Stabilirea prin ordin a numadrului consilierilor pentru consilile locale si pentru
consiliul judetean.

-organizarea unei sedinte de instruire cu primarii si secretarii unitdtilor
administrativ- teritoriale din judetul Covasna, cu participarea reprezentantilor Autoritdtii
Electorale Permanente si ai Serviciului de Telecomunicatii Speciale Covasna

- aducerea la cunostinta celor interesati a modului de intocmire a documentelor
pentru plata indemnizatiilor membrilor birourilor electorale de circumscriptie, a personalului
tehnic auxiliar si a statisticienilor
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- asigurarea sediului si dotarii Biroului Electoral de Circumscriptie Judetean nr. 15
Covasna

- stabilirea prin ordin a dimensiunii stampilei Biroului electoral de Circumscriptie
Judeteana nr. 15 Covasna, a dimensiunii stampilelor birourilor electorale de circumscriptie
comunale, ordsenesti si municipale, precum si a dimensiunii stampilelor de control ale
sectiilor de votare.

- desemnarea prin ordin a personalului tehnic auxiliar al Biroului Electoral de
Circumscriptie Judetean nr. 15 Covasna

- Asigurarea serviciului de permanenta si a lucrarilor de secretariat la sediul
biroului electoral de circumscriptie judeteana nr. 15 Covasna

- aducerea la cunostintd publica, prin afisare si publicare pe site-ul institutiei, a
sediile birourilor electorale de circumscriptie, a datelor de contact si programului de
functionare al acestora

- asigurarea tiparirii si distribuirii afiselor cuprinzand delimitarea si numerotarea
fiecdrei sectii de votare, precum si sediul acesteia

- Stabilirea prin ordin a repartizarii efectivelor pentru asigurarea pazei, a sectiilor
de votare

- asigurarea operatiunilor de tipdrire a buletinelor de vot. A fost asigurata tipdrirea
unui numar total de 615000 buletine de vot pentru alegerea primarilor celor 45 de localitati
din judet, a consiliilor locale, respectiv pentru alegerea consiliului judetean.

- organizarea sedintei de instruire cu presedintii/loctiitorii birourilor electorale ale
sectiilor de votare

- distribuirea cdtre fiecare sectie de votare a buletinelor de vot, a stampilelor cu
mentiunea "Votat”, a timbrelor autocolante si a proceselor verbale pentru consemnarea
rezultatului votdrii

- verificarea modului de amenajare si dotare a sectiilor de votare

- asigurarea raportdrilor catre Ministerul Afacerilor Interne

- formularea de propuneri de modificare a legislatiei aplicabile organizarii alegerilor

- planificarea sedintelor de constituire a consiliilor locale, urmare a alegerilor locale
din 2016, repartizarea pe localitati a reprezentantilor Prefectului Judetului Covasna

- participarea la sedintele de constituire a consiliilor locale si a Consiliului Judetean
Covasna.

E.3.2. In cadrul organizdrii activititilor privind alegerea Senatului si
Camerei Deputatilor, in data de 11.12.2016, institutia prefectului si-a exercitat
atributiile stabilite prin Legea nr. 208/2015 privind alegerea Senatului si a Camerei
Deputatilor, precum si pentru organizarea si functionarea Autoritdtii Electorale Permanente,
HG nr. 635/2016 pentru aprobarea calendarului actiunilor din cuprinsul perioadei electorale
a alegerilor pentru Senat si Camera Deputatilor din anul 2016, Hotdrarile Autoritatii
Electorale Permanente si Biroului Electoral Central, Programului calendaristic stabilit de
Ministerul Afacerilor Interne.

Principalele activitdti desfasurate la nivelul Serviciului Juridic, Realtii Publice si
Resurse Umane, pentru organizarea alegerilor pentru Senat si Camera Deputatilor:

-organizarea unei sedinte de instruire cu primarii si secretarii unitdtilor
administrativ- teritoriale din judetul Covasna, cu participarea reprezentantilor Autoritdtii
Electorale Permanente si ai Serviciului de Telecomunicatii Speciale Covasna

-Constituirea prin ordin a comisiei tehnice judetene pentru coordonarea activitatilor
de organizare a alegerilor pentru Senat si Camera Deputatilor si a Grupului tehnic de lucru

-asigurarea sediului si dotarii Biroului Electoral de Circumscriptie Judetean nr. 15
Covasna

- Asigurarea serviciului de permanenta si a lucrarilor de secretariat la sediul
biroului electoral de circumscriptie judeteana nr. 15 Covasna
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- stabilirea prin ordin a dimensiunii stampilei Biroului electoral de Circumscriptie
Judeteanad nr. 15 Covasna si a dimensiunii stampilelor de control ale sectiilor de votare.

- desemnarea prin ordin a personalului tehnic auxiliar al Biroului Electoral de
Circumscriptie Judetean nr. 15 Covasna

-stabilirea prin ordin a numadrului de informaticieni

- asigurarea tiparirii si distribuirii afiselor cuprinzand delimitarea si numerotarea
fiecdrei sectii de votare, precum si a sediul acesteia

-stabilirea prin ordin a repartizdrii efectivelor pentru asigurarea pazei, a sectiilor de
votare

-achizitionarea necesarului de materiale pentru desfasurarea votadrii

-Centralizarea dispozitiilor primarilor privind stabilirea locurilor speciale de afisaj
electoral.

-Preluarea de la Biroul Electoral de Circumscriptie nr. 15 Covasna a machetelor
buletinelor de vot si inaintarea acestora la Autoritatea Electorald Permanentd, Filiala
Centru, Brasov, in vederea obtinerii avizului conform.

-Inaintarea cdtre Biroul Electoral de Circumscriptie nr. 15 Covasna a machetelor
buletinelor de vot, in vederea aducerii la cunostintd publica.

- asigurarea operatiunilor de tipdrire a buletinelor de vot. A fost asigurata tipdrirea
unui numdr de 202320 buletine de vot pentru alegerea Senatului, respective 202320
buletine de vot pentru alegerea Camerei Deputatilor.

- organizarea sedintei de instruire cu presedintii/loctiitorii birourilor electorale ale
sectiilor de votare

- distribuirea cdtre fiecare sectie de votare a buletinelor de vot, a stampilelor cu
mentiunea "Votat”, a timbrelor autocolante si a proceselor verbale pentru consemnarea
rezultatului votdrii

-verificarea modului de amenajare si dotare a sectiilor de votare

-asigurarea raportdrilor catre Ministerul Afacerilor Interne.

E. 4. Elaborarea proiectelor de acte normative supuse spre aprobare la
nivelul Guvernului.

In cursul anului 2016 au fost verificate un numé&r de 7 proiecte de acte normative
initiate de Consiliul Judetean Covasna, in vederea supunerii spre aprobare Guvernului
Romaniei, avand ca obiect completarea unor anexe la Hotararea Guvernului nr. 975/2002
privind atestarea domeniului public al judetului Covasna, precum si al municipiilor, oraselor
si comunelor din judetul Covasna.

Un numadr de 2 proiecte de acte normative initiate de Consiliul Judetean Covasna
au fost restituite initiatorului, insotite de o serie de observatii, apreciind cd proiectele de
acte normative respective nu pot fi promovate, neincadrandu-se in prevederile legale.

Pentru 2 proiecte de hotdrare de Guvern au fost solicitate puncte de vedere ale
unor autoritdti ale administratiei publice centrale: in primul caz de la Ministerul Apararii
Nationale, iar in cel de-al doilea caz de la Ministerul Tineretului si Sportului. In ceea ce
priveste primul caz, urmare a comunicarii rdspunsului, proiectul de hotdrare de Guvern nu
a mai fost promovat.

De asemenea, au fost initiate de cdtre Prefectul Judetului Covasna urmadtoarele
proiecte de hotdrare de Guvern:

- proiect de hotdrare de Guvern privind actualizarea valorii de inventar, a
numadrului administrativ si a suprafetei constructiei si terenului aferent pentru imobilul aflat
in domeniul public al statului si in administrarea Ministerului Afacerilor Interne, prin
Institutia Prefectului-Judetul Covasna.

- proiect de hotdrare de Guvern privind scdderea din inventarul centralizat al
bunurilor din domeniul public al statului a unor imobile, ca urmare a inscrierii eronate a
acestora in domeniul public al statului si in administrarea Ministerului Afacerilor Interne.
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E. 5. Protectia datelor cu caracter personal

In anul 2016 s-a continuat procesul de implementare a cadrului orgnizatoric
necesar pentru desfasurarea activitatii cu respectarea normelor legale in materia protectiei
datelor cu caracter personal.

De asemenea, in anul 2016, 2 functionari publici din cadrul Serviciului Juridic,
Relatii Publice si Resurse Umane au participat la Cursuri de perfectionare in domeniul
protectiei datelor du caracter personal organizat de Oficiul Responsabilului cu Protectia
Datelor Personale in colaborare cu Centrul Multifunctional de Pregdtire Schengen din
Buzdu.

E.6. Asigurarea secretariatului Comisiei judetene pentru
atribuirea/schimbarea de denumiri:

Comisia judeteana pentru atribuirea de denumiri este constituita prin Ordinului
Prefectului Judetului Covasna nr. 166/04.07.2012 si are urmatoarea componenta:

- directorul Directiei pentru Cultura Culte si Patrimoniu National Covasna

- un profesor de istorie

- un istoric/muzeograf

- un istoric

- un director al unui muzeu.

Secretariatul comisiei este asigurat de un consilier juridic din cadrul Serviciului
Juridic, Relatii Publice si Resurse Umane.

In anul 2015, Comisia a avut douad sedinte, in datele de 13.05.2016 si 29.11.2016
Sia emis 2 avize:

-Avizul favorabil nr. ad. 5766/13.05.2016 la solicitarea Consiliului local al Comunei
Ozun privind atribuirea denumirii unor strazi in Comuna Ozun

-Avizul favorabil nr. ad. 16110/29.11.2016 la solicitarea Consiliului local Sfantu
Gheorghe privind schimbarea denumirii unei institutii din “Camin Zathureczy Berta”, in
"Complex Zathureczy Berta”.

E.7. Modificarea Regulamentului intern al Institutiei Prefectului-Judetul
Covasna:

In cursul lunii martie 2016, a fost modificat prin ordin Regulamentul intern al
Institutiei Prefectului-Judetul Covasna.

Modificarile au vizat punerea in aplicare a prevederilor Legii nr. 349/2002 pentru
prevenirea si combaterea efectelor consumului produselor din tutun, cu modificdrile
ulterioare si ale Legii nr. 91/2014 privind acordarea unei zile lucratoare libere pe an pentru
ingrijirea sanatatii copilului,
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III.2. SERVICIUL DEZVOLTARE ECONOMICA, MONITORZAREA
SERVICIILOR PUBLICE DECONCENTRATE, PATRIMONIU, ADMINISTRATIV SI
ACHIZITII PUBLICE

In conformitate cu Ordinului Prefectului judetului Covasna nr. 262/3.11.2015
activitatea Serviciului dezvoltare economica, monitorizarea serviciilor publice deconcentrate,
patrimoniu, administrativ si achizitii publice s-a desfdsurat cu urmadtoarea structurd
organizatorica:

1. Compartimentul dezvoltare economica si monitorizarea serviciilor publice
deconcentrate

2. Compartimentul patrimoniu si administrativ,

3. Compartimentul de achizitji publice.

Au fost intocmite planuri de activitate pentru fiecare lung, si in functie de acestea
au fost intocmite rapoarte de activitate lunare de cdtre fiecare functionar public pentru
activitatile desfasurate, avizate de seful ierarhic superior si aprobate de subprefect, ulterior
fiecare functionar a inregistrat individual si a prezentat lunar raportul de activitate, creand
astfel argumentele acordarii calificativelor anuale.

II1.2.1.Compartimentul dezvoltare economica si monitorizarea serviciilor
publice deconcentrate

Atributiilor ce revin prefectului conform Legii nr. 340/2004 privind Institutia
Prefectului si H.G. 460/2006 pe linia conducerii serviciilor publice deconcentrate si ale
celorlalte organe ale administratiei centrale din unitatile administrativ — teritoriale si a
realizarii n judet a obiectivelor cuprinse in Programul de guvernare sunt realizate de cdtre
Compartimentul Dezvoltare Economicd, Monitorizarea Serviciilor Publice Deconcentrate
conform regulamentului de organizare si functionare al institutiei.

Activitatea depusa in anul 2016 de personalul compartimentului a presupus o
permanenta si laborioasa comunicare cu serviciile publice deconcentrate, in mod special in
vederea indrumarii responsabililor pentru a realiza raportdri corespunzatoare, structurate
unitar, care sa cuprinda informatii cat mai complete si la obiect.

Analizand in ansamblu rezultatele monitorizarii serviciilor publice deconcentrate pe
parcursul anului 2016, se constata urmatoarele:

1. relatia Institutiei Prefectului — Judetul Covasna cu serviciile publice
deconcentrate este bund, atat in furnizarea de informatii, cat si in solutionarea diverselor
probleme aparute si care necesitd o rezolvare rapida.

2. in ciuda eforturilor depuse, colaborarea cu primadriile din judet in vederea
obtinerii unor date sau materiale documentare este incad deficitara.

Realizarea in judet a obiectivelor cuprinse in Programul de quvernare si
dispune masuri pentru indeplinirea acestora

® A fost intocmit ,Planul de actiuni al judetului Covasna pentru anul
2016" pentru realizarea la nivelul judetului Covasna a obiectivelor cuprinse in Programul
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de Guvernare - este un document programatic, structurat pe domeniile cuprinse in
Programul de guvernare. Documentul a fost prezentat in sedinta Colegiului prefectural spre
aprobare, fiind adoptat prin consens in data de 29.03.2016, monitorizarea acestuia
realizandu-se trimestrial, concretizandu-se in 4 rapoarte trimestriale.

In urma monitorizarii Planului de actiuni s-a constatat cad in anul 2016 din totalul
de 470 actiuni propuse nu au fost realizate 46.

Nerealizarea unor actiuni propuse s-a datorat lipsei fondurilor, in special la
realizarea lucrdrilor de infrastructura de interes judetean si local precum si reorganizadrii
unor servicii publice deconcentrate si abrogdrii unor acte normative.

Stadiul realizarii Planului de actiuni pe anul
2016 comparativ cu anul 2015

Nr. actiuni
nerealizate
i totel aiun _

0 100 200 300 400 500 600

B 2015 M 2016

® Conform art. 6, alin. 1, lit. f) din H.G. 460/2006 pentru aplicarea unor prevederi
ale Legii nr. 340/2004 privind prefectul si institutia prefectului, actualizatd, la inceputul
anului 2016 a fost intocmit ,Raportul privind starea generala economico-sociala a
judetului Covasna in anul 2015".

Aceasta lucrare a fost structuratd pe 18 capitole, avand ca principale domenii:
politica fiscal-bugetara, justitie si politici anticoruptie, educatie, sanatate, piata muncii,
asigurari sociale, familia si protectia copilului, sport si tineret, protectia consumatorilor,
mediul de afaceri, infrastructura de transport, cercetare stiintifica, dezvoltare si inovare,
agricultura si dezvoltarea rurala, proprietate si cadastru, politici de dezvoltare regionala,
infrastructura publicd de interes local si turism, protectia mediului inconjurdtor, ordine
publica si siguranta cetateanului, cultura si patrimoniul national, apdrare nationala.

Pentru realizarea acestui raport au fost transmise adrese cdtre cele 22 servicii
publice deconcentrate si 19 organe ale administratiei centrale organizate la nivel teritorial
precum si altor institutii (biblioteca judeteand, muzee, centru de culturd, extensia
Universitdtii Babes-Bolyai) a cdror activitate pe anul 2015 a fost reflectatd in lucrare.
Raportul privind starea economico-sociala a fost transmis Ministerului Afacerilor Interne,
respectiv Directiei Generale pentru Relatiile cu Institutiile Prefectului.

® A fost intocmit ,Planul operativ de actiune pe timpul iernii 2016-2017",
care a fost supus dezbaterii Comitetului Judetean pentru Situatii de Urgentd in data de
09.11.2016, aprobat prin Hotdrarea C.J.S.U. nr. 9/09.11.2016 si transmis Ministerului
Afacerilor Interne — Directia Generald pentru Indrumarea si Controlul Institutiei Prefectului.
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Conform adreselor noastre s-a solicitat institutiilor publice (Consiliului Judetean
Covasna — Serviciul de Administrare a drumurilor Judetene, Directiei de Sandtate Publica,
Directiei Regionale de Drumuri si Poduri Bragov - Sectia Drumuri Nationale Sf. Gheorghe,
Agentiei de Protectia Mediului, Garda Nationala de Mediu — Serviciul Comisariatul Judetean
Covasna, Agentiei Nationale de Imbundtdtiri Funciare — Filiala Judeteand Covasna,
Inspectoratului Judetean in Constructii Covasna, operatorilor economici S.C. Distrigaz Sud
Retele S.R.L., S.C. Filiala de Distributie a Energiei Electrice Sucursala Covasna, S.C.
Gospoddrie Comunald S.A. — Operator Regional Judetul Covasna), precum si unitdtilor
administrativ teritoriale Programul intocmit pentru perioada iernii, astfel incat sa fie evitate
producerea de intreruperi in activitatea economica si sociala a judetului.

Totodatd, a fost intocmitd o situatie cu utilajele de deszdpezire care sunt in
dotarea fiecdrei unitati administrativ teritoriale, anexata la Planul operativ de actiune pe
timpul iernii 2016-2017.

La solicitarea MAI s-a intocmit situatia centralizatd a contractelor de deszdpezire
pentru drumurile nationale, judetene si comunale.

Astfel, pentru perioada noiembrie 2016 - martie 2017, la nivelul drumurilor
nationale a fost incheiat un contract de deszdpezire cu asocierea de firme S.C. VALDEK
IMPEX S.R.L. — SC DELTA A.C.M. 93 S.R.L., la nivelul drumurilor judetene, pentru cele 5
baze de deszdpezire s-a incheiat 1 contract de deszdpezire cu S.C. Drumuri si Poduri
Covasna S.A., iar la nivelul drumurilor comunale 9 primdrii au incheiat contracte cu
urmatoarele societdti comerciale: S.C Trio Impex S.R.L., S.C. Constructorul Batani S.R.L.,
SC Torro Impex SRI si SC Riciasi Impex SRL, SC Vero Trans SRL, SC Zoldut SRL. Pentru
drumurile municipale si ordgenesti au fost incheiate contracte cu SC TEGA SA, SC Gos
Trans Com SRL, SC Avra Trans SRL, SC Riciias SRL. In urma acestor contracte toatd
reteaua de drumuri din judet este acoperita in procent de 100%

A fost monitorizatd activitatea pe timpul iernii conform planului sustinut si
aprobat, fiind intocmite raportdri periodice cdtre MAI — DGICIP privind situatia stocurilor de
materiale antiderapante, problemele apdrute pe raza judetului atat pe drumurile nationale
cat si judetene si comunale.

©® Derularea Programului “Lapte-corn”

Conform OUG nr. 96/2002 cu modificarile si completdrile ulterioare, se acorda
gratuit produse lactate si de panificatie pentru elevii din clasele I-VIII din invatamantul de
stat precum si pentru copiii prescolari din gradinitele de stat cu program normal de 4 ore.

In anul 2016 a fost mentinut Ordinul prefectului nr. 224/2015, privind componenta
nominald a Comisiei judetene pentru acordarea produselor lactate si de panificatie pentru
elevii din clasele I-VIII din invatdmantul de stat si privat, precum si pentru gradinitele de
stat si private cu program normal de 4 ore.

Numadrul de beneficiari in anul scolar 2016-2017 a fost de 24.520 elevi si copii
prescolari.

in anul 2016, acest program s-a derulat in baza contractului multianual incheiat de
catre Consiliul Judetean Covasna cu S.C. Dorna S.A. Vatra Dornei pentru distributia
produselor lactate si cu S.C. Pam-Abacs S.R.L. Bicfaldu (Ozun) pentru distributia
produselor de panificatie.

Conform H.G. nr. 979/2015 programul de distribuire a fructelor in anul scolar
2015-2016 s-a derulat pe o perioadd de 88 zile de scolarizare de la data incheierii
contractului.

La nivelul judetului Covasna numadrul beneficiarilor acestui program a fost de
20.421 elevi (clasa pregadtitoare — clasa a VIII-a).
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® A fost monitorizat si coordonat programul operational pentru ajutorarea
persoanelor defavorizate P.O.A.D. 2015.

In conformitatea cu prevederile H.G. nr. 799/2014 si H.G. nr, 627/2015 privind
implementarea Programului Operational Ajutorarea Persoanelor Defavorizate pe baza
Ordinului Prefectului Judetul Covasna cu nr. 67/23.02.2016 a fost actualizat Grupul de lucru
pentru monitorizarea POAD la nivelul judetului Covasna pentru anul 2016.

In cadrul acestui program a fost semnat Acordul de Parteneriat cu nr.
503CG/08.06.2016 de cdtre Ministerul Fondurilor Europene pe de o parte si Institutia
Prefectului Judetul Covasna impreuna cu autoritdtile executive ale unitatilor publice locale
din judetul Covasna participante la POAD 2016/2016.

La nivelul judetului Covasna s-a inceput distribuirea produselor incepand cu luna
iunie 2016, fiind finalizat in cursul lunii august 2016. Cutiile cu alimente au avut urmadtorul
continut: 1 hg faina albd de grau, 1 kg madlai, 0,4 kg paste fdinoase, 2 | ulei, 1 kg, zahar, 1
kg orez, 0,5 kg fasole boabe, 1 conserva carne de vitd , 1 conserva pateu de ficat porc, 1
conserva pasta de tomate.

Judetului Covasna au fost alocate pe baza contractului un numar de 74.394 cutii cu
alimente pentru un numar de 37.197 de persoane. Fiecare beneficiar a primit un numar de
doud cutii cu alimente. Livrarea de cdtre furnizor s-a facut in patru transe. Receptia si
distributia cutiilor de alimente a fost monitorizata conform prevederilor legale de Institutia
Prefectului Judetul Covasna pe baza unor grafice de monitorizare (8069/7.06.2016;
8675/21.06.2016; 9487/5.07.2016; 10295/20.07.2016).

Au fost verificate prin controale la fata locului, atat in momentul receptiei cutiilor cat
si in perioada de distributie, un numar de 19 localitati din care: 2 municipii, 2 orase si 15
comune. Cu ocazia controalelor au fost elaborate 44 de rapoarte de control care au fost
transmise ulterior la Ministerul Fondurilor Europene.

Programul s-a desfasurat in conditii normale, pe baza metodologiei de lucru, la
sfarsitul perioadei de implementare la nivelul judetului Covasna stocul fiind 0.

Pentru POAD 2015 numarul beneficiarilor pe localitati se prezinta astfel:

Nr, ADRESA DE LIVRARE NR.
crt. BENEFICIARI
(persoane)

1. | AITA MARE: Sediul Primariei Aita Mare, nr.206 339

2. | ARCUS: Cl3direa Prim3riei, str. P-ta Gabor Aron nr.1 166

3. | BARAOLT: str. Apei nr.105 1417

4. | BARCANI: Camin Cultural Barcani, nr. 267 651

5. | BATANI: Sediul Primriei, str. Principald n.r474 1598

6. | BELIN : Sediu Vechea Primarie, nr. 390 1272

7. | BIXAD: Sediul Primariei, nr.558 372

8. | BODOC: Sediul Primariei Bodoc, str. Pricipala nr. 65 399

9. | BOROSNEUL MARE 792

10. | BRATES:Sala Festiva Brates, nr.32, Camin Cultural 220
Telechia, nr. 2

11. | BRADUT: C3min Cultural Brdut, nr.149 2300

12. | BRETCU: Magazia Ocol Silvic Privat, localitatea Bretcu, 667
nr.5 jud.Covasna

13. | CATALINA: Cantina sociald, nr.390/1 562

14. | CERNAT: Casa de Cultura Cernat nr.462 796
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15. | CHICHIS sat Chichig nr336/A 180
16. | COMANDAU: Sediul Prim3riei, nr.63 393
17. | COVASNA:str. Stefan cel Mare, nr.92, bl. 12/B, oras 1193
Covasna
18. | DALNIC: Camin Cultural nr.235 174
19. | DOBARLAU:C8minul Cultural Dobarl3u, nr. 234 380
20. | ESTELNIC: Caminul Cultural nr.168 145
21. | GHELINTA: Garajul Primariei, Ghelinta nr. 345 1441
22. | GHIDFALAU: Cl3direa Primériei, str. Principald nr. 108 439
23. | HAGHIG: Sediul Prim3riei, nr.258 1505
24. | ILIENI: Sediul Primariei Ilieni, str. Principald, nr.97 350
25. | INTORSURA BUZAULUI: Casa de Culturd,str.Mihai 1206
Viteazul nr.171, Intorsura Buzdului
26. | LEMNIA: Primdria Lemnia nr.170 261
27. | MALNAS:sat Malnas, str. Pricipald, nr. 30 175
28. | MERENI:Depozit Primarie, nr.250 279
29. | MICFALAU: Prim3ria com. Micfaldu, nr.165 328
30. | MOACSA:Biblioteca Comunald, nr. 354, Moacsa 297
31. | OIDULA:Cladirea Remiza PSI Ojdula, nr.179 534
32. | OZUN: com. Ozun nr.75 844
33. | POIAN: com. Poian nr.10 232
34. | RECI: Sala Sport, sat Reci 523
35. | SITA BUZAULUI: Magazia Primériei, nr.222 521
36. | SF. GHEORGHE: Str. Fabricii, nr.41 5850
37. | SINZIENI:Depozitul Prim&riei, nr.639 896
38. | TG. SECUIESC:sediul cantinei sociale, str. Kanta nr.8 1997
39. | TURIA: Sala de Sport, com. Turia, nr.835 591
40. | VALEA CRISULUI: Str. Principala nr. 177 Comuna Valea 517
Crigului
41. | VALEA MARE: Sediul Primariei,nr.319 377
42, | VILCELE: Sediul Primériei Vilcele, str. Principald nr.463, 1646
Caminul Cultural Araci
43. | VIRGHIS:C&min Cultural, nr. 423, 348
44. | ZAGON:Sala de Sport Zagon 1374
45. | ZABALA: Priméria Z&bala str. Principald nr. 829 634
TOTAL 37.241

® Realizarea anchetelor economice

Au fost realizate trimestrial anchete economice conform esantionului si a
formularului transmis de Ministerul Economiei — Comisia Nationala de pentru un numar de
8 societdti comerciale: S.C. SECUIANA S.A. Tg. Secuiesc, S.C. EL-CO S.A. Tg. Secuiesc, SC
BERTIKRIS SRL Sf. Gheorghe, SC D-TOYS SRL Sf. Gheorghe, SC DUNAPACK RAMBOX
PRODIMPEX SRL Sf. Gheorghe, S.C. SKAT KART S.R.L. Tg. Secuiesc, S.C. NEW FASHION
SA Tg. Secuiesc, S.C. ZARAH MODEN SRL Tg. Secuiesc.

Formularele economice constau in aprecierea indicatorilor la nivel de intreprindere:
productie industriald, stocuri de produse finite si materii prime, grad de utilizare a
capacitdtilor de productie, pretul produselor, volumul comenzilor pe piata internd si
externd, numar salariati, nivel profit, volumul creditelor restante, nivelul investitiilor, etc.
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Toate datele intreprinderilor fiind confidentiale sunt analizate si centralizate de Ministerul
Economiei — Comisia Nationala de Prognoza.

@ Activitati in vederea realizarii politicilor de integrare europeana

In conformitate cu prevederile legale in domeniul implementadrii politicilor europene
au fost desfasurate activitati cu privire la monitorizarea Strategiei Judetului Covasna privind
incluziunea cetatenilor apartinand minoritatii rome pentru perioada 2014-2020 si a politicii
de ajutor umanitar prin participarea in cadrul grupului de lucru judetean la elaborarea
profilului judetului Covasna si a portofoliului de proiecte pentru perioada 2014-2020.

- Pentru pregadtirea ciclului financiar 2014-2020 cu privire la atragerea de fonduri
europene, posibilitdtile de finantare a proiectelor de dezvoltare, in colaborare cu Consiliul
Judetean Covasna, in perioada martie-octombrie 2016 grupul de lucru constitut la nivelul
judetului Covasna a finalizat sub indrumarea A.D.R. CENTRU portofoliul de proiecte pentru
perioada mai sus amintitd. Au fost organizate doua mese rotunde cu toti factorii implicati in
aceastd activitate. Documentul redactat a fost transmis la A.D.R. Centru.

- -Totodata au fost organizate doud intalniri cu reprezentantii ADR Centru pentru
prezentarea strategiei de dezvoltare al regiunii in prisma ciclului financiar 2014-2020.

- Monitorizarea proiectelor implementate la nivel judetean de cdtre U.AT.-uri
(monitorizarea trimestriald a implementdrii programelor U.E. de post aderare in judetul
Covasna):

- Trimestrial au fost solicitate informatii de la toate primdriile care au proiecte
aprobate si in implementare pe POR si PNADR. Pe baza informatiilor primite a fost
actualizata baza de date.

Astfel in judetul Covasna au fost accesate un numar de 64 de proiecte, 30 pe POR
s/ 34 pe PNADR.

In cadrul Programul Operational Regional (POR) au fost derulate urmadtoarele
proiecte:

Municipiul Sf. Gheorghe a avut 17 proiecte in valoare de 133.307.335 lei,
municipiul Tg. Secuiesc 4 proiecte in valoare de 59.621.831 lei,
orasul Covasna 3 proiecte in valoare de 44.366,953 lei,
Consiliul Judetean Covasna 4 proiecte in valoare de 195.518.502 lei.

Valoarea totald a proiectelor implementate in cadrul POR a fost de 432.814,621 lei
(aproximativ 96.181.000 euro)

In cadrul Programului National de Dezvoltare Rurald (PNADR) au fost
implementate 34 de proiecte de catre 18 comune.

Valoarea totald a proiectelor a fost de 53.128.633 lei (aproximativ 11.806.362

euro )

Cu privire la actiunile de cooperare cu autoritatile administratiei publice

centrale, cu structurile deconcentrate ale acestora si cu autoritatile

administratie publice locale

e Relatia cu administratia publicd locald si autoritdti ale administratiei publice
centrale (ministere, agentii guvernamentale, etc.) s-a concretizat prin intalniri, adrese,
circulare, etc., prin care s-au transmis institutiilor centrale rapoarte, sinteze, informari si
analize in legdturd cu activitatea desfdsuratd, sau anumite aspecte ale activitatii. Putand
enumera urmatoarele:
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- in anul 2016 au fost transmise Consiliului Judetean Covasna si unitdtilor
administrativ teritoriale din judet adrese privind madsurile de reglementare a pietei
produselor din sectorul agricol, respectiv modul de desfasurare a activitdtii economice, de
valorificare a produselor proprii de cdtre producdtori, precum si urgentarea achizitiondrii si
eliberarii atestatelor de producatori;

- interventie la Ministerul Agriculturii si Dezvoltdrii Rurale pentru analizarea situatiei
sectorului agricol si zootehnic din tarda ca urmare a solicitdrii Asociatiei Judetene a
Crescatorilor de Bovine Covasna;

- circulara cdtre unitdtile administrativ teritoriale privind incheierea in conditiile legii
a contractelor de concesiune sau de inchiriere a pajistilor crescdtorilor de animale;

- interventie la Ministerul Agriculturii si Dezvoltdrii Rurale privind problemele
Asociatiei Crescatorilor de Albine din Judetul Covasna privind pierderile cauzate de conditiile
nefavorabile de mediu din primdvara 2016,

- interventie la Ministerul Agriculturii si Dezvoltdrii Rurale privind necesitatea
prevenirii si gestionadrii situatiilor de urgentd, in zona de referintd a sistemului judetean de
imbundtatiri funciare, respectiv necesitatea amenajdrii unei statii de pompare de desecare
Harman-Prejmer, zona Dobarldu;

- s-a Intocmit situatia contractelor incheiate la nivelul unitdtilor publice sanitare cu
paturi aflate in aria de competentd ale autoritdtilor publice locale cu compania Hexi
Pharma, in perioada 2012-2015;

- interventie la Ministerul Dezvoltdrii Regionale si Administratiei Publice in vederea
dotdrii primadriei Ilieni cu un microbuz scolar de tip 28+2 locuri pentru transportul elevilor
de nationalitate romana la scolile generale si liceele din municipiul Sf. Gheorghe;

- urmare a solicitdrilor Ministerului Dezvoltdrii Regionale si Administratiei Publice:

e s-a solicitat primariilor Belin, Ghelinta, Moacsa, Baraolt, Estelnic sa transmitd
documentele necesare includerii unitdtilor de invatdmant din aceste localitdti in PNDL
pentru reabilitarea/modernizarea acestora, in vederea obtinerii autorizatiei sanitare de
functionare;

e s-a solicitat unitatilor administrativ teritoriale din judet ca rezidentii statelor
membre UE care detin proprietdti imobiliare pe teritoriul Romaniei sa depuna in format
electronic Formularul 401 , Declaratie informativa privind proprietatile imobiliare detinute de
rezidenti ai statelor membre ale UE pe teritoriul Romaniei” la registratura organului fiscal al
ANAF de la nivel teritorial;

e s-a diseminat unitatilor administrativ teritoriale, Ghidul si Infograficul elaborat de
Ministerul de Finante privind aplicarea Codului fiscal;

e s-a centralizat si transmis MDRAP situatia referitoare la Programul de constructie
a locuintelor sociale in conformitate cu Legea locuintei nr. 114/1996 cu modificdrile si
completdrile ulterioare si ale Normelor metodologice de aplicare a legii, aprobate prin H.G.
nr. 1.275/2000, modificate prin H.G. nr. 1.097/2008 precum si a Programului de constructie
a locuintelor sociale destinate chiriasilor evacuati din casele nationalizate, in conformitate
cu prevederile 0.U.G. nr. 74/2007, aprobatd cu modificari si completata prin Legea nr.
84/2008;

e s-a solicitat unitdtilor administrativ teritoriale, in vederea transmiterii MDRAP a
situatiei privind constructia blocurilor de locuinte dupd proiecte elaborate pand in anul
1990, pentru a se executa o fundamentare a programelor locale de cregtere a performantei
energetice a blocurilor de locuinte, conform O.U.G. nr. 18/2009;

e s-a comunicat unitdtilor administrativ teritoriale, situatia rectificarii bugetului de
stat pe anul 2016, respectiv punerea la dispozitia unitatilor administrativ teritoriale a unui
mecanism de stingere a pldtilor restante inregistrate in  contabilitatea
unitdtilor/subdiviziunilor administrativ teritoriale, inclusiv a institutiilor publice finantate
integral sau partial din bugetul local si a spitalelor publice din reteaua autoritdtilor

35



administratiei publice locale la data de 30.06.2016, raportate potrivit legii, in limita a 450
milioane lei;

e interventie la unitdtile administrativ teritoriale de a urgenta incheierea
contractelor de deszdpezire si de a le posta pe pagina de internet;

e inventarierea necesarului de autovehicule pentru transportul elevilor la nivelul
unitatilor administrativ teritoriale;

e interventie la primdria Sf. Gheorghe, Tg. Secuiesc, Covasna, Catalina, Ghelinta,
Haghig, Ozun, Sanzieni si Zdbala in vederea trimiterii politistilor locali la programe de
formare initiald organizate in institutii de invatédmant din cadrul MAI;

e s-a intocmit si transmis MDRAP, situatia centralizatd privind identificarea si
inventarierea constructiilor din clasa I si II de importantd, aflate in patrimoniul institutjilor
publice, astfel cum sunt definite in Legea nr. 500/2002 privind finantele publice, cu
modificdrile si completdrile ulterioare si Legea nr. 273/2003 privind finantele publice locale,
cu modificarile si completarile ulterioare, care prezintd niveluri insuficiente de protectie la
actiuni seismice in vederea consoliddrii acestora;

e interventie la primdria Haghig si Batani in vederea transmiterii documentelor
necesare in vederea incheierii contractelor de finantare, pentru a se evita pierderea
finantdrii pentru obiectivele incluse in PNDL;

- la solicitarea Ministerului Muncii, Familiei, Protectiei Sociale si Persoanelor
Varstnice, au fost transmise chestionarele completate de unitdtile administrativ teritoriale
interesate de implementarea proiectului ,Dezvoltarea serviciilor integrate la nivel de
Comunitate”;

- la solicitarea Ministerului Energiei, a fost transmisa informatiile centralizate la
nivelul judetului, referitoare la implementarea Programului ,Energie regenerabild, eficientd
energeticd, securitate energeticd”;

e la solicitarea MAI au fost completate si transmise chestionarele privind
dezvoltarea la nivelul structurilor din teritoriu a Sistemului National de Protectie a
Infrastructurilor IT&C de Interes National impotriva amenintdrilor provenite din spatiul
cibernetic, precum si elaborarea la nivel national a unui model de arhitectura
guvernamentald integratd IT

e centralizat la nivelul judetului si transmis MAI situatia aplicarii Legii nr. 15/2003
privind sprijinul acordat tinerilor pentru construirea unei locuinte, proprietate personala,

e transmis la solicitarea MAI datele de contact ale structurilor politiei locale de la
nivelul judetului Covasna, care au competenta materiald si teritoriala pentru aplicarea
sanctiunilor prevazute de Legea nr. 15/2016;

e centralizarea situatiei privind necesarul de microbuze destinat transportului
elevilor din unitdtile de invatamant preuniversitar de stat.

- evaluare soft-uri si echipamente IT la nivelul Institutiei Prefectului Judetului
Covasna;

e Au fost transmise cdtre autoritdtile administratiei publice locale implicate,
precum si serviciilor publice deconcentrate si celorlalte organe ale administratiei centrale
organizate la nivelul judetului Covasna, invitatii la manifestdrile organizate de Institutia
Prefectului - Judetul Covasna, in colaborare cu reprezentantii in teritoriu ai Ministerului
Aparadrii Nationale la festivitatile organizate, dupa cum urmeaza:

- ZIUA UNIRII duminicd 24 Ianuarie 2016, la Grupul STATUAR ,MIHAI VITEAZUL,
din municipiul Sfantu Gheorghe;

- ZIUA EROILOR organizatd in 9 iunie 2016 la MONUMENTUL OSTASULUI
ROMAN din Sfantu Gheorghe, MONUMENTUL OSTASULUI ROMAN din Covasna,
MONUMENTUL EROILOR din Intorsura Buziului, MONUMENTUL EROILOR din Barcani,
MONUMENTUL EROILOR din Sita Buzdului, CIMITIRUL EROILOR din Araci, MONUMENTUL
EROILOR JANDARMI din Aita Mare, CIMITIRUL EROILOR din Dobolii de Jos, TROITA
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GENERALULUI GRIGORE BALAN din Arcus , MONUMENTUL OSTASILOR ROMANI din Aita
Seacd, MONUMENTUL ,LOCOTENENT PAIS DAVID” din Sfantu Gheorghe;

- ZIUA DRAPELULUI NATIONAL, organizatd duminicd 26 iunie 2016, la
MONUMENTUL OSTASULUI ROMAN din Sfantu Gheorghe

- ZIUA ELIBERARII ORASULUI SFANTU GHEORGHE” organizats joi 8 septembrie 2016;

- ZIUA ARMATEI ROMANE organizata marti 25 Octombrie 2016, la MONUMENTUL
OSTASULUI ROMAN - Sfantu Gheorghe;

- ZIUA NATIONALA A ROMANIEI, organizaté in perioada 29 noiembrie — 1
decembrie 2015, prin manifestari la: ,,MOANUMENTUL OSTASULUI ROMAN" din orasul
Covasna, MONUMENTUL EROILOR din Intorsura Buzdului, ,Monumentul Iui Mihai
Viteazul” din comuna Bretcu; TROITA EROILOR NEAMULUI din incinta Bisericii
»Pogorarea Duhului Sfant” din Tg. Secuiesc si la Grupul STATUAR ,MIHAI VITEAZUL" din
municipiul Sfantu Gheorghe.

e S-au realizat 8 actiuni de evaluare a animalelor pentru care s-a dispus
sacrificarea animalelor pentru eradicarea focarelor de boli precum anemie infectioasa
ecvind, leucoza si varooza conform H.G. nr. 1214/2009. La aceste actiuni au participat
reprezentanti ai DSVSA Covasna, Oficiul Judetean de Reproductie si Selectie a Animalelor
Covasna si Institutia Prefectului.

e In urma sesizarii emise de priméria Belin referitoare la prezenta unui addpost de
caini clandestin situat in centrul comunei, reprezentantii DSP, DSVSA, D.G.ASPC Covasna,
politia localda, Garda Nationald de Mediu — Serviciul Comisariatul Judetean Covasna s-au
deplasat la fata locului pentru verificarea respectdrii masurilor stabilite de reprezentantii
Garzii de Mediu — Serviciul Comisariatul Judetean Covasna.

e in cadrul Comitetului local de dezvoltare reprezentantul institutiei a participat la
2 intalniri de lucru a parteneriatului social din judetul Covasna in vederea analizdrii
propunerilor cifrelor de scolarizare a liceelor tehnologice din judetul Covasna si corelarea
acestora la tintele PLAI si avizarea proiectului planului de scolarizare pentru anul scolar
2016-2017 si propuneri de introducere de noi calificdri/specializari in Registrul national al
calificarilor, consultare si formulare propuneri modificare strategie VET 2014-2020.

® Activitatea de analizare si propunere spre aprobare a Planurilor de
interventie in caz de incendii de padure, in conformitate cu prevederile pct.
1.2.6. din Ordinul Ministrului Apelor Padurilor si Protectiei Mediului
nr.1.654/2000, privind aprobarea ,Normelor de prevenire si stingere a
incendiilor din fondul forestier

In conformitate cu prevederile Legii nr. 307/2006 privind apdrarea impotriva
incendiilor, cu modificari si completari ulterioare, a Ordinului comun nr. 163/2007, pentru
aprobarea Normelor generale de apdrare impotriva incendiilor, precum si a Ordinului
comun MADR si MAI nr. 551/2006 si respectiv nr. 1475/2006, pentru aprobarea
Regulamentului privind monitorizarea si gestionarea riscurilor cauzate de cdderile de
grindind si secetd severd, a Regulamentului privind gestionarea situatiilor de urgentad in
domeniul fitosanitar — invazii ale agentilor de ddunare si contaminarea culturilor agricole cu
produse de uz fitosanitar si @ Regulamentului privind gestionarea situatiilor de urgentad ca
urmare a incendiilor de padure,

In cursul anului 2016 au fost avizate de catre Grupul de suport tehnic pentru
gestionarea situatiilor de urgenta ca urmare a incendiilor de padure si aprobate de cdtre
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Presedintele Comitetului Judetean pentru Situatii de Urgentd, Planurile de interventie in
paduri si organizarea apararii impotriva incendiilor de pe raza Ocoalelor Silvice Hatod, a
Ocolului Silvic Privat Baraolt si a Ocolului Silvic Privat Mereni.

De asemenea au fost aprobate planurile pentru Ocoalele Silvice Comanddu,
Covasna, Tdlisoara si Bretcu aflate in subordinea Directiei Silvice Covasna.

Numar avize acordate

2 //

2013 2014 2015 2016

| —&—Ocoale Private ——Ocoale de stat |

@ Activitatea de analizare si emitere a avizului favorabil in conformitate
cu prevederile HG 1.491/2004 pentru aprobarea Regulamentului cadru privind
structura organizatorica, atributiile, functionarea si dotarea comitetelor si
centrelor operative pentru situatii de urgenta.

Au fost analizate si emise Avize favorabile in conditiile prevederilor mentionate
pentru proiectele Dispozitiilor primarilor privind constituirea Comitetelor locale pentru
situatii de urgenta din: municipiul Sfantu Gheorghe, orasul Baraolt si comunele Malnas,
Micfaldu si Moacsa.
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Numarul avizelor acordate

Blnr. avize-1

2016
=

Exercitarea prevazuta de lege privind conducerea serviciilor publice
deconcentrate, respectiv _indeplinirea atributiilor ce revin conform Legii nr.

340/2004 rivind refectul si institutia refectului__cu modificarile si

completarile ulterioare si H.G. nr. 460/2006

In cadrul serviciului activitatea privind monitorizarea activitatii serviciilor publice
deconcentrate si a altor organe ale administratiei centrale organizate la nivelul teritoriului s-
a concretizat prin urmdtoarele actiuni:

In cursul anului 2016 conform Ordinului Prefectului nr. 66/2016 privind tematica
de control privind organizarea activitatii de indrumare, verificare si control pentru serviciile
Publice Deconcentrate s-au efectuat controale tematice in 15 SPD-uri, controale ce au vizat
modul de organizare si functionare a serviciilor publice deconcentrate, activitatea de
resurse umane, situatia personalului (functionari publici si personal contractual), control
intern managerial, activitatea de relatiii publce, modul de organizare al achizitiilor publice,
modul de organizare al activitdtii financiare si administrative, etc.

Activitatea de control s-a concretizat prin Note-raport de control, astfel:

Inspectoratul Judetean Scolar Covasna — Nota Raport nr. 4814/05.04.2016,

Comisariatul Judetean pentru Protectia Consumatorilor Covasna — Notd raport nr.
4849/07.04.2016

Directia Judeteana pentru Culturd si Patrimoniu National a Judetului Covasna -
Notd raport nr. 5429/14.04.2016,

Casa Judeteana de Pensii Covasna - Nota raport nr. 7097/19.05.2016,

Agentia de PIati si Interventie pentru Agricultura — Centrul Judetean Covasna -
Notd raport nr. 5431/14.04.2016,

Agentia Judeteana pentru Ocuparea Fortei de Munca Covasna - Notd raport nr.
7544/30.05.2016,

Inspectoratul Teritorial de Munca Covasna — Nota raport nr. 11425/11.08.2016,

Directia pentru Agricultura a jud. Covasna - Nota raport nr. 9003/29.06.2016,

Agentia Judeteand pentru Pldti si Inspectie Socialda Covasna - Notd raport nr.
14466/17.10.2016,

Directia Judeteana pentru Sport si Tineret Covasna - Notd raport nr.
13766/04.10.2016,
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Directia de Sdndtate Publicd a Judetului Covasna - Notd raport nr.
14661/17.10.2016,

Directia Sanitara Veterinara si pentru Siguranta Alimentelor Covasna - Nota raport
nr. 15874/11.11.2016,

Comisariatul Judetean Covasna al Garzii Nationale de Mediu — Notd raport nr.
14927/17.10.2016,

Agentia de Protectie a Mediului Covasna - Notad raport nr. 14926/12.10.2016,

Administratia Judeteand a Finantelor Publice Covasna - Notd raport nr.
14925/12.10.2016,

Sistemul de Gospodarire a Apelor Covasna - Notd raport nr. 14928/12.10.2016,

La serviciile publice deconcentrate au fost constatate un numdr de 6 deficiente,
pentru care au fost prevdzute planuri de mdsuri cu termene si responsabilitati pentru
fiecare institutie in parte. Majoritatea deficientelor constatate au fost legate de:
reactualizarea componentei comisiilor de disciplind si paritare, netransmiterea declaratiilor
de avere si interese la ANI, emiterea decizie de numire a persoanei care se ocupa cu
intocmirea rapoartelor de activitate lunara pentru Institutia Prefectului, etc.

Deficientele semnalate au fost remediate in totalitate.

Datoritd programului incdrcat din cursul anului (alegeri locale si parlamentare)
precum si a deficitului de personal din cadrul serviciului, nu s-au putut realiza controale la 2
servicii publice deconcentrate, respectiv Directia de Statisticd a Judetului Covasna si Biroul
Vamal de Interior Covasna, acestea fiind replanificate pentru inceputul anului 2017.

® Realizarea de rapoarte lunare de monitorizare a activitatii SPD-urilor

In baza circularei cu nr. 20/4.01.2016 transmisd citre toate SPD-urile si citre alte
organe ale administratiei centrale organizate la nivelul judetului s-a solicitat informari
lunare privind activitatea desfdgurata precum si problemele cu care se confruntd.

In cursul anului 2016 au fost prezentate prefectului spre aprobare 12 informadri, cu
avizul subprefectului privind activitatea tuturor SPD-urilor precum si a altor organe ale
administratiei centrale organizate in teritoriu. Prin informdrile prezentate s-a realizat analiza
activitdtii serviciilor publice deconcentrate privind realizarea obiectivelor prioritare si a
indicatorilor de performantd, analiza a problemelor de ordin general cu care se confrunta
aceste servicii astfel incat, in limita cadrului legal, s3 se poatd interveni in solutionarea
acestora.

@ Consultarea conducatorilor serviciilor publice deconcentrate cu privire
la ordinele prefectului prin care se stabilesc masuri cu caracter tehnic de
specialitate.

Consultarea conducatorilor serviciilor publice deconcentrate cu privire la ordinele
prefectului prin care se stabilesc masuri cu caracter tehnic de specialitate.

In temeiul prevederilor Art. 26 alin. (2) din Legea nr. 340/2004, privind prefectul si
institutia prefectului, republicatd, potrivit caruia prin Ordin al prefectului se stabilesc masuri
cu caracter tehnic sau de specialitate, emise dupa consultarea conducatorilor serviciilor
publice deconcentrate ale ministerelor si ale celorlalte organe ale administratiei publice
centrale din subordinea Guvernului, organizate la nivelul unitatilor administrativ teritoriale
au fost emise in cursul anului 2016 un numar de 48 de ordine.

Lunar aceste ordine emise de prefect, au fost transmise atat cdtre MAI cat si
catre organele ierarhic superioare serviciilor publice deconcentrate.
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® Actiunea de realizare a examindrii proiectelor de buget pe anul 2016.

- Prin circulara nr. 19/2016 s-a solicitat tuturor S.P.D. - urilor proiectele de buget
pentru anul 2016 si executiile bugetare, in conformitate cu art. 8 din Legea 340/2004
privind prefectul si institutia prefectului.

- Au fost emise 8 avize pentru proiectele de buget aferente anului 2015 pe baza
notelor raport intocmite pentru fiecare institutie in parte: CIJP, DAJ, DIC, ITM,DSP, APIA,
AJPIS,AJOFM.

® Actiunea de avizare a executiilor bugetare din anul 2016

- Prin circulara nr. 19/2016 transmisa cdtre toate SPD si cdtre alte organe ale
administratiei publice centrale organizate in teritoriu s-au solicitat prezentarea executiilor
bugetare pentru eliberarea avizului prefectului in conformitate cu art. 8 din Legea 340/2004
privind prefectul si institutia prefectului,
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- Au fost acordate 45 de avize SPD-urilor pentru executiile bugetare ale anului
2016 astfel: pentru trim. I - pentru un nr. de 13 institutii, trim.II - pentru un nr. de 11
institutii, trim. III - pentru un nr. de 8 institutii, trimestrul IV - pentru un nr. de 13
institutii.

® Colegiul Prefectural

In cursul anului 2016 Colegiul Prefectural al judetului Covasna a fost reactualizat
ca urmare a modificdrilor intervenite la nivelul conducerilor serviciilor publice
deconcentrate, prin Ordinul Prefectului nr. 111/24.03.2016 .

Activitatea se desfdsoara in continuare in baza Regulamentului de organizarea si
functionare, elaborat in temeiul prevederilor art. 12 din H.G. nr. 460/05.04.2006 pentru
aplicarea unor prevederi ale Legii nr. 340/2004 privind prefectul si institutia prefectului.

In Colegiul Prefectural sunt membrii de drept prefectul, subprefectul si
conducatorii serviciilor publice deconcentrate ale ministerelor si ale celorlalte organe ale
administratiei publice centrale din subordinea Guvernului, care isi au sediul in judetul
Covasna enumerate mai jos:

La Tnceputul anului, prin adresa nr. 22/04.01.2016 s-au solicitat tuturor S.P.D.-
urilor precum si celorlalte organe ale administratiei centrale organizate in teritoriu
propuneri pentru temele care urmau sa fie prezentate in sedintele Colegiului Prefectural din
cursul anului.

Tematica activitatii Colegiului Prefectural din anul 2016 a fost aprobatd in sedinta
din luna ianuarie 2016, adoptandu-se Hotdrarea nr.1/27.01.2016, iar la finalul fiecdrei
sedinte, a fost aprobata data si ordinea de zi a urmdtoarei sedinte .

In cursul anului 2016, Colegiul Prefectural a fost convocat prin ordin al prefectului
in 12 sedinte lunare ordinare, in scopul realizarii principalelor atributii prevazute prin
reglementdrile legale.

Au fost prezentate 37 de rapoarte de informare sau de analizd, privind activitatea
institutiilor reprezentate in colegiu si au fost prezentate planuri de actiuni pentru realizarea
obiectivelor derivate din programul de Guvernare, tematica Colegiului Prefectural, astfel:

e Analiza si aprobarea Tematicii activitatilor Colegiului Prefectural, pentru anul
2016 - Prezentat de Institutia Prefectului Judetul Covasna,

e Evaluarea activitatii Institutiei Prefectului — Judetul Covasna pentru anul 2015
- Prezentat de Institutia Prefectului Judetul Covasna,

e Raport privind activitatile desfasurate de Centrul de Prevenire, Evaluare si
Consiliere Antidrog Covasna, pe parcursul anului 2014 - Prezentat de Centrul de Prevenire,
Evaluare si Consiliere Antidrog Covasna,;

e Raportul de activitate al Comisariatului judetean pentru Protectia
Consumatorilor Covasna pentru anul 2015, prezentat de Comisariatul Judetean pentru
Protectia Consumatorilor ;

e Informare privind controlul metrologic legal al mijloacelor de mdsurare si a
masurarilor desfasurate de SIML Covasna in anul 2015, prezentatd de SJML Covasna;

e Raportul de activitate al Comisariatului Judetean pentru Protectia
Consumatorilor Covasna, pe anul 2014; Prezentat de Comisariatul Judetean pentru Protectia
Consumatorilor Covasna,

e Analiza si aprobarea Planului de actiuni al Judetului Covasna, pe anul 2016
pentru realizarea obiectivelor din Programul de Guvernare 2015-2016 - Prezentat de Institutia
Prefectului — Judetul Covasna,;

e  Prezentarea activitatilor de cadastru si publicitate imobiliara in judetul Covasna
inanul 2015 de catre Oficiul Judetean de Cadastru si Publicitate Imobiliard Covasna,
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e Reactualizarea bazei de date a patrimoniului arheologic al judetului Covasna,
Prezentatad de Directia Judeteand pentru Culturd Covasna ;

e Raportul de activitate al Agentiei Judetene pentru Plati si Inspectie Sociald
Covasna in anul 2014, Prezentat de Agentia Judeteand pentru Plati si Inspectie Sociald
Covasna,

e Informare privind activitatea desfasurata de Agentia pentru Protectia Mediului
Covasna in anul 2014, Prezentatd de Agentia pentru Protectia Mediului Covasna;

e  Rezultatele verificdrii modului in care angajatorii respectd prevederile O.G. nr.
25/2014 privind incadrarea in munca si detasarea strdinilor pe teritoriul Romaniei si pentru
modificarea si completarea unor acte normative privind regimul strdinilor in Romania,
Prezentatd de Inspectoratul Teritorial de Munca Covasna,

e Informare privind activitatea desfasurata de Casa Judeteana de Pensii
Covasna in cursul semestrului I 2015 in domeniul pensiilor publice, Prezentatd de Casa
Judeteanda de Pensii Covasna ;

e Activitatea Agentiei Judetene pentru Ocuparea Fortei de Munca prin prisma
pietei muncii covdsnene — informare, prezentata de Agentia Judeteand pentru Ocuparea
Fortei de Munca Covasna ;

e  Prezentarea si aprobarea Planului de masuri pentru mentinerea si asigurarea
ordinii publice, cresterea gradului de siguranta a cetdteanului pe timpul sezonului estival, -
Prezentat de Inspectoratul de Poljfie al Judetului Covasna;

e Informare privind activitatea desfasuratda de DGASPC Covasna in anul 2015 si
inceputul anului 2016 - Prezentatd de Directia Generald de Asistentd Sociald si Protectia
Copilului Covasna,

e Informare privind obligatiile creatorilor de documente pe linia de arhiva;
situatie privind demersurile institutilor deconcentrate, referitoare la intocmirea
nomenclatoarelor , intocmirea de lucrdri de selectionare si predare la Arhivele Nationale a
documentelor din Fondul Arhivistic National, pentru perioada 2011 — 2015, Prezentata de
Serviciul Judetean Covasna al Arhivelor Nationale ;

e Raport privind organizarea si desfasurarea examenelor nationale 2015.
Analiza rezultatelor la Evaluarea nationald a elevilor de clasa a VIII-a si la Examenul de
Bacalaureat, sesiunea iunie — iulie 2016, Prezentat de Inspectoratul Scolar al judetului
Covasna,;

. Activitatea de intretinere si reparatii a constructiilor hidrotehnice cu rol de
aparare impotriva inundatiilor aflate in administrarea Sistemului de Gospodadrire a Apelor,
Prezentata de Sistemul de Gospodadrire a Apelor Covasna ;

e Informare privind activitatea desfasuratda de Comisariatul Judetean al Garzii
de Mediu Covasna in anul 2016, Prezentatd de Garda Nationald de Mediu - Comisariatul
Judetean Covasna ;

e Informare privind misiunile executate si rezultatele obtinute de I1J]
Covasna in semestrul I 2016, prezentata de Inspectoratul de Jandarmi Judetean
~Gheorghe Doja” Covasna ;

e Informare privind activitatea desfasurata de Directia Judeteana pentru Sport
si Tineret Covasna semestrul I 2016, prezentatd de Directia Judeteana pentru Sport si Tineret
Covasna ;

e Raportul de activitate al Agentia de PIati si Interventie pentru Agricultura —
Centrul Judetean Covasna pentru semestrul I 2016, Prezentat de Agentia de Plati si
Interventie pentru Agriculturd — Centrul Judetean Covasna,

e Raport privind modul de pregdtire a unitdtilor de invdtdamant din judetul
Covasna in vederea desfasurdrii in conditii optime a tuturor activitdtilor din anul scolar
2015-2016, Prezentatd de Inspectoratul Scolar Judetean Covasna

e Informare privind activitatea desfasurata de Directia de Sanadtate Publica
semestrul I 2016, Prezentat de Directia de Sanatate Publica Covasna ;
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e Analizarea si informarea privind activitatea pe semestrul I 2016 al ANIF —
Unitatea de Administrare Covasna, prezinta Unitatea de Administrare Covasna ;

e Analiza realizarii principalilor indicatori privind activitatea de colectare a
creantelor bugetului general consolidat si activitatile de inspectie fiscala pe primele 9 luni
ale anului 2016, Prezentata de Administratia Judeteana a Finantelor Publice Covasna ;

e Analiza activitati vamale pe anul 2015 - realizarea indicatorilor de
performanta, prezentata de Biroul Vamal de Interior Covasna ;

e Informare privind activitatea desfasuratda de Directia pentru Agricultura a
judetului Covasna in anul 2016, prezinta Directia pentru Agriculturd Covasna ;

e Raport privind activitatea desfasuratd de DSVSA in cursul anului 2016,
Prezentat de Directia Sanitard Veterinara si pentru Siguranta Alimentelor Covasna ;

e Informare privind modul de exploatarea si valorificarea masei lemnoase de pe
suprafete proprietatea publica a statului, prezentata de Directia Silvica Covasna ;

e Raport de activitate a structurii de control din cadrul CAS Covasna pe primele 9 luni
ale anului 2016, prezentat de Casa de Asigurari de Sanatate Covasna ;

e Prezentarea Strategiei Nationale Anticoruptie, prezinta DGA-Serviciul Judetean
Covasna ;

e Informare privind controlul metrologic legal al mijloacelor de mdsurare si a
masurarilor, desfasurat de SIML Covasna in anul 2014, Prezentd de Serviciul Judetean de
Metrologie Legala Covasna;

e Analiza activitdtilor de avizare — autorizare , privind securitatea la incendiu a
constructiilor in anul 2016, prezentata de ISU Covasna

e Informare privind activitatea Inspectoratului Judetean in Constructii Covasna
in anul 2016, prezintd Inspectoratul Judetean in Constructii ;

e Informare privind activitatea de deszdpezire in vederea mentinerii stdrii de
viabilitate a drumurilor nationale din judetul Covasna in iarna 2016-2017, prezentatd de
SDN Sféntu Gheorghe ;

e Analiza si aprobarea Planurilor de madsuri pentru mentinerea , asigurarea
ordinii publice si cresterea gradului de sigurantd a cetdteanului, premergdtor ti in contextul
sarbatorilor de iarnd 2015 — 2016, Prezentate de ISU Covasna, IPJ Covasna si I1J Covasna,

In cadrul Colegiului Prefectural au fost adoptate in cursul anului 2016 un numar
de 6 hotarari, dupd cum urmeaza :

1. Hotdrdrea nr.1 din 27.01.2016 privind aprobarea Tematicii sedintelor
Colegiului Prefectural al judetului Covasna pentru anul 2016;

2. Hotdrdrea nr.2 din 29.03.2016 privind aprobarea Planului de actiuni al
judetului Covasna pe anul 2016, pentru realizarea obiectivelor din Programul de Guvernare
2015-2016;

3. Hotardrea nr.3 din 15.06.2016, privind aprobarea Planului de mdsuri pentru
mentinerea si asigurarea ordinii publice, cresterea gradului de sigurantd a cetateanului pe
timpul sezonului estival 2016;

4. Hotardrea nr.4 din 14.12.2016, privind aprobarea Planului de mdsuri al
Inspectoratului pentru Situatii de Urgenta ,Mihai Viteazul” al judetului Covasna pentru
sezonul de iarna 2016 — 2017.

5. Hotardrea nr.5 din 14.12.2016, privind aprobarea Planului de madsuri al
Inspectoratului de Politie Judetean Covasna, pentru asigurarea climatului de ordine si
siguranta publica, in sezonul rece si pe timpul sarbatorilor de iarnd 2016 — 2017;

6. Hotardrea nr.6 din 14.12.2016, privind aprobarea Planului de mdsuri al
Inspectoratului de Jandarmi Judetean Covasna pentru mentinerea,  asigurarea ordinii
publice si cresterea gradului de sigurantd a cetdteanului, premergdtor si in contextul
sarbatorilor de iarnd, 2016-2017;
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In cadrul sedintelor care au avut loc in acest an au fost prezentate, pentru
informarea membrilor colegiului, probleme aflate in competenta de solutionare a
institutiilor si autoritatilor publice reprezentate in teritoriu, dar si probleme aflate in sfera
de competentd a institutiilor de la nivel central. Astfel din problemele incadrate in prima
categorie mentiondam :

e cresterea performantei invdatamantului, - intensificarea activitatilor de educare
si consiliere a tinerilor si planing familial, organizat de cdtre institutile cu atributii in
domeniu, pentru reducerea cazurilor de sarcini la persoane minore, in special in
comunitdtile cu populatie defavorizatd, care genereaza cel mai mare numar de copii in
sistemul institutional;

e intensificarea actiunilor comune de pazd desfasurate de personalul silvic in
colaborare cu efective de jandarmi si politie pentru apdrarea integritdtii fondului forestier si
protejarea vietii personalului din silviculturd in fata agresiunii persoanelor care taie,
transportd si comercializeazd ilegal material lemnos din fondul forestier proprietate publicd
sau privata, situate in special in zonele cu populatie mare de romi;

e problematica pagubelor produse de animalele din fondul cinegetic, al caror
numar se constatd cd a crescut considerabil in ultima perioadd, afectand suprafete
insemnate de culturi agricole si punand in pericol viata oamenilor - in cazul atacurilor
ursilor.

e  continuarea analizdrii cauzelor care determina comportament agresiv si periculos,
in cazul animalelor din fondul cinegetic pentru ca institutiile cu atributii si asociatiile de profil sa
poatd lua madsurile legale care se impun, prevdzute de codurile de bune practici elaborate
pentru gestionarea situatiilor de urgenta generate de animalele salbatice .

e aplicarea corectd a cadrului legal si a reglementdrilor in domeniul calitdtii
constructiilor, a disciplinei in urbanism, comportdrii in timp a constructiilor, avizdrii
documentatiilor tehnico economice pentru obiectivele finantate din fonduri publice .

Din categoria problemelor pentru care au fost facute interventii in vederea
solutiondrii, putem mentiona solicitarea formulata cdtre Ministerul Mediului Apelor si
Padurilor prin care s-a cerut sprijin pentru prevenirea aparitiei unor posibile incidente in
care exemplare de urs sau alte animale sdlbatice pot pune in pericol sandtatea si
securitatea oamenilor sau pot produce pagube insemnate .

Astfel, urmare acestor demersuri au fost transmise catre institutia noastra Ghidul
cadru de actiune pentru gestionarea incidentelor si situatiilor de urgentda generate de
animale sdlbatice la nivel judetean, elaborat la nivelul Ministerului Mediului, Apelor si
Padurilor, precum si Indrumarul tehnic de capturare si relocare ursi problemd, care std la
baza procedurii generate de animale sdlbatice periculoase la nivel national, elaborat de
Institutul National de Cercetare Dezvoltare in Silviculturd - Marin Drdcea- din Brasov.
Aceste documente urmeaza sa fie analizate si adaptate la conditiile si specificul judetului
Covasna, pentru a fi puse in aplicare in scopul scdderii riscurilor si aplicdrii unor bune
practici dobandite si aplicate in alte judete din tara.

Numar total de Institutii care | Institutii care | Institutii Institutii | Institutii care nu
informdri/raport/anal | au prezentat o | au prezentat | care au care au au prezentat
iza prezentate la informare doua prezentat | planuri de informari/
Colegiul Prefectural | /raport /analiza informari trei masuri in | rapoarte/analize
in anul 2016 /rapoarte informari diferite
/analize /rapoarte domenii
/analize
37 26 4 1 5 14
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@ _Comitetul Judetean pentru Situatii de Urgenta

Prefectul, in calitatea sa de presedinte al Comitetului Judetean pentru Situatii
Urgentd a desfasurat activitatile specifice in conformitate cu prevederile O.U.G. nr.
21/2004, privind Sistemul National de Management al Situatiilor de Urgentd, modificatd
prin O.U.G. nr. 89/2014, a H.G. nr. 1.492/2004 privind principiile de organizare, functionare
si atributiile serviciilor de urgenta profesioniste, a HG 2.288/2004 pentru aprobarea
repartizarii principalelor functii de sprijin pe care le asigura ministerele, celelalte organe
centrale si organizatiile neguvernamentale privind prevenirea si gestionarea situatiilor de
urgenta.

La nivelul judetului, in conformitate cu prevederile legale si avand in vedere unele
modificari intervenite la conducerea serviciilor publice deconcentrate si a celorlalte organe
centrale reprezentate in teritoriu, au fost emise ordine, prin care a fost actualizata
componenta comitetului astfel: Ordinele prefectului nr.253/09.10.2015, nr.168/27.06.2016
precum si nr.183/18.07.2016, privind actualizarea Comitetului Judetean pentru Situatii de
Urgentd,.

Comitetul Judetean pentru Situatii de Urgentd prin institutiile concentrate si
descentralizate componente, au actionat pentru asigurarea unui climat corespunzator in
judet. Un rol principal I-a avut Inspectoratul pentru Situatii de Urgentd, prin subunitdtile de
interventie subordonate.

S-a actionat pentru amplificarea relatiilor de colaborare si cooperare cu celelalte
institutii cu atributii in domeniu, pentru cresterea capacitdtii de actiune si adaptarea la
standardele europene, vizandu-se, in special, indeplinirea urmdtoarelor obiective:

- planificarea si adoptarea unui sistem eficient de prevenire si protectie, pe
intreaga zona de competentd, cu preponderenta in zonele si localitdtile turistice, intre
Inspectoratul pentru Situatii de Urgenta "Mihai Viteazul" al judetului Covasna (structurile de
interventie) si cele cu care acestea coopereaza in indeplinirea atributiilor legale;

- intensificarea activitdtilor specifice de prevenire si limitare a urmadrilor
evenimentelor cu urmari negative, specifice sezonului pe intreg teritoriul judetului;
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- dinamizarea masurilor de supraveghere a riscurilor pe timpul manifestdrii
fenomenului de seceta si caniculg;

- realizarea unui parteneriat real intre serviciile publice descentralizate si
deconcentrate, cu conducerile unor institutii, organizatii neguvernamentale, in vederea
cunoasterii situatiei operative, pentru rezolvarea in comun a unor probleme ce pot leza
interesele localnicilor si turistilor;

- asigurarea unei capacitdti optime de actiune si interventie pentru indeplinirea
misiunilor specifice situatiilor de urgentd generate de incendii, alte dezastre si vreme
nefavorabild, in zonele si localitatile cu potential turistic, limitarea si inldturarea efectelor
acestora prin interventii operative;

- optimizarea relatiilor de conlucrare si cooperare dintre Inspectoratul pentru
Situatii de Urgenta "Mihai Viteazul" al judetului Covasna, unitdtile ministerului, precum si a
colaboradrii acestora cu institutii si organisme abilitate in domeniul asigurdrii ordinii publice
si gestionarii situatiilor de urgenta.

Secretariatul Tehnic Permanent si-a desfasurat activitatea in conformitate cu
prevederile art. 14, alin. 4 din O.U.G. nr. 21/2004 privind Sistemul National de
Management al Situatiilor de Urgentda, modificatda prin O.U.G. nr. 89/2014 si a art. 18 din
H.G. nr. 1491/2004 pentru aprobarea Regulamentului-cadru privind structura
organizatoricd, atributiile, functionarea si dotarea comitetelor si centrelor operative pentru
situatii de urgenta.

Activitatile desfasurate de catre Comitetul Judetean pentru Situatii de Urgenta
respectiv Comitetele Locale pentru Situatii de Urgentd s-au canalizat in aceastd perioada
pe doua planuri, astfel:

a) in plan institutional :

- reactualizarea ori de cate ori situatia a impus, a componentei Comitetului
Judetean pentru Situatii de Urgentd, respectiv a Comitetelor Locale pentru Situatii de
Urgentd;

b) In plan operational:

- gestionarea optima, pe criterii de eficientd economicd, a potentialului logistic
si resurselor financiare alocate, in stare de normalitate si pe durata situatiilor de urgenta

- urmarirea prin secretariatului tehnic permanent al Comitetului Judetean
pentru Situatii de Urgentd a punerii in aplicare a Planului de activitati al CJSU pe anul
2014

- imbunatatirea fluxului informational la nivelul judetului intre Comitetul
Judetean, Inspectoratul pentru Situatii de Urgenta si Comitetele Locale pentru Situatii de
Urgentd in vederea culegerii de informatii, premergator si pe timpul situatiilor de urgenta,
informarea operativd a decidentilor pentru luarea hotdrarilor corespunzdtoare in vederea
localizarii , limitdrii efectelor si ulterior lichidarii situatiei de urgenta aparute;

- perfectionarea activitatilor desfasurate de catre Comitetele Locale pentru
Situatii de Urgentd/Serviciile voluntare pentru situatii de urgentd pentru rezolvarea
situatiilor ce pot apare la nivel teritorial administrativ, atat independent, cat si in cooperare
cu serviciile profesioniste.

- armonizarea, dezvoltarea si eficientizarea conlucrarii, cooperdrii cu
celelalte componente ale Sistemului National pentru Managementul Situatiilor de Urgentd la
nivel judetean, in vederea gestiondrii corespunzdtoare a situatiilor de urgentd, monitorizarii,
evaluarii surselor si factorilor de risc din zona de competenta.

Membrii CISU au actionat oportun pentru indeplinirea responsabilitatilor pe linia
managementului situatiilor de urgentd, asigurand coordonarea activitdtii institutiilor proprii.

47



In acest context a fost necesar ca pe parcursul anului 2016, membrii si consultantji
Comitetului Judetean s3 fie convocati in 9 sedinte ordinare si extraordinare, fiind adoptate
10 hotéréri la care au participat experti din cadrul CJSU.

In conformitate cu ordinea de zi, au fost analizate unele stdri de risc, de interes
comun, au fost identificate solutiile oportune pentru inldturarea pericolelor si au fost
stabilite mdsurile necesar a fi intreprinse de cdtre componentele Comitetului Judetean
pentru Situatii de Urgentd, pentru asigurarea unei stdri de normalitate.

In data de 19.01.2016 s-a desfdsurat sedinta Comitetului Judetean pentru Situatji
de Urgenta care a avut ca scop analiza activitdtii desfasurate de Comitetului Judetean

pentru Situatii de Urgenta Covasna, in anul 2015.

Sedinta din data de 29.02.2016 a avut ca scop dezbaterea modului de punere in
aplicare a Planului Rosu de Interventie la nivelul judetului precum si fortele si mijloacele din
dotarea institutiilor cu atributii in aplicarea Planului Rosu de Interventie.

Cu acest prilej s-a facut si o informare privind capacitatea de interventie, fortele si
mijloacele de care dispune SGA Covasna si unitdtile administrative teritoriale, pentru
prevenirea pagubelor produse de posibile inundatii in primavara anului 2016 ;

In data de 20 Aprilie 2016, a avut loc Analiza activitdtilor desfasurate in timpul
sezonului de iarna 2015 — 2016, prezentata de cdtre ISIJ Covasna, precum si informarea
Comitetului Judetean pentru Situatii de Urgenta privind rezultatele verificarii modului in
care au fost salubrizate cursurile de apa si au fost realizate si intretinute santurile si rigolele
in localitdti, pentru asigurarea sectiunilor de scurgere a apelor mari, actiune care s-a
desfasurat in perioada 01.03 — 15.04.2016, pe baza tematicii stabilite prin Ordinul
prefectului judetului Covasna nr.68/2016 ;

Pentru data de 8.06.2016, a fost convocat in sedintd extraordinard Comitetul
Judetean pentru Situatii de Urgenta pentru analiza situatiei aparute la Gradinita cu program
prelungit ,,Pinochio” din municipiul Sfantu Gheorghe unde a aparut un focar de scarlating.

In data de 28.06.2016 in cadrul sedintei CISU a fost prezentat si aprobat Planul de
masuri al CIJSU Covasna pentru perioada sezonului estival 2016, pentru care a fost
adoptata si Hotdrarea nr.1 privind aprobarea acestuia. La aceastd sedintd a fost prezentata
Si situatia centralizatoare a pagubelor produse din cauza fenomenelor hidrometeorologice,
in perioada mai — iunie 2016 localitdtile judetului, situatie realizatd pe baza evaludrilor
facute de comisia stabilitd in acest scop. A fost adoptatd cea de a doua Hotdrare a CISU
pentru aprobarea valorilor pagubelor produse obiectivelor din judet in cuantum de 4.441,60
mii lei . Cu aceastd ocazie s-a luat decizia ca Institutia prefectului sa faca demersuri pentru
promovarea unui proiect de Hotdrare de Guvern pentru alocarea unei sume din fondul de
interventie la dispozitia Guvernului, prevazut in bugetul pe anul 2016 .

Tot in acest cadru s-a stabilit, pentru scurtarea timpului de interventie, ca
declangarea Planului Rosu de Interventie al nivelul judetului Covasna sa fie facutd direct de
catre Dispeceratul ISUJ Covasna, sens in care a fost adoptata Hotdrarea nr.3/28.06.2016.

In sedinta din 11 august 2016 a fost prezentatd si aprobatd situatia centralizatoare
privind constatarea si evaluarea pagubelor produse 1in urma fenomenelor
hidrometeorologice din perioada 27 iunie - 4 iulie 2016 fiind adoptata in acest sens
Hotdrarea nr.4/11.08.2016 a C.J.S.U. Covasna. A mai fost prezentata si aprobatd
documentatia privind lucrdarile de urgenta pentru stoparea fenomenului de eroziune a
malurilor paraului Bisca Mare, care pun in pericol localitatea Comanddu, elaborata de cétre
SGA Buzdu si a fost adoptata Hotdrarea nr.5/11.08.2016 pentru aprobarea executdrii
lucrdrilor de interventie in regim de urgentg.

In data de 19 August 2016 in cadrul sedintei extraordinare a fost Prezentatd si
aprobatd situatia centralizatoare privind constatarea si evaluarea pagubelor produse in
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urma fenomenelor hidrometeorologice din perioada 2-4 august 2016 pe teritoriul judetului.
A fost adoptatd Hotdrarea nr.6/19.08.2016 a C.J.S.U. Covasna, pentru aprobarea
constatarilor si evaludrilor pagubelor.

Urmare fenomenelor hidrometeorologice din cursul verii anului 2016 la 30 August
2016 s-a impus o noua convocare a CJSU in care a fost prezentatd si aprobata situatia
centralizatoare privind constatarea si evaluarea pagubelor produse in urma fenomenelor
hidrometeorologice din data de 22 august 2016 fiind adoptata in acest sens Hotdrarea
nr.4/11.08.2016 a C.1.S.U. Covasna.

La data de 12.10.2016 CISU Covasna a fost convocat in sedintd ordinara pentru
analiza activitdtilor desfasurate de CISU Covasna in perioada sezonului estival 2016,
dezbaterea obligativitatii prezentei la locul evenimentului a directorului DSP, conform
Planului Rosu de Interventie si a situatiei privind constatarea si evaluarea pagubelor
produse in urma fenomenelor hidrometeorologice din data de 30 august 2016 pe teritoriul
comunei Zagon si adoptarea Hotararii nr.8/12.10.2016 a CISU , in acest sens.

La data de 01.11.2016, a avut loc sedinta extraordinara la sediul ISUJ Covasna
care a avut ca temd exercitiu referitor la organizarea si desfasurarea actiunilor de
interventie ale IGSU si a unitdtilor subordonate in cooperare cu celelalte componente ale
MALI in conditiile producerii unui dezastru determinat de un seism de mare intensitate .

La data de data de 9 noiembrie 2016 a avut loc sedinta in care a fost analizat si
aprobat Planului de masuri al CJSU pentru sezonul de iarnd 2016-2017 si a fost adoptatd
Hotdrarea nr.9/9.11.2016. In continuare a fost prezentat si aprobat Planul anual de
activitdti al Comitetului Judetean pentru Situatii de Urgenta Covasna pentru anul 2017, fiind
adoptatd in acest sens Hotdrarea nr.10/9.11.2016 a C.J.S.U. Covasna.

In cadrul acestei sedinte a mai fost analizatd situatia generatd ca urmare a
barajelor construite de castori pe canalele de desecate din amenajarea Borogneu Mare.

In urma sedintelor desfisurate in anul 2016, au fost emise 10 hotdrdri ale
Comitetului Judetean pentru Situatii de Urgentd care au impus adoptarea de masuri si
actiuni care au fost repartizate si transmise pentru punere in aplicare institutiilor cu atributii
in domeniu.

Numarul hotararilor adoptate

Anul 2014 2015 2016
Numar de hotarari 7 10 10

49



La nivelul judetului, ca urmare a fenomenelor meteorologice periculoase, a ploilor
abundente, cdderi de grindind din luna iunie, comisia numitd prin Ordinul prefectului nr.
159/13.06.2016 a efectuat o deplasare la fata locului, la solicitarea primarilor, in localitatile
- Lemnia, Ojdula, Bodoc, Malnas si municipiul Targu Secuiesc — unde au constatat pagubele
produse culturilor agricole constatandu-se cd au fost afectate in procente diferite culturile
de porumb, grau si triticale, orz si orzoaicd, cartofi, sfecld de zahdr, legume de camp,
plante de nutret, culturi de coacdz negru si porumb siloz si pe o suprafatd de 801,36 ha,
valoarea estimatd a pagubelor in functie de cheltuieli si stadiul de vegetatie fiind de cca.
3.301,5 mii lei.

In vederea inlaturdrii efectelor fenomenelor meteorologice care s-au manifestat in
cursul lunilor mai si iunie 2016, pe teritoriul administrativ al judetului Covasna in perioada
mentionata, pentru finantarea cdrora au fost necesare fonduri ce depdseau cu mult
posibilitatile de acoperire din resurse locale, in special la elementele de infrastructura
rutiera — poduri, podete si tronsoane de drumuri si strazi din localitdtile judetului Covasna,
in cadrul CIJSU s-a solicitat intreprinderea demersurilor legale pentru obtinerea fondurilor
necesare finantdrii lucrdrilor de refacere.

Astfel Institutia Prefectului — Judetul Covasna, prin Serviciul DEMSPDPAAP, a
pregdtit documentatia necesara si au fost promovate doud proiecte de Hotdrare de
Guvern, pentru alocarea sumei de 4.441,60 mii lei si respectiv 2.462.00 mii lei, din Fondul
de interventie la dispozitia Guvernului, prevazut in bugetul de stat pe anul 2016, pentru
finantarea lucrarilor de refacere a obiectivelor afectate, suma care sa se acorde bugetelor
locale.

Proiectele promovate la data de 15.07.2016 si respectiv 31.08.2016, au fost
analizate si adoptate doud Hotdrari de Guvern, nr. 752/12.10.2016 si nr. 975/21.12.2016
prin care unui numdr de 14 unitdti administrativ teritoriale le-au fost alocate sumele
solicitate pentru efectuarea unor lucrdri de refacere a infrastructurii locale afectate ca
urmare a calamitdtilor naturale produse de inundatji. Astfel a fost alocatd suma de 2.268
mii lei si respectiv 4. 633 mii lei dupa cum urmeaza :

Nr. Unitatea Administrativ Teritoriala Valoare alocata ( mii lei) prin
crt. HG 723/2016 HG 975/2016
1 | Municipiul Sfantu Gheorghe 452 923
2 | Oras Baraolt 648 1324
3 | Comuna Batani 111 227
4 | Comuna Belin 46 94
5 | Comuna Bradut 7 13
6 | Comuna Bretcu 43 87
7 | Comuna Mereni 83 171
8 | Comuna Ojdula 111 228
9 | Comuna Sanzieni 8 17
10 | Comuna Bixad 89 181
11 | Comuna Micfaldu 55 113
12 | Comuna Turia 221 451
13 | Comuna Borogneu Mare 220 449
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14 | Comuna Brateg 174 355
TOTAL JUDET 2268 4633

@ Comisia judeteana de verificare a modului in care au fost salubrizate
cursurile de ape si au fost realizate si intretinute santurile si rigolele in localitati,
pentru asigurarea sectiunii de scurgere a apelor mari la nivelul judetului
Covasna

Aceasta comisie si-a desfasurat activitatea in baza Ordinului prefectului nr.
68/24.02.2016.

Aceasta actiune a avut la bazd Tematica stabilita si transmisa de cdtre Comitetul
Ministerial pentru Situatii de Urgenta din cadrul Ministerului Mediului, Apelor si Padurilor.

La finalizarea actiunii de verificare a celor 57 de localitati, 15 formatiuni torentiale
si cursuri de apad, a fost intocmit un Proces verbal privind actiunea de verificare a modului
in care au fost salubrizate cursurile de apa si au fost realizate si intretinute santurile si
rigolele in localitdti, pentru asigurarea sectiunilor de scurgere a apelor, care a cuprins
stadiul lucrdrilor de intretinere precum si deficientele constatate, precum si un Plan de
masuri cu termene si responsabilitdti de remediere. Procesul verbal a fost inaintat si
Comitetului Ministerial pentru Situatii de Urgenta aprobat de Presedintele Comitetului
Judetean pentru Situatii de Urgentd.

localitati cursuri apa

® Comisia de verificare a starii tehnice si functionale a constructiilor
hidrotehnice cu rol de aparare impotriva inundatiilor de pe raurile si afluentii lor
din judetul Covasna

A fost emis Ordinul Prefectului nr. 229/08.09.2016 pentru verificarea constructiilor
hidrotehnice de cdtre o comisie formatd din reprezentanti ai SGA Covasna, ANIF-Filiala
Covasna, ISU Covasna, Inspectoratul Judetean in Constructii Covasna, Institutia Prefectului
— Judetul Covasna, reprezentanti ai Administratia Bazinalda a Apelor - Olt si ai Companiei
Nationale ,Apele Romane”.
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Comisia astfel constituitd a urmadrit verificarea in teren a modului in care au fost
realizate masurile si lucrarile stabilite la verificdrile efectuate in anul 2015, constatand ca
din cele 6 masuri stabilite, 5 masuri au fost realizate si 0 mdsura era in curs de realizare cu
termen de finalizare 30.11.2016.

De asemenea in timpul verificarilor au fost constatate unele probleme pentru care au
fost stabilite 6 mdsuri cu responsabilitdti si termene de realizare, cuprinse in Procesul
verbal .

® Centrul Local de Combatere a Bolilor

In cursul anului 2016 componenta Centrului Local de Combatere a Bolilor Covasna
(CLCB Covasna), a fost actualizatd prin Ordinul Prefectului judetului Covasna
nr.145/10.05.2016.

Anul 2016 a debutat cu continuarea supravegherii efectivelor de mistreti in conditiile
in care ANSVSA a ridicat gradul de alerta la nivel maxim la sfarsitul anului precedent, din
cauza aparitiei, in unele regiuni din Ucraina aflate in apropierea Deltei Dunarii, precum si la
granita de nord-est a unor cazuri de pestd porcind africand. Aceasta boald este de mare
difuzabilitate si produce pagube foarte mari prin mortalitate. Vectorii bolii sunt mistretii si
pentru cd nu existd tratament pand la aceastd datd, trebuie luate mdsuri speciale de
protectie in special in fermele de porcine, dar si in gospodadriile populatiei.

O altd boald care s-a manifestat si a ridicat nivelul de alerta la nivel national la inceput
de an , a fost dermatita nodulara contagioasa a bovinelor, fiind descoperite focare in
Bulgaria, la granita de sud a tarii.

Aceste boli au determinat ridicarea alertei serviciilor veterinare la maxim incepand din
data de 18.05.2016 si luarea unor mdsuri de inchidere a pietelor de animale, oboare si
targuri de animale in judetele din S-E la N-V (de la TL la TM) .

In acest context Centrul local de combatere a bolilor Covasna s-a intrunit in sedintd la
data de 11.05.2016, a analizat datele prezentate in informarea directorului DSVSA si a
stabilit ca se impune sporirea masurilor de profilaxie la nivel judetean in conformitate cu
masurile de prevenire si control reglementate la nivel european. Au fost adoptate
Hotdrarea nr.1 privind aprobarea Planului de mdsuri pentru prevenirea si combaterea
pestei porcine africane si Hotdrarea nr.2 privind aprobarea Planului de masuri pentru
prevenirea si controlul dermatitei nodulare contagioase a bovinelor.

Pe parcursul intregului an s-a urmdrit aplicarea masurilor dispuse de CLCB prin
Planurile adoptate, au fost efectuate controale sistematice si au fost transmise adrese de
atentionare si avertizare primarilor unitatilor administrativ teritoriale, solicitandu-se
informarea DSVSA in cazul organizdrii unor evenimente publice la nivel local, in scopul
verificarii respectdrii conditiilor de igiend la prepararea si servirea alimentelor.

Tot in domeniul combaterii bolilor s-a desfdsurat, conform prevederilor Programului
strategic de supraveghere, controlul si eradicarea turbdrii la vulpe in Romania, s-a
desfasurat in perioada 26.09-26.10.2016 campania de vaccinare antirabicd aeriand a
vulpilor din sezonul de toamnd.

In luna noiembrie 2016, in unele tari europene Germania, Elvetia, Olanda si Ungaria
au fost depistate focare de influenta aviara determinate de virusul subtipul H5N8. Pentru
pastrarea indemnitdtii teritoriului judetului s-au luat madsuri pentru constientizarea
detindtorilor de pdsdri din exploatatiile comerciale si din gospodariile populatiei, precum si
atentionarea asociatiilor de vandtoare si a Comisariatului Regional al Garzii Forestiere
Brasov, pentru monitorizarea stdrii de sandtate a pdsdrilor salbatice, pentru care teritoriul
sud-vestic al judetului Covasna reprezintd un culoar secundar de migratie.
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La sfarsit de an, activitatea de examinare trichineloscopicd a porcilor sacrificati in
gospodariile populatiei, a fost organizata si urmarita la nivelul judetului in scopul prevenirii
imbolnavirilor in randul populatiei.

@ Comisia de Dialog Social

Este constituitd la nivelul judetului Covasna si isi desfasoara activitatea in
conformitate cu prevederile Legii nr. 62/2011 — Legea dialogului social, in baza Ordinului
prefectului judetului Covasna nr. 177/08.07.2016.

In anul 2016, Comisia de Dialog Social s-a intrunit in 6 sedinte pe diferite teme,
respectiv: ianuarie, februarie, aprilie, iulie, septembrie si octombrie, unde au fost abordate
urmdtoarele teme:

- Situatia conflictuald creatd in cadrul Spitalului Judetean de Urgenta ,Dr. Fogolyan
Kristof” Sf. Gheorghe, precum si identificarea solutiilor privind rezolvarea acesteia;

- Informarea si sprijinirea campaniei initiatd de Federatia Sanitas din Romania ,NU
agresati cadrele medicale”, campanie derulatd in judetul Covasna de Sindicatul Sanitas
Covasna;

- Reluarea discutiilor privind situatia conflictuald creatd in cadrul Spitalului
Judetean de Urgentd ,Dr. Fogolyan Kristéf” Sf. Gheorghe, precum si identificarea solutiilor
privind rezolvarea acesteia;

- Raportul de activitate al Camerei Agricole Judetene Covasna, pe anul 2015;

a) Tabelele centralizatoare cu proiectele de amenajamente pastorale intocmite de
Camera Agricold Judeteana Covasna in anul 2015 si 2016, cu comunele beneficiare,

b) Tabelele centralizatoare cu proiectele de amenajamente pastorale aflate in lucru
la Camera Agricold Judeteana Covasna in anul 2015 si 2016, cu comunele beneficiare,

c) Tabelele centralizatoare cu numadarul atestatelor avizate de Camera Agricold
Judeteand Covasna in anul 2015 si 2016, pe fiecare comuna.

- Situatia profesionala dezastruoasa a profesiei de asistent medical;

- Necesitatea identificarii unor solutii legislative pentru pensionarea cu 5 ani mai
repede a salariatilor din Serviciile Judetene de Ambulantg;

- Revendicdrile Federatiei Nationale a Sindicatelor din Administratie cu privire la
aplicarea prevederilor OUG nr. 20/2016 privind salarizarea personalului platit din fonduri
publice in anul 2016, prorogarea unor termene, precum si unele masuri fiscal-bugetare;

- Analiza sesizarilor formulate de cdtre presedintele Asociatiei medicilor de
medicinad generald/medici de familie jud. Covasna;

- Nemultumirile salariatilor din sandtate legate de aparitia OUG 20/2016 si OUG
43/2016;

- Neplata sentintelor judecatoresti definitive si executorii;

- Nemultumirile salariatilor din sandtate legate de aparitia OUG 20/2016 si OUG
43/2016;

In cursul anului 2016, s-au fdacut interventii pentru rezolvarea problemelor la
institutiile competente, respectiv:

- interventii la Ministerul Educatiei Nationale si Cercetarii Stiintifice si Ministerul
Muncii, Familiej, Protectie Sociale si Persoanelor Varstnice privind situatia profesionald
dezastruoasa a profesiei de asistent medical;

- Interventii la Ministerul Sanatatii si Ministerul Muncii, Familiej, Protectie Sociale si
Persoanelor Varstnice privind necesitatea identificarii unor solutii legislative pentru
pensionarea cu 5 ani mai repede a salariatilor din Serviciile Judetene de Ambulantd, a
analizei sesizarilor formulate de catre presedintele Asociatiei medicilor de medicind
generald/medici de familie jud. Covasna,
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- Interventii la Ministerul Dezvoltarii Regionale si Administratiei Publice si Ministerul
Muncii, Familiei, Protectie Sociale si Persoanelor Varstnice privind revendicadrile Federatiei
Nationale a Sindicatelor din Administratie cu privire la aplicarea prevederilor OUG nr.
20/2016,;

- interventii la Ministerul Sanatatfi, Ministerul Finantelor Publice si Ministerul
Muncii, Familiei, Protectie Sociale si Persoanelor Varstnice privind nemulfumirile salariatilor
din sandtate legate de aparifia OUG 20/2016 si OUG 43/2016.

In anul 2016 au avut loc 4 pichetdri ale Institutiei Prefectului Judetul Covasna, 2
pichetari fiind organizate de cdtre Sindicatul ,SANITAS” Covasna afiliat la CNSLR Fratia, 1
pichetare de catre Sindicatul Liber Independent al APM Covasna si 1 pichetare organizatd
de cdtre Sindicatul Lucrdtorilor Postali din Romania (SLPR), afiliat la Blocul National
Sindical.

In anul 2016, a avut loc 1 grevé generald de o zi in administratia locald (in
primarii si consilii judetene), organizatda de catre Sindicatul National al Functionarilor
Publici, 1 grevda de avertisment si 1 greva generald organizate de catre Federatia
+SANITAS,, din Romania si Uniunea judeteana Filiala a CNSLR Fratia.

In functie de natura revendicdrilor formulate de cétre protestatari, Institutia
Prefectului Judetul Covasna, a intreprins demersurile necesare la ministerele de resort spre
analiza si competenta lor solutionare.
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® Comitetul Consultativ de Dialog Civic pentru Problemele Persoanelor
Varstnice

Este constituit la nivelul judetului Covasna si isi desfasoara activitatea in
conformitate cu prevederile H.G. 499/07.04.2004 conform ultimului Ordin al Prefectului nr.
257/23.10.2015.

In anul 2016 avut loc 8 sedinte ale Comitetului Consultativ de Dialog Civic pentru
Problemele Persoanelor Varstnice, in lunile: ianuarie, februarie, martie, aprilie, iunie,
septembrie, octombrie, noiembrie.

In cadrul comitetului au fost dezbatute urmatoarele probleme:
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- Activitatea desfasuratd de Casa Judeteand de Pensii Covasna in domeniul
valorificdrii biletelor de tratament destinate pensionarilor si asiguratilor sistemului public in
anul 2016;

- Servicii socio-medicale acordate persoanelor varstnice in cadrul Caminului
Zathureczky Berta Otthon Sf. Gheorghe;

- Noutati introduse prin Legea Bugetului Asigurarilor Sociale de Stat pentru anul
2016;

- Incheierea contractelor de servicii medicale, medicamente si dispozitive medicale
pentru anul 2016;

- Ordonanta de urgentd 34/2016 pentru modificarea modului de finantare a
caminelor pentru persoane varstnice;

- Ajutoarele pentru incalzirea locuintei in perioada sezonului rece 1 noiembrie 2016
- 31 martie 2017;

- Informare privind activitatea Consiliului Judetean al Persoanelor Varstnice la nivelul
judetului Covasna in anul 2015;

- Informare privind activitatea Comitetului Consultativ de Dialog Civic pentru
Problemele Persoanelor Varstnice la nivelul judetului Covasna in anul 2015;

- Prezentarea, analizarea si aprobarea Tematicii sedintelor Comitetului Consultativ de
Dialog Civic pentru Problemele Persoanelor Varstnice, ce urmeaza a avea loc in anul 2016.

In cursul anului 2016, s-a facut o interventie la Ministerul Muncii, Familiei,
Protectie Sociale si Persoanelor Varstnice privind nemultumirile legate de recalcularea
costului mediu lunar de intretinere pentru persoanele varstnice care sunt beneficiari ai
caminelor publice.

In concluzie, Comitetul Consultativ de Dialog Civic pentru Problemele Persoanelor
Varstnice Covasna s-a intrunit lunar (cu exceptia perioadelor in care s-a solicitat amanarea
sedintelor Comitetului de cdtre membrii acestuia), neexistand situatii conflictuale sau
neintelegeri intre membrii sdi.

@ Grupul judetean pentru asigurarea protectiei unitatilor de invatamant
la nivelul jud. Covasna, in vederea analizei trimestriale privind protectia
unitatilor scolare pentru prevenirea violentelor in scoli.

Analiza protectiei unitatilor scolare pentru prevenirea violentelor in scoli — a fost
reorganizat Grupul judetean pentru asigurarea protectiei unitdtilor de invdtamant la nivelul
judetului Covasna prin Ordinul prefectului nr. 222/31.08.2016, realizandu-se trimestrial
rapoarte privind modul in care se asigura protectia unitdtilor de invdtamant din judetul
Covasna impreund cu Inspectoratul Scolar Judetean, Inspectoratul de Politie al judetului
Covasna, Inspectoratul Judetean de Jandarmi, Consiliul Judetean Covasna, Primdria mun.
Sf. Gheorghe, in sedinte de lucru.

In anul 2016, Grupul Judetean s-a intalnit in 3 sedinte, in 24.02.2016, 13.07.2016
si 07.09.2019, fiind abordate urmatoarele teme:

- Analiza modului in care a fost asiguratd protectia unitdtilor de invdtamant
preuniversitar pentru semestrul I al anului scolar 2015 -2016, la nivelul judetului Covasna;

- Analiza modului in care a fost asiguratd protectia unitdtilor de invatdmant
preuniversitar pentru anul gcolar 2015 - 2016, la nivelul judetului Covasna;

- Dezbaterea Planului teritorial comun de actiune pentru cresterea gradului de
sigurantd a elevilor si a personalului didactic si prevenirea delicventei juvenile in incinta si
in zonele adiacente unitatilor de invatamant preuniversitar

Echipa comund compusa din reprezentantii Inspectoratului Scolar Judetean
Covasna, ai Inspectoratului Judetean de Politie, Inspectoratului Judetean de Jandarmi si
Consiliului Judetean a elaborat la nivelul judetului Covasna, sub autoritatea prefectului
LSistemul cadru de asigurare a protectiei unitatilor scolare, a sigurantei elevilor si
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personalului didactic”— document reactualizat pentru anul scolar 2016 — 2017, inregistrat
la Consiliul Judetean Covasna, la Inspectoratul Scolar Judetean Covasna, Inspectoratul
Judetean de Politie Covasna si Inspectoratul Judetean de Jandarmi Covasna, semnat de
catre conducatorii celor patru institutii si avizat de cdtre prefectul judetului Covasna.

De asemenea, a fost dezbatut ,Planul teritorial comun de actiune pentru cresterea
gradului de sigurantd a elevilor si a personalului didactic” care a fost intocmit pe baza
Planului national comun de actiune, in anul 2016 , fiind introduse elemente noi legate de
activitatea 11 si ISU;

Totodata, a fost intocmit un Plan de mdsuri privind asigurarea climatului de
sigurantd publicd si pe perioada vacantei, acesta constand in verificarea taberelor scolare
din judet, a microbuzelor si autocarelor destinate excursiilor, etc.

In anul scolar 2015-2016, au fost verificate 316 cladiri in cadrul cdrora
functioneaza grddinite, scoli, respectiv licee si scoli toate verificate la inceputul anului scolar
2015/2016 de cdtre efectivele comune ale politiei/jandarmeriei/politiei locale.

In anul de invdtamant 2015-2016, au avut loc activitdti multiple de prevenire si
combatere a faptelor antisociale.

Astfel, la nivelul judetului Covasna, a reiesit ca:

- infractiunile sesizate au scazut cu 10 fapte sesizate (-58,8%), ceea ce denota ca
activitdtile comune politie/cadre didactice si-au atins efectul scontat;

- faptele penale au fost comise in incinta unitdtilor scolare(7/100%;

- ponderea infractionalitatii in scoli a fost detinutd de infractiunile de furt(71%);

- s-au inregistrat cresteri in ceea ce priveste infractiunea de lovire(+2);

- s-au constatat acte de violenta din partea profesorilor (+2);

- este necesara continuarea intensiva a activitatilor comune realizate de politisti si
autoritdtile locale, pentru asigurarea climatului de sigurantd publica in incinta si in zona
adiacentd unitatilor de invatamant.

In concluzie, situatia criminalitdtii in unitdtile de invatdmant si in zonele adiacente
acestora a fost sub control, fiind inregistrate fapte penale numai in incinta scolilor si in
cadrul procesului de invatdmant. Activitdtile desfdsurate sunt de naturd de a asigura
siguranta deruldrii procesului de nvatdmant in conditii foarte bune cele 17 infractiuni
inregistrate nefiind de naturd a alarma sau a impieta asupra procesului de invdtamant.

® Comisia mixta de control pentru efectuarea de controale in locurile in
locurile si mediile in care se produc, se comercializeaza, se utilizeaza sau se
consuma substante sau produse noi cu efecte psihoactive, daunatoare sanatatii,
altele decat cele reglementate

Este constituitd la nivelul judetului Covasna si isi desfdsoara activitatea fin
conformitate cu prevederile Ordinului comun publicat in Monitorul Oficial al Romaniei,
Partea I, nr. 123/17.02.2011,

Prin Ordinul Prefectului nr. 55/24.02.2011, a fost constituita Comisia mixta de
control din judetul Covasna pentru efectuarea de controale in locurile in locurile si mediile
in care se produc, se comercializeaza, se utilizeaza sau se consumad substante sau produse
noi cu efecte psihoactive, ddundtoare sandtatii, altele decat cele reglementate.

Pentru aplicarea masurilor la nivelul unitdtilor administrativ-teritoriale a fost
intocmit |, Programul de mdsuri pentru combaterea comercializarii  si consumului
substantelor/produselor noi cu efecte psihoactive, daundtoare sanatatil’ prin care se
coordoneaza si monitorizeazd actiunile realizate la nivel national pentru prevenirea
consumului de substante/produse noi cu efecte psihoactive, daunatoare sanatdtii.

In implementarea acestui Program, in urma activitdtilor de control si prevenire, la
nivelul judetului Covasna au fost constatate activitati de comercializare a produselor
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etnobotanice la un numar de 9 persoane din care 5 persoane au fost arestate preventiv. Au
fost aplicate 15 sanctiuni contraventionale si intocmit 1 dosar penal.

Sinteza actiunilor realizate la nivelul judetului Covasna de catre Comisia mixtd, s-a
transmis semestrial catre Agentia Nationald Antidrog, structurd desemnata sd intocmeasca
periodic sinteza actiunilor realizate la nivel national.

® Comisia de mediu si ecologie la nivelul institutiei

Comisia de mediu si ecologie constituitd la nivelul Institutiei Prefectului Judetul
Covasna isi desfasoara activitatea in conformitate cu art.25 din Ordinul Ministrului
Administratiei si Internelor nr. 239/2010 privind organizarea, coordonarea si controlul
activitdtii de protectie a mediului in unitatile MAI.

Comisia a vizat in principal realizarea Planului anual de actiune in domeniul
protectiei mediului, inclusiv alocarea mijloacelor necesare realizarii prevederilor si eficienta
acestora din punctul de vedere al imbunatatirii factorilor de mediu.

Prin Ordinul prefectului nr. 39/2016 a fost actualizatd comisia de protectie a
mediului si ecologie la nivelul institutiei, a fost desemnat §i responsabilul de mediu la
nivelul institutiei, a fost aprobat Regulamentul de organizare si functionare al comisiei.

Activitatea in anul 2016 a insemnat intocmirea dosarului de mediu, organizarea a
doud sedinte ale Comisiei de mediu si ecologie, intocmirea raportului de mediu, etc.

Colectarea deseurilor s-a desfdsurat prin implementarea sistemului de colectare
selectiva a deseurilor conform Legii 132/2010.Cantitdtile de deseuri colectate selectiv, dupd
implementarea acestui sistem, sunt urmatoarele: hartie — 727 kg; plastic — 202 kg;
aluminiu - 1050 kg; degseuri electrice - 287 kg.

III. 2.2. Compartimentul patrimoniu — administrativ

Activitatea acestui compartiment a vizat urmatoarele activitati:

- Gestionarea cu responsabilitate a BCF-urilor: s-au eliberat BCFurile cu
respectarea cotei de benzinad alocate pentru fiecare autoturism; s-a tinut evidenta operativa
a BCF-urilor gestionate la Institutia Prefectului Judetul Covasna;

- Gestionarea parcului auto:

In baza Ordinului Ministrului M.A.I. nr. 559 din 01.09.2008 a fost organizata
activitatea de intretinere, reparatii si evidenta parcului auto.

A fost intocmit lunar pand in data de 10 ale lunii curente, raportarea privind
consumul de carburant si incadrarea in normele de consum aprobate.

Pe parcursul anului au fost intocmite situatiile solicitate de Directia Logisticd a
M.A.L privind:

- gradul de inzestrare al Institutiei Prefectului judetul Covasna precum si multiple
interventii pentru necesitate finoirii parcului auto,

- machetad privind asigurarea RCA si CASCO in cadrul institutiei.

- machete privind situatia imobilelor administrate de cdtre Institutia Prefectului
Judetul Covasna.

- au fost finalizate demersurile necesare pentru radierea unui autoturism marca
DAEWOQOO CIELO EXECUTIVE;

Au fost achizitionate 2 autoturisme: un autoturism DACIA LOGAN pentru Serviciile
Comunitare Pasapoarte si un autoturism DACIA DUSTER pentru Institutia Prefectului
judetul Covasna, prin programul de innoire a parcului auto.

Au fost intocmite lunar FAZ-urile - fise de activitate zilnica si evidenta consumului
de carburant gsi au fost respectate perioadele de revizii tehnice gi reparatii ale
autoturismelor din dotare.
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- Gestionarea valorilor banesti si intocmirea documentelor specifice: s-au
gestionat valorile bdnesti cu respectarea prevederilor legale in vigoare; efectuarea tuturor
operatiunilor de fincasdri si plati in numerar pe baza documentelor legal intocmite si
aprobate de persoanele autorizate; s-au intocmit documentele de incasare/plata pentru
fiecare operatiune si registrul de casd zilnic; s-au efectuat incasari si pldti prin casierie si
varsaminte/ridicari de numerar la/de la Trezoreria Municipiului Sf. Gheorghe; incasarile prin
casieria unitdtii au provenit din ridicari de numerar din conturile de disponibil deschise la
trezorerie, din incasari de la Serviciul Public Comunitar de Inmatriculare a Vehiculelor, de la
personalul unitdtii si din incasari de la persoane fizice sau juridice din afara unitatii;

- Arhivarea documentelor financiar — contabile cu respectarea
prevederilor legale in vigoare: s-au indosariat documentele justificative din
compartiment in ordine cronologica si pe categorii de operatiuni;

- Inventarierea patrimoniului: Inventarierea patrimoniului s-a efectuat in baza
Ordinului Prefectului judetului Covasna nr.275/31.10.2016, prin care s-a stabilit perioada de
desfasurare a acestei operatiuni, elementele patrimoniale supuse inventarierii precum si
comisia de inventariere.

Au fost inventariate toate gestiunile de valori materiale, respectiv gestiunile de
materiale obiecte de inventar in magazie si in folosinta si mijloace fixe. De asemenea, au
fost inventariate disponibilitdtile banesti, cecurile si alte valori aflate in casieria institutiei,
precum si disponibilitatile banesti existente in conturile deschise la Trezoreria Sf. Gheorghe.
Disponibilitatile banesti s-au inventariat prin confruntarea soldului din registrul de casa cu
cel din evidenta contabild, dupa efectuarea tuturor operatiunilor de incasari si plati. Au fost
inventariate, de asemenea, creantele si obligatiile institutiei fata de terti prin verificarea
sumelor care constituie soldul conturilor de clienti, debitori si furnizori.

- Mentinerea in stare de functionare a patrimoniului institutiei:

- Au fost organizate activitdti de intretinere, reparatii si acolo unde era cazul
incheierea de contracte cu terti la instalatiile de incdlzire,apd,canal, energie electrica si
altele;

- Au fost executate lucrdri de ,,Modernizare a sistemului de incdlzire la sediul
institutiei.

Demersurilor initiate din anul 2015 la MAI/Directia Logistica, au fost continuate in
anul 2016, conform prevederilor OMAI 597/01.09.2008 privind stabilirea, intocmirea si
avizarea documentatiilor tehnico economice aferente obiectivelor de investitii la constructii
existente.

Astfel in urma analizei efectuate in cadrul Biroului Consiliului Tehnico — economic,
a fost avizatd favorabil, cu Avizul nr.23/04.04.2016, documentatia pentru realizarea
investitiei ,Modernizare sistem de incalzire la sediul Institutiei Prefectului — Judetul Covasna
in valoare de 317,70 mii lei ( 70.600,00 euro) .

Dupa alocarea fondurilor pentru lucrdri de investitii, din a doua jumadtate a lunii
septembrie, s-a procedat la atribuirea contractului de proiectare/executie unei societati
autorizate, declarate castigdtoare, conform procedurilor legale de achizitie publicd, in baza
contractglui nr. 13378/28.09.2016.

In paralel cu lucrdrile de proiectare/executie s-au contractat si serviciile de
dirigentie de santier si de obtinere a Certificatului de performantd energeticd a cladirii
nr.986/19.11.2016, in conformitate cu procedurile legale.

Aceste lucrdri si servicii, privind ,Modernizarea sistemului de incdlzire la sediul
Institutiei Prefectului-Judetul Covasna” executate in cadrul contractelor incheiate intre
Institutia Prefectului — Judetul Covasna si SC GAS SYSTEMS COMPANY SRL, SC
BAUMEISTER SRL, SC CIVEQ SRL si respectiv GASPAR IGNACZ PFA, au fost finalizate si
incheiat Proces-verbal de receptie la terminarea lucrdrilor nr.17.636 din 15.12.2016.

- Au fost intocmite referatele de necesitate pentru achizitionarea materialelor
necesare bunei functiondri a institutiei, si apoi distribuirea economicoasa a materialelor
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consumabile pentru imprimante, faxuri, xeroxuri, rechizite de birou, materiale reprezentand
obiecte de inventar;

Prin incheierea unui contract de prestdri servicii, a fost mentinuta ordinea si
curatenia in toate sectoarele institutiei.

III.2.3. Compartimentul Achizitii Publice

Activitatea de achizitii publice s-a desfasurat in cadrul legislativ si institutional al
deruldrii achizitiilor, in conformitate cu prevederile legislatiei nationale :

- OUG 34/2006 privind atribuirea contractelor de achizitie publica, a contractelor
de concesiune de lucrdri publice si a contractelor de concesiuni de servicii, aprobatd prin
Legea nr. 337/2006, cu modificari si completari ulterioare ,

- HG nr.925/2006 pentru aprobarea Normelor de aplicare a prevederilor referitoare
la atribuirea contractelor de achizitie publica din OUG 34/2006, cu modificari si completdri
ulterioare;

OUG 34/2006 si HG nr.925/2006 au fost in vigoare pana la data de 19 mai 2016,
dupad care activitatea de achizitii publice s-a desfdsurat in conformitate cu:

- Legea nr. 98 din 19 mai 2016 privind achizitiile publice;

- Legea nr. 99 din 19 mai 2016 privind achizitiile sectoriale;

- Hotdrarea Guvernului nr. 395 din 2 iunie 2016 privind aprobarea Normelor
metodologice de aplicare a prevederilor referitoare la atribuirea contractului de achizitie
publicd/acordului-cadru din Legea nr. 98/2016 privind achizitiile publice.

Pe parcursul anului 2016 au fost achizitionate servicii si bunuri materiale necesare
desfasurdri a activitatii Institutiei Prefectului Judetul Covasna, inclusiv a celor 2 servicii
publice comunitare din subordine. Din valoare totald a achizitilor, care a fost de
556.641,22 lei, valoarea cumpadrdrilor directe efectuate prin SEAP s-a ridicat la 473.737,21
lei (fard T.V.A.) - reprezentand 82,50 % din totalul achizitiei.

Pentru buna desfdsurare a activitatii Institutiei prefectului judetul Covasna si a
serviciilor publice comunitare din subordine, au fost necesare achizitii de materiale, furnituri
de birou, bunuri si servicii diverse — curdtenie, reparatii auto, intretinere si administrare
retele IT si telefonie - in conformitate cu programele de achizitii publice anuale, avizate si
aprobate conform reglementdrilor legale in acest domeniu.
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Programul anual de achizitii al institutiei a fost reactualizat de sapte ori, iar cel al
servicilor publice comunitare din subordine de patru ori, datoritd cerintelor neprevazute,
aparute pe parcursul anului.

Pentru alegerea autoritdtilor administratiei publice locale din 05.06.2016,
compatimentul de achizitii publice a intocmit Caietul de sarcini nr. 4324/25.03.2016, care a
avut ca obiect achizitia de servicii tipografice in vederea tipdririi buletinelor de vot, dupa
care a incheiat contractul de servicii nr. 6424/05.05.2016, in urma cdruia s-au tipdrit
buletinele de vot. Procedura a fost in conformitate cu prevederile OUG 34/2006 privind
atribuirea contractelor de achizitie publica, a contractelor de concesiune de lucrdri
publice si a contractelor de concesiuni de servicii, aprobata prin Legea nr. 337/2006, cu
modificdri si completari ulterioare

Pentru Alegerile Parlamentare: Camera Deputatilor si Senat din 11 decembrie
2016, compartimentul de achizitii publice a intocmit Caietul de sarcini nr. 13618/03.10.2016
si Notele justificative, prin care incadreazd Contractul de servicii nr. 14092/10.10.2016,
privind prestarea de servicii tipografice care constau in tipdrirea buletinelor de vot, la
achizitie directa deoarece s-a incadrat in pragul valoric prevazut de art.5 alin. 5 din Legea
98/2016 privind achizitiile publice.

Modernizdrea sistemului de incdlzire al cladirii a presupus elaborarea documentatiei
de atribuire prin SEAP si incheierea Contractului de lucrdri nr. 13378/28.09.2016, pentru
lucrarea ,Modernizare sistem de incdlzire la sediul Institutiei Prefectului Judetul Covasna”
ce a constat in proiectare, constructii-montaj centrale termice si racorduri de gaz.

In decursul anului 2016, compartimentul de achizitii publice a urmarit si a incheiat
contractele de prestadri servicii, necesare desfasurarii activitatii, astfel:

- S.C. FREESIGN S.R.L. — intretinere retele de calculatoare si imprimante;

- S.C. DIGISIGN S.A. — servicii de certificare a semnaturii electronice;

- S.C. BELLA & KAROLA CLEANING S.R.L. — servicii de curatenie;

- S.C. ANDREANDI S.R.L. — servicii de spdlare autovehicule;

- S.C. SUNLAB S.R.L. — asigurarea de servicii informatice pentru programul de
Registru Intrdri si Iesiri;

- S.C. ELECTRICA FURNIZARE S.A. — contract de furnizare a energiei electrice;

- S.C. GDF SUEZ ENERGY ROMANIA S.A. — cumpararea de gaze naturale.

In cadrul procesului de achizitie publica au fost urmarite urmatoarele obiective :

v respectarea cadrului legal;

v gestiunea rationald a mijloacelor financiare, materiale si umane prin
fundamentarea, elaborarea si executarea bugetului pe anul 2016

v eficienta utilizarii fondurilor, materializatd in utilizarea unor criterii care sa
reflecte avantajele de naturd economicad in vederea obtinerii raportului optim intre pret si
calitate;

v asumarea rdspunderii de cdtre persoanele implicate in procesul de achizitie
publica;

v asigurarea, in limita creditelor bugetare deschise si aprobate, a bazei tehnico-
materiale si financiare necesare desfasurdrii normale a activitatii curente si de investitii a
institutiei;

v asigurarea transparentei procesului de achizitii publice prin aducerea la
cunostintd publicd a tuturor informatiilor legate de procedura de atribuire, prin publicarea
anunturilor de participare si atribuire in SEAP ;

® Alte activitati exercitate in cadrul serviciului

e Participarea functionarilor publici din cadrul Serviciului Dezvoltare Economica,
Monitorizarea Serviciilor Publice Deconcentrate, Administrativ si Achizitii Publice in cadrul

60



unor comisii de concurs si solutionare a contestatiilor organizate atat in cadrul serviciilor
publice deconcentrate, cat si in cadrul Unitdtilor Administrativ Teritoriale.

Urmare deblocarii posturilor de la nivelul aparatului de specialitate al primarului din
unitdtile administrativ teritoriale din judet sau de la nivelul unor servicii publice
deconcentrate, in anul 2016 functionarii publici din cadrul serviciului au participat ca
reprezentanti desemnati de cdtre Agentia Nationald a Functionarilor Publici in cadrul unor
comisii de concurs si comisii de solutionare a contestatiilor organizate pentru recrutarea
sau promovarea functionarilor publici din aceste instituitii.

e Urmare Ordinelor prefectului nr. 125/11.04.2016 si 242/30.09.2016, privind
aprobarea componentei personalului tehnic auxiliar care participa la realizarea operatiunilor
legate de organizarea si desfdasurarea alegerilor autoritdtilor administratiei publice locale
precum si @ membrilor din Senat si Camera Deputatilor din Romania, functionarii publici din
cadrul serviciului au participat atat la verificarea sectiilor de votare cat si la alte activitati
necesare desfasuradrii in bune conditii a acestor alegeri.

¢ Activitati specifice in cadrul Biroului Judetean pentru Romi si in cadrul
Grupului Mixt de Lucru pentru romi

Biroul Judetean pentru Romi functioneazda pe baza Ordinului Prefectului Judetul
Covasna cu nr.86/30.03.2015. Grupul Mixt de Lucru are in componentd 23 de persoane si a
fost constituita pe baza Ordinului Prefectului Judetul Covasna cu nr.87/30.03.2015.

In cursul anului 2016 G.M.L. a fost convocatd in data de 03.02.2016. Cu aceastd
ocazie a fost prezentata draftul Strategiei Judetului Covasna privind incluziunea cetdtenilor
apartinand minoritdtii rome pentru perioada 2015-2020 in conformitate cu H.G. nr
18/14.01.2015. Pe baza discutiilor propunrea de strategie a fost imbunatatitd cu
propunerile participantilor.

@ Control intern/managerial

In anul 2016 activitate de control intern managerial s-a desfasurat in conformitate
Cu urmatoarele acte normative:

- Ordinul Secretarului General al Guvernului nr.200/2016 pentru modificare i
completarea Ordinului Secretarului General al Guvernului nr. 400/2015 pentru aprobarea
Codului controlului intern/managerial al entitdtilor publice, conform cdruia ,,controlul intern/
managerial este in responsabilitatea conducatorilor, care au obligatia de a-I defini, proiecta,
implementa si de a-l perfectiona continuu”

-0.G. 119/1999 privind controlul intern

- Radiograma Ministerului Afacerilor Interne — Directia Generald pentru Relatiile cu
Institutiile Prefectului nr. 2257716/DGRIP/29.03.2016, inregistratd la Institutia Prefectului
Judetul Covasna cu nr. 4483/30.03.2016,

- Precizdrile Corpului de control al ministrului nr. 437.378/11.03.2016 privind
aplicarea ,, Programului de dezvoltare a sistemului de control intern/managerial la
nivelul Ministerului Afacerilor Interne in anul 2016.

In decursul anului fost desfdasurate urmatoarele activitati:

- Prin Ordinul Prefectului nr. 127/13.04.2016 a fost actualizata Structura pentru
monitorizarea, coordonarea, si indrumarea metodologica a implementarii si /sau dezvoltarii
sistemului de control intern/managerial din cadrul Institutiei Prefectului - Judetul Covasna
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- Prin Ordinul prefectului nr. 227/2016 s-a constituit Comisia de monitorizare,
coordonare si indrumare metodologica a implementarii si dezvoltarii sistemului de
control intern managerial din cadrul Institutiei Prefectului - Judetul Covasna,

- A fost intocmit Programul de dezvoltare a sistemului de control intern/managerial
la nivelul Institutiei Prefectului Judetul Covasna pentru anul 2016, inregistrat sub nr.
5169/11.04.2016 si a fost aprobat Programul de dezvoltare a sistemului de control intern/
managerial la nivelul Institutiei Prefectului Judetul Covasna pentru anul 2016 prin Ordinul
Prefectului nr. 127/2016 ,

- A fost constituitda Comisia de stabilire si inventariere a functiilor sensibile din
cadrul Institutiei Prefectului - Judetul Covasna prin Ordinul Prefectului nr. 148/201 in
vederea identificarii functiilor sensibile din fiecare compartiment al institutie,

- A fost constituitd Echipa de gestionare a riscurilor din cadrul Institutiei
Prefectului - Judetul Covasna prin Ordinul prefectului nr. 228/2016 prin care a fost
stabilit modul de organizare si functionare al echipei privind masurile de minimizare
a riscurilor inscrise in Registrul riscurilor,gestionarea riscurilor,

- A fost realizat inventarul tipurilor de documente, fluxurile de date si
informatii care intra/ies din institutie,

- A fost intocmite raportdrile privind modul de realizare al masurilor stabilite in
Planul de actiune conform Raportului de Audit al Directiei Audit Intern din cadrul -
Ministerului Afacerilor Interne - cu nr.393.944/24.07.2015, inregistrat la Institutia
Prefectului Judetul Covasna cu nr. 10.056/29.07.2015, astfel: au fost intocmite Informarea
privind stadiul implementarii Programului propriu de control intern managerial, Planul de
actiun pentru implementarea recomandarilor din Raportul de Audit,

- Au fost realizate informari trimestriale ale stadiului implementarii sistemului de
control intern/managerial pentru intreaga institutie dupa centralizarea datelor furnizate de
toate compartimentele din institutie,

- au fost reactualizat Sistemul de control intern managerial la nivelul Institutiei
prefectului Judetul Covasna din anul 2016 cu nr. 16.551/4.11.2016 in baza Notei interne
nr.12.304/5.09.2016 privind actualizarea obiectivelor generale, specifice, riscuri pe fiecare
serviciu din structura institutiei,

- au fost revizuite procedurile de sistem si operationale pe fiecare serviciu.

Intreaga activitate a controlului intern/managerial va fi edificata prin situatia
sinteticd rezultatd ca urmare a autoevaludrii realizate la nivelul Institutiei Prefectului precum
si a Raportului asupra sistemului de control intern/managerial la data de 31.12.2016,
activitate aflatd in curs de elaborare.

©® Protectia Informatiilor clasificate

In conformitate cu Hotdrarea Guvernului nr.585/2002 si Hot3rarea Guvernului nr.
781/2002 pe aceasta linie au fost realizate urmatoarele activitati:

- au fost actualizate: PPSIC-ului la nivelul Institutiei prin includerea celor 2 servicii
publice comunitare.

- A fost intocmit Planul de paza si aparare al institutiei,

- au fost stabilite prin ordine ale prefectului urmatoarele: desemnarea functionarului
de securitate si inlocuitorul acestuia, desemnarea persoanelor pentru multiplicarea
documentelor ce contin informatii clasificate, lista functionarilor publici cu acces la
informatii clasificate, comisie de inventariere a documentelor ce contin informatii clasificate
la nivelul institutiei, regulamentul de ordine interioara privind protectia informatiilor
clasificate, comisia de selectie, casare si distrugere a stampilelor si sigiliilor din institutie,
desemnarea persoanelor pentru realizarea pregadtirii profesionala pe linia protectiei
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informatiilor clasificate, desemnarea persoanelor pentru realizarea controalelor pe linia
informatiilor clasificate, desemnare persoana pentru activitatea de conducere in secret si
comunicatii operative,

- a fost intocmit Regulamentul de ordine interioard privind protectia informatiilor
clasificate,

- a fost intocmit Planul de pregdtire profesionald pe linia protectiei informatiilor
clasificate,

- au fost intocmite fise de pregdtire profesionale pentru persoanele cu acces la
informatii clasificate,

- au fost intocmite fise de consultarea a documentelor clasificate pentru fiecare
persoang,

- au fost inventariate toate actele normative referitoare la informatiile clasificate,

- a fost realizatd inventarierea stampilelor si sigiliilor din institutie si au fost realizate
centralizdri transmise MAI,

- au fost realizate instruiri cu personalul cu acces la informatii clasificate cu personalul
din cadrul institutiei pe nivele de acces la informatii clasificate,

- au fost intocmite legitimatii de acces in zonele de securitate pe nivele de secretizare,

- au fost emise autorizatiile de acces la informatii clasificate pentru nivelul de acces
secret de serviciu, iar pentru cele pentru nivelul strict secret au fost transmise documentele
necesare prelungirii lor catre SIPI.

Toate solicitarile de la structurile MAI cu privire la protectia informatiilor clasificate
au fost rezolvate in cursul anului 2016.

In conformitate cu prevederile OMAI 810/2005 pentru aprobarea Normelor de
aplicare a standardelor nationale de protectie a informatiilor clasificate in sistemele
informatice si de comunicatii INFOSEC — in institutile MAI au fot elaborate documentele
necesare acreditdrii sistemelor informatice si de comunicatii ce prelucreazda informatii
clasificate, procesul de autorizare fiind finalizat. Au fost acreditate calculatoarele care
proceseaza informatii clasificate, respectandu-se procedurile operationale de securitate. De
asemenea, in conformitate cu cerintele minime INFOSEC pentru sistemele informatice si de
comunicatii din MAI, in baza Planului de testare privind modul de aplicare a masurilor de
protectie a SIC au fost efectuate verificari ale statiilor de lucru care stocheaza, proceseaza
sau transmit informatii clasificate, in urma verificarilor efectuate nefiind constatate nereguli.

Pe parcursul anului 2016 au fost realizate multiple controale din partea Serviciului
de Informatii si Protectie Interna Covasna cu privire la protectia informatiilor clasificate,
prilej cu care s-a constat ca la nivelul institutiei nu au fost constatate nereguli.

Atributiile exercitate pe linia informatiilor clasificate si pe linia INFOSEC au fost
exercitate prin cumularea cu toate celelalte atributiji prevazute in fisele posturilor de cdtre
personalul din cadrul serviciului
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II1. 3. Compartimentul Financiar - Contabilitate

Activitatea acestui compartiment s-a desfasurat prin indeplinirea atributiilor
conform Legii contabilitatii 82/1991 republicatd, a celorlalte acte normative din domeniu.

Activitatea a vizat in principal:

- gestiunea rationald a mijloacelor financiare, materiale si umane prin
fundamentarea, elaborarea si executarea bugetului pe anul 2016;

- asigurarea, in limita creditelor bugetare deschise si aprobate, a bazei tehnico-
materiale si financiare necesare desfasurdrii normale a activitatii curente si de investitii a
institutiei;

- respectarea riguroasa a disciplinei financiar-bugetare privind destinatia creditelor,
legalitatea operatiunilor de incasdri si plati, limitarea a cheltuielilor de personal, materiale si
servicii.

Finantarea Institutiei Prefectului Judetul Covasna se face integral de la bugetul de
stat. Bugetul institutiei cuprinde urmdtoarele categorii de capitole bugetare si anume:

Cap. 51.01.03. - Autoritati Publice si Actiuni Externe

Cap. 61.50.00. - Ordine Publica si Siguranta Nationald

Cap. 68.00 - Asigurdri si asistentd sociald

Pe parcursul anului 2016, bugetul institutiei a suferit numeroase modificari,
conform rectificdrilor bugetare. Aceste modificari au fost transmise de cdtre Directia
Generala Financiard din cadrul Ministerului Afacerilor Interne, cu avizul ordonatorului
principal de credite.

Bugetul pe anul 2016 a fost defalcat pe trimestre, in conformitate cu Legea nr.
500/2001 privind finantele publice si contine partea de cheltuieli de la bugetul de stat.
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Bugetul aprobat pentru Institutia Prefectului Judetul Covasna pentru anul 2016
cuprinde categoriile de cheltuieli pe titluri, articole si aliniate ale clasificatiei bugetare.

In decursul anului financiar 2016, institutia noastrd a avut alocate credite bugetare
pentru desfdasurarea activitatii curente, pentru alegerile locale respectiv pentru alegerile

generale, astfel:

Pentru anul 2016, la Capitolul 51.01.03. - Autoritati Publice si Actiuni
Externe bugetul institutiei ( activitatea curentd, alegeri locale respectiv alegeri generale)

se prezinta astfel:

Mii lei
Buget Plati

Categoria de cheltuiala Cod |aprobat efectuate
AUTORITATI PUBLICE SI ACTIUNI EXTERNE |51.01.03 6.290,00
CHELTUIELI CURENTE 51.01.01 5.947,00
Titlu I CHELTUIELI DE PERSONAL 10 5.241,00 5.208,22
Cheltuieli salariale in bani 1001 4.677,00 4.654,85
Salarii de baza 10 01 01 1.005,00; 1.000,29
Sporuri pentru conditii de munca 10 01 05 65,00 62,91
Indemnizatii platite unor pers din afara unitdtii 1001 12 3.456,00] 3.443,22
Indemnizatii de delegare 1001 13 3,00 1,56
Alte drepturi salariale in bani 10 01 30 148,00 146,89
Cheltuieli salariale in natura 10 02 284,000 280,33
Norme de hrana 10 02 02 284,00 280,33
Alte drepturi salariale in natura 10 02 30 - -
Contributii 10 03 280,000 273,02
Contributii de asigurdri sociale de stat 1003 01 189,00 188,30
Contributii de asigurdri de somaj 10 03 02 7,00 5,95
Contributii de asigurari sociale de sandtate 10 03 03 63,00 61,91
Contributii 0,5 % fond de accidente 10 03 04 2,00 1,80
Contributii 0,85% concedii medicale 10 03 06 19,00 15,06
Titlu IT BUNURI SI SERVICII 20 706,000 588,14
Bunuri si servicii 2001 491,000 424,45
Furnituri de birou 2001 01 47,00 44,40
Materiale pentru curdtenie 20 01 02 4,00 3,74
Inclzit, iluminat 20 01 03 68,00 66,72
Apa ,canal, salubritate 20 01 04 7,00 6,86
Carburanti auto 20 01 05 38,00 35,04
Transport 20 01 07 16,00 2,56
Posta, telefon, timbre 20 01 08 17,00 15,17
Materiale si prestdri de serv. cu caracter functional20 01 09 258,00 214,22
Alte bunuri si serv pt. intret si functionare 20 01 30 36,00 35,74
Reparatii curente 20 02 3,00 2,49
Bunuri de natura obiectelor de inv. 20 05 22,00 16,50
Alte obiecte de inventar 20 05 30 22,00 16,50
Deplasari , detasari, transferari 20 06 75,00 34,11
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Deplasari interne 20 06 01 75,00 34,11
Deplasdri in strdindtate 20 06 02 -

Carti si publicatii 20 11 2,00 1,97
Consultanta si expertiza 2012 1,00 0,95
Pregatire profesionala 2013 4,00 3,45
Protectia muncii 2014 1,00 1,00
Alte cheltuieli 20 30 107,000 103,22
Reclama gi publicitate 203001 -

Protocol si reprezentare 20 30 02 65,00 62,67
Prime de asigurare non-viata 20 3003 7,00 6,30
Chirii 20 30 04 31,00 31,00
Fondul conducdtorului institutiei 20 30 07 - -
Alte cheltuieli cu bunuri si servicii 20 30 30 4,00 3,25
CHELTUIELI DE CAPITAL 70 343,00

TITLUL XIII ACTIVE NEFINANCIARE 71 343,00

Active fixe (inclusiv reparatii capitale) 71.01 343,000 342,16
Constructii 71.01.01 298,00 297,70
Masini, echipamente si mijloace de transport 71.01.02 34,00 33,99
Mobilier, aparatura birotica si alte active corporale [71.01.03 11,00 10,47
Alte active fixe 71.01.30

Reparatii capitale aferente activelor fixe 71.03

Pentru anul 2016, la Capitolul 61.01.

bugetul institutiei se prezintd astfel:

Ordine Publica si Siguranta Nationala

Mii lei

Buget Cheltuieli
Categoria de cheltuiala Cod aprobat efectuate
TOTAL BUGET 61.01 1.238,00 1.218,91
ORDINE  PUBLICA SI  SIGURANTA 1.218,91
NATIONALA 61.01.50 1.238,00
CHELTUIELI CURENTE 61.01.01 1.238,00 1.218,91
Titlu I CHELTUIELI DE PERSONAL 10 1.147,00 1.131,36
Cheltuieli salariale in bani 1001 817,00 810,67
Salarii de baza 10 01 01 627,00 624,33
Indemnizitii de conducere 10 01 03 9,00 8,54
Sporuri pt conditii de munca 10 01 05 69,00 69,00
Alte sporuri 10 01 06
Indemnizatii de delegare 1001 13 1,00 0,24
Indemnizatie de detasare 10 01 14 2,00 1,80
Alte drepturi salariale in bani 10 01 30 109,00 106,76
Cheltuieli salariale in natura 10 02 263,00 257,64
Norme de hrana 10 02 02 205,00 202,55
Uniforme si echipament obligatoriu 10.02.03 49,00 47,69
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Transportul la si de la locul de munca 10.02.05 4,00 3,14
Alte drepturi salariale in natura 10 02 30 5,00 4,26
Contributii 10 03 67,00 63,05
Contributii de asigurari sociale de stat 10 03 01 23,00 21,60
Contributii de asigurdri de somaj 10 03 02 1,00 0,23
Contributii de asigurari sociale de sandtate | 10 03 03 42,00 41,22
Contributii 0,5 % fond de accidente 10 03 04

Contributii 0,85% concedii medicale 10 03 06 1,00

Titlu IT BUNURI SI SERVICII 20 91,00 87,55
Bunuri si servicii 2001 62,00 59,65
Furnituri de birou 200101 10,00 9,78
Materiale pentru curatenie 20 01 02 1,00 1,00
Incdlzit, iluminat 20 01 03 2,00 1,27
Apa ,canal, salubritate 20 01 04 3,00 2,02
Carburanti auto 20 01 05 4,00 3,76
Piese de schimb 20 01 06

Posta, telefon, timbre 20 01 08 3,00 3,00
Materiale si prestari de serv. cu caracter 7,82
functional. 2001 09 8,00

Alte bunuri si serv pt intretinere si 31,00
functionare 20 01 30 31,00

Reparatii curente 2002 1,00 1,00
Bunuri de natura obiectelor de inv. 20 05 19,00 19,00
Alte obiecte de inventar 20 05 30 19,00 19,00
Deplasari , detasari, transferari 20 06 2,00 1,46
Deplasdri interne 20 06 01 2,00 1,46
Deplasari in strdindtate 20 06 02

Carti si publicatii 2011

Pregatire profesionala 2013

Protectia muncii 20 14 1,00 0,78
Alte cheltuieli 20 30 6,00 5,66
Reclama si publicitate 203001

Protocol si reprezentare 20 30 02

Prime de asigurare non-viata 20 30 03 6,00 5,66
Chirii 20 30 04

Fondul conducdtorului institutiei 20 30 07

Alte cheltuieli cu bunuri si servicii 20 30 30

Pentru anul 2016, la Capitolul 68.00. - Asigurari si asistenta sociala bugetul

institutiei se prezinta astfel:

Mii lei
Categoria de cheltuiala Cod Buget Cheltuieli
aprobat efectuate
Titlul IX Asistenta sociald 57 5,00 4,74
Ajutoare sociale 57.02 5,00 4,74
Ajutoare sociale in numerar 57.02.01 5,00 4,74
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Compartimentul Financiar Contabil isi exercita atributiile de contabilitate financiara si
de gestiune in conformitate cu prevederile legale, respectandu-se principiile unei bune
gestiuni financiare, in special ale economiei si eficientei cheltuielilor.

II1.4. CANCELARIA PREFECTULUI

In baza atributiilor stabilite prin H.G. 460/2006 pentru aplicarea unor
prevederi ale Legii 340/2004 privind prefectul si institutia prefectului, Cancelaria
Institutiei Prefectului — judetul Covasna in cursul anului 2016 a desfdsurat urmatoarele
activitati:

- Mass-media. Cancelaria prefectului a efectuat monitorizarea presei in ceea ce
priveste promovarea si reflectarea imaginii si activitatilor Institutiei Prefectului si a
persoanei prefectului in ziarele locale si centrale. Astfel, au apdrut peste 60 de articole in
presa scrisd si electronicd, locald si centrald: Observatorul de Covasna, Mesagerul de
Covasna, Condeiul Ardelean, Mediafax, Agerpres, NewsIn, Portalul National de
Administratie, Adevarul, HotNews, Mediafax, Romania Libera, Haromszék, Székely
Hirmondd, Kronika. De asemenea, in aceasta perioadd, s-au organizat un numar de 3
conferinte de presa, au fost elaborate si publicate un numar de 4 comunicate de presad, s-
au realizat 5 interviuri cu prefectul (TVR Targu Mures, Realitatea TV, Digi 24, DunaTV —
Ungaria, Antena 3, Romania TV).
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- Relatii internationale: in contextul promovarii imaginii si intereselor judetului
Covasna in particular si @ Romaniei in general, in cadrul Institutiei Prefectului — judetul
Covasna pe parcursul anului 2016, prefectul Sebastian CUCU s-a intalnit cu delegatia
Ambasadei Statelor Unite ale Americii, condusa de domnul Hans Klemm, ambasadorul
Statelor Unite ale Americii la Bucuresti. De asemenea in cadrul unei intalniri informale,
domnul prefect Sebastian CUCU a avut o intrevedere cu domnul Thomas Baekelandt,
ambasadorul Belgiei la Bucuresti.

- Site-ul Institutiei Prefectului — judetul Covasna: asigurarea actualizdrii si
intretinerii site-ului oficial al Institutiei Prefectului—judetul Covasna,
http://www.prefecturacv.ro, a fost o altd atributie a personalului Cancelariei prefectului. In
cadrul site-ului se regdsesc informatii privind agenda publicd a prefectului, informatiji de
actualitate de interes general, comunicate de presd ale Institutiei Prefectului - judetul
Covasna, materialele sedintelor comisiilor aflate in coordonarea prefectului, date de interes
general privind unitdtile administrativ-teritoriale si servicile deconcentrate judetene,
precum si alte date cu caracter public prevazute prin lege.

- Audiente: in urma organizdrii saptamanale a audientelor solicitate de cetdteni,
in cursul anului 2016 s-au prezentat in audientd la prefectul judetului Covasna, un numar
de 137 de persoane. De asemenea au fost primite prin e-mail 16 solicitari de informatii de
interes public, cereri, petitii si sesizdri de la cetdteni. Toate cererile au fost solutionate, in
functie de natura problemei, direct de cdtre angajatii din compartimentele Institutiei
Prefectului, prin demersuri efectuate pe langa autoritdtile adminisratiei publice locale din
judet sau prin indrumarea cetdtenilor cdtre institutiile abilitate pentru competentd
solutionare.

- Sedinte operative: completarea la zi a registrului privind evidenta sedintelor
operative desfasurate in cadrul Institutiei Prefectului — judetul Covasna si participarea la
aceste sedinte operative, pe parcursul anului 2016 au fost intocmite procesele-verbale
pentru un numar de 6 sedinte.

- Activitati curente. Cancelaria prefectului a asigurat conditiile necesare
desfasurdrii activitatii prefectului (tehnoredactarea materialelor, organizarea agendei de
lucru si a intalnirilor prefectului, a conferintelor de presa, organizarea impreund cu alte
compartimente din cadrul Institutiei Prefectului - judetul Covasna a evenimentelor publice,
participarea reprezentantilor institutiei la diverse manifestari, conferinte, simpozioane,
sarbatori oficiale), elaborarea de sinteze sub forma comunicatelor de presd in vederea
informarii cetdtenilor cu privire la evenimente de interes public in diferite domenii.

III.5. SERVICIUL PUBLIC COMUNITAR PENTRU ELIBERAREA SI
EVIDENTA PASAPOARTELOR SIMPLE

Activitatea serviciului in anul 2016, s-a axat pe deservirea in conditii cat mai bune
a cetdtenilor care s-au adresat serviciului, crearea unei imagini pozitive a serviciului,
cresterea raspunderii personalului Tn executarea activitdtilor zilnice precum i
perfectionarea pregatirii acestuia.

II1.5.1. Activitati executate de Compartimentul Emitere, Evidenta
Pasapoarte Probleme de Migrari
Activitatea de lucru cu publicul

Numadrul cererilor de eliberare a pasaportului inregistrate la nivelul serviciului a fost
de 6.848, din care:
- cereri pentru eliberarea unui pasaport simplu electronic:  3.512
- cereri pentru eliberarea unui pasaport simplu electronic cu mentionarea
domiciliului in strdindtate: 227

- cereri pentru eliberarea unui pasaport simplu temporar: 3.086
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- cereri pentru eliberarea unui pasaport simplu temporar cu mentionarea domiciliul
in strdindtate: 23

Comparativ, numarul cererilor inregistrate in anul 2016 a crescut cu 1.100 cereri,
respectiv 19,1% fatd de anul 2015.

Statistica cererilor, dupa locul depunerii acestora, se prezinta astfel:

-cereri depuse la ghiseul serviciului: 6.346

- cereri depuse la misiunile diplomaticeori oficiile consulare ale Romaniei: 502

Au fost operate in baza de date un numar de 360 pierderi, furturi sau deteriorari
ale pasaportului anterior, astfel:

- pierderi: 351, din care 48 pasapoarte valabile;

- furturi: 2, aflate in termenul de valabilitate;

- deteriorari: 7 din care 6 pasaporte valabile (fata de 230 pierderi, furturi sau
deteriordri ale documentului de cdldtorie anterior, din care 31 pasapoarte valabile,
inregistrate in anul 2015).

In 52 cazuri de pierdere/deteriorare a pasaportului valabil au fost intocmite
procese-verbale de constatare a contraventiei si aplicate sanctiunile, incadrarea juridica
fiind facuta conform prevederilor legale.

De asemenea, au fost primite si inregistrate 476 cereri pentru eliberarea
adeverintei referitoare la limitarea exercitdrii dreptului la libera circulatie in strdindtate ori
privind pasapoartele detinute, mai multe cu 15 cereri fata de anul 2015.

Activitatea de solutionare a cererilor:

In cazul cererilor de eliberare a pasaportului simplu temporar, termenul de
solutionare a fost, de reguld, de 2 ore lucrdtoare de la primirea lor, iar in cazul cererilor de
eliberare a pasaportului simplu electronic si a celor de eliberare a adeverintelor, termenul
de aprobare, respectiv de solutionare, a fost implinit, in general, in 24 de ore de la primire.

Astfel, au fost solutionate pozitiv 6.344 cereri de eliberare a pasaportului depuse
la ghiseul serviciului, 495 cereri depuse la misiunile diplomatice si oficiile consulare ale
Romaniei si 476 cereri de eliberare a adeverintelor, iar 6 cereri de eliberare a unui pasaport
simplu electronic au fost refuzate. In aceste cazuri, deciziile de respingere, precum si
motivele care au stat la baza acestora, au fost comunicate solicitantilor in scris, in termenul
legal de solutionare a cererii.

Pentru solicitantii care figurau in evidenta serviciului cu mapad de pasapoarte, s-a
procedat la scanarea continutului acestora si a formularelor de cerere, dupa aprobarea lor.
Pentru mapele nou intocmite au fost completate opise, iar pentru mapele opisate anterior
s-a procedat la completarea lor cu inscrisurile introduse ulterior in acestea.

Dupa personalizare, cele 3.086 pagapoarte simple temporare au fost predate la
ghiseu pe baza de condica. In cazul pagapoartelor simple electronice, dupa primirea lor de
la C.N.U.P.P.E si receptia acestora, s-a procedat la predarea lor la ghiseu, pe baza de
condicd, de cdtre comisia de receptie.

Urmare a cererilor primite, la ghiseul serviciului au fost livrate solicitantilor un
numdr de 5.731 pasapoarte, astfel:

- pasapoarte simple electronice: 2.624

- pasapoarte simple temporare: 3.107,

iar un numar de 471 pasapoarte simple electronice au fost livrate titularilor prin
curier (fatd de 4.784 pasapoarte livrate solicitantilor la ghiseu si 488 pasapoarte livrate
titularilor prin curier in anul 2015).

Cererile si documentele care au stat la baza eliberdrii pasapoartelor pentru un
numar de 437 solicitanti care s-au adresat serviciului nostru in temeiul art.15 alin.2) si 3)
din Legea nr.248/2005, au fost transmise serviciilor de profil de la domiciliul acestora,
dupa livrarea pasapoartelor la titulari (fatd de 76 cereri in anul 2015).

Cererile pentru eliberarea pasaportului cu mentionarea domiciliului in strdindtate

au fost verificate si solutionate conform procedurii de lucru pe aceasta linie. Aceste cereri,
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precum Si cererile de eliberare a pasaportului simplu electronic depuse la misiunile
diplomatice ori oficiile consulare ale Romaniei, de catre cetdtenii romani cu domiciliul in
Romania, au fost luate nominal in evidentd, prin inscrierea 1in registrul special intocmit in
acest scop.

In cazul a 129 cetdteni romani care si-au stabilit domiciliul in strdindtate si nu
figurau in baza de date privind evidenta persoanelor cu acest statut, au fost efectuate
notificari in acest sens catre Serviciul Public Comunitar Judetean de Evidentd a Persoanelor
de la ultimul domiciliu din Romania al solicitantilor (fatd de 96 notificdri efectuate in anul
2015).

In vederea actualizarii bazei de date, pentru 150 persoane cdrora li s-a eliberat
pasaport si care nu figurau in baza de date privind evidenta persoanelor ori care figurau cu
alte date de identitate, au fost intocmite notificari catre Serviciul Public Comunitar

de Evidentd a Persoanelor de la domiciliul solicitantilor, insotite de copii ale
documentelor de stare civild corespunzdtoare (fatd de 125 notificari efectuate in anul
2015).

In cazul adeverintelor, dupad verificarea, redactarea, avizarea si aprobarea lor,
acestea au fost predate pe bazad de condica la ghiseul serviciului unde, dupa eliberarea lor,
s-a procedat la scanarea exemplarului nr.2 si la intocmirea ori completarea opisului din
mapa de pasapoarte, dupa caz.

Activitatea pe linia prelucrdrii datelor cu caracter personal, altele decat cele
rezultate din primirea si solutionarea cererilor de eliberare a pagaportului si adeverintelor

La solicitarea scrisa a institutiilor cu atributii in domeniul ordinii publice ori
evidentei persoanelor au fost efectuate verificdri in evidente si comunicdri scrise cu privire
la 14 persoane, in conformitate cu prevederile legale (fatd de 20 persoane in anul 2015).

Pentru 35 cereri de restabilire a domiciliului in Romania, cu privire la 40 de
persoane primite de la serviciile publice comunitare locale de evidenta a persoanelor in
vederea avizarii, s-a procedat la efectuarea verificdrilor si mentiunilor corespunzatoare in
evidente, la scanarea documentelor si a continutului mapelor, iar ulterior la anularea
pasapoartelor in baza de date (fatd de 32 cereri primite in anul 2015, cu privire la 32
persoane).

La solicitarea scrisa a altor servicii publice comunitare pentru eliberarea si evidenta
pasapoartelor simple, au fost scanate si transmise un numdr de 160 mape de pasapoarte
(fatd de 159 mape de pasapoarte transmise in anul 2015).

Au fost efectuate in idis un numdr de 1.851 observatii (fatd de 1.378 observatii
efectuate in anul 2015), iar in cazul persoanelor care posedau mapd de pasapoarte s-a
procedat si la scanarea continutului acestora, de asemenea, a fost scanat continutul a
5.257 mape constituite in perioada 2003-2004 ( fata de 7.409 mape scanate si 2.290 mape
opisate in anul 2015).

Activitatea pe linie de gestiune — s-a desfdsurat in conformitate cu prevederile
instructiunilor si a procedurilor pe aceastd linie.

In procesul de personalizare a pasapoartelor simple temporare au fost constatate
24 rebuturi tehnologice de pasapoarte simple temporare (fatd de 219 rebuturi tehnologice
in anul 2015) si 18 rebuturi folie holograficd, iar in privinta pasaportului simplu electronic
nu au fost constatate rebuturi de emitere.

In urma inventarierilor semestriale a formularelor cu regim special, a pasapoartelor
temporare si a foliei holografice aflate in depozit si asupra diversilor detindtori, desfasurata
in anul 2016, in conformitate cu normele metodologice privind organizarea si efectuarea
inventarierii patrimoniului in unitdtile m.a.i., precum si cu ocazia inventarierii lunare a
pasapoartelor temporare si a foliei holografice, nu au fost constatate plusuri sau minusuri
in gestiune.
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II1.5.2. Activitati desfasurate de compartimentul informatic

In perioada analizatd au fost desfisurate activitdti cu caracter permanent,
respectiv:

- administrarea locala a sistemului informatic pe probleme de pasapoarte;

- asigurarea functiondrii echipamentelor informatice;

- rezolvarea erorilor/problemelor apdrute la nivelul sistemului informatic;

- gestiunea materialelor de comunicatii si informatica;

- gestionarea statiilor de lucru, a utilizatorilor si rolurilor acordate acestora.

- participarea la operatiunile de mentenantd/service, efectuate de specialistii
firmelor S&T si 3M, asupra echipamentelor informatice din cadrul proiectului ePass;

Au fost remediate o serie de disfunctionalitati ale aplicatiei IDIS, prin
instalarea unor patch-uri noi la nivelul serverelor aplicatiei, de cdtre specialistii DGP si 3M.

Modificarile aduse de aceste patch-uri au fost prelucrate, pe baza de
semnaturd, cu personalul serviciului si publicate in Public_SPCEEPS\ Trafic\CV\Modificari
IDIS.

Pe serverul de e-mail al MAI, a fost creatd adresa de e-mail
»pasapoarte-cv@mai.gov.ro”, de catre Directia Generalda pentru Comunicatii si Tehnologia
Informatiei, adresa ce a fost publicatd pe site-ul institutiei prefectului in vederea informarii
cetdtenilor.

In vederea actualizdrii mentiunilor existente in sistemul informatic de emitere si
gestiune a pasapoartelor simple, conform dispozitiilor D.G.P. si a listelor transmise, s-au
verificat 25 persoane atat la mapa personald cat si in evidentele IDIS si DEPABD pentru a
stabili dacd la momentul depunerii cererii pentru eliberarea pagaportului simplu cu
mentionarea domiciliului in strdindtate acestea aveau domiciliul in Romania. In urma
acestor verificari nu s-au efectuat corectii.

In vederea asigurdrii unui flux optim si eficient de solutionare a problemelor
aparute la nivelul sistemului informatic de emitere si gestiune a pasapoartelor au fost
raportate unitdtii help-desk un numar de 34 sesizari/solicitari, dupa cum urmeaza:

- 7 sesizdri cu privire la nefunctionalitatea aplicatiei IDIS;

- 7 sesizari de natura tehnicd — aparatura defecta;

- 5 sesizari lipsa conexiune cu EVP;

- 3 solicitdri resetare parold;

- 6 solicitari de remediere a greselilor de operare;

- 1 solicitare modificare CNP;

- 1 solicitare suspendare cont utilizator;

- 1 solicitare atribuire roluri utilizator;

- 1 solicitare schimbare nume cont utilizator;

- 1 solicitare acces utilizator la portalul DEPABD;

- 1 solicitare livrare set cartuse rezerva pentru imprimanta Trigenion.

Lunar, s-au efectuat operatiunile de mentenantd/revizie, de cdtre personalul
abilitat al firmelor 3M Romania SRL si ,S&T", pentru echipamentele: cititor de documente
3M, dititor de semndturd TOPAZ, cititor de amprentd CONGENT, aparat foto Canon Si
completul de tiparire pasapoarte temporare, iar rezultatele s-au consemnat intr-un raport
avizat de seful serviciului.

Deasemenea, la sediul serviciului, personalul firmei S&T a efectuat 2
interventii tehnice cu privire la laminator si imprimantd, fiind efectuate recalibrari si
repozitionare senzor de citire marker, ocazie cu care s-au folosit pentru reglaje 2
pasapoarte specimen si 12 folii de securizare.

Directorul PUBLIC_SPCEEPS a fost verificat zilnic iar materialele informative
transmise de Directia Generald de Pasapoarte au fost listate si predate la secretariat sau au
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fost luate la cunostinta de personalul serviciului prin consultarea individuald a acestora,
dupa caz.

S-a tiparit lista cu pasapoartele emise si neinmanate titularilor si confruntate cu
stocul existent in ghiseu, nefiind constatate neconcordante in acest sens.

In urma acestor verificari s-au anulat 14 pasapoarte simple expirate in ghiseu si
neinmanate titularului.

In anul 2016 nu au fost preluate cereri offline.

II1.5.3.Activitati desfasurate de compartimentul restrictii

Aplicarea madsurilor de limitare a exercitdrii dreptului la libera circulatie in
strdindtate a cetdtenilor romani

a)restrangerea exercitarii dreptului la libera circulatie in strdindtate

In perioada analizatd nu au fost primite hotdrari judecdtoresti prin care sa fie
dispuse madsuri de restrangere temporarda a exercitdrii dreptului la libera circulatie in
anumite state, in concordantd cu prevederile legii nr. 248/2005 privind regimul liberei
circulatii a cetatenilor romani in strdindtate, cu modificarile si completdrile ulterioare.

b)suspendarea exercitdrii dreptului la libera circulatie in strdindtate

Activitatile desfasurate in vederea punerii in aplicare a masurilor dispuse de cdtre
autoritdtile abilitate, cu privire la suspendarea exercitdrii dreptului la libera circulatie in
strdindtate au fost executate cu operativitate, fiind evidentiate atat rezultatul verificarilor
intreprinse, cat si actiunile derulate in vederea retragerii documentelor de cdlatorie.

Statistic, s-au efectuat actiuni pentru suspendarea exercitarii dreptului la libera
circulatie pentru un numdr de 117 persoane, ca urmare a celor 115 dispozitii primite, in
vederea punerii in aplicare a 59 masuri preventive, 50 mandate de executare a pedepsei
inchisorii, 16 ordine de dare in urmdrire si a 4 suspenddri a executdrii pedepsei sub
supraveghere.

Raportat la aceasta situatie, au fost intreprinse demersuri in teren, de retragere a
15 pasaporte aflate in termen de valabilitate, fiind alocate in acest sens 2 cadre ale
serviciului si parcursi 423 km, actiuni care au fost finalizate prin retragerea a 8 pasapoarte,
si intocmirea a 6 procese-verbale de constatare a lipsei de la domiciliu.

Pasapoartele retrase au fost mentionate in baza de date la rubrica ,restrictii”, prin
implementarea simbolului aferent, iar pastrarea lor fizicd se realizeazd separat de cele
emise si neinmanate, respectiv intr-un fiset metalic asigurat prin incuiere si sigilare.

Comparativ, in anul 2015 au fost primite 119 astfel de dispozitii, cu privire la 127
persoane si au fost intreprinse demersuri in teren pentru retragerea pasaportului in 13
cazuri, fiind parcursi 543 km, actiuni finalizate prin retragerea a 9 pasapoarte.

Demersurile intreprinse de personalul serviciului pentru punerea in executare a
masurilor dispuse in vederea suspenddrii exercitarii dreptului la libera circulatie in
straindtate, au fost transmise, in termen de cel mult 3 zile de la primirea comunicarii,
autoritdtilor emitente. astfel, au fost intocmite si transmise in acest sens 112 adrese, un
numar identic cu al adreselor transmise in anul 2015.

Au fost solicitate, in scris, la administratia nationald a penitenciarelor ori direct, la
diferite penitenciare, verificari cu privire la 15 persoane care figurau in evidentd cu
suspendarea exercitdrii dreptului la libera circulatie in strdindtate, instituitda pe motiv
»,mepi”, care nu mai era actuald, iar in aceste cazuri, in baza rezultatului verificarilor, au
fost intocmite referate cu propunere de trecere la pasiv a restrictiilor si ulterior, efectuate
mentiunile corespunzdtoare in baza de date (fata de 13 verificari solicitate si 13 treceri la
pasiv a restrictiilor in anul 2015).

De asemenea, in cazul a 6 persoane care s-au prezentat la ghiseul serviciului cu
bilet de liberare din penitenciar, s-a procedat la intocmirea referatului cu propunere de
trecere la pasiv a restrictiei si la efectuarea mentiunilor corespunzdtoare in baza de date.
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In vederea implement&rii unor mentiuni/clarificarii situatiei cu privire la unele
masuri restrictive dispuse, au fost intreprinse demersuri la instantele de judecatd/parchete
pentru obtinerea tuturor documentelor/informatiilor necesare in acest sens.

Cu privire la persoanele dispdrute, domiciliate in jud.covasna, au fost
implementate in baza de date, la rubrica ,observatii”, toate dispozitile de urmarire ori de
revocare a urmaririi ale inspectoratului general al politiei romane.

Folderul corespunzdtor judetului covasna, respectiv public_spceeps/_trafic/cv, este
accesat zilnic pentru actualizarea cu indicatorii prevdzuti, a fisierului ,situatia privind
activitdtile zilnice desfasurate pentru punerea in aplicare a unor mdsuri procedurale din
cuprinsul codului de procedurd penald”, completarea rubricilor fiind efectuatd pana la ora
12% 3 zilei urmétoare desfasurarii activitétilor pe aceasts linie.

Lunar, acelasi folder a fost accesat in termen, conform procedurii, pentru
actualizarea cu indicatorii prevdzuti, a fisierului ,situatia privind activitdtile lunare
desfdsurate pentru punerea in aplicare a unor mdsuri procedurale din cuprinsul codului de
procedura penald, cu modificarile si completarile ulterioare”.

Solutionarea lucrarilor referitoare la cetdtenii romani decedati, accidentati ori care
au savarsit fapte ilegale pe teritoriul altor state

Au fost primite de la directia generala de pasapoarte, comunicari cu privire la 30
cetdteni romani, din care 7 decedati, 22 retinuti/arestati in strdindtate si 1 condamnat la
pedeapsa privativd de libertate, pentru care au fost efectuate verificari si mentiuni in
evidente, iar in cazurile in care s-a impus, au fost intreprinse demersuri in teren in vederea
anuntdrii membrilor de familie ori rudelor acestora, conform procedurii de lucru pe aceastd
linie (fatd de 54 cetdteni romani, din care 6 decedati, 6 internati in spital si 42
retinuti/arestati in strdindtate in anul 2015).

Lunar, lista persoanelor domiciliate in jud.covasna care au fost retinute/arestate in
straindtate, despre care a, primit comunicari in acest sens, a fost transmisa inspectoratului
de politie al judetului covasna — serviciul de investigatii criminale, biroul de combatere a
infractiunilor contra persoanei, in vederea evaludrii situatiei pe linie de criminalitate
transfrontaliera.

De asemenea, situatia cetdtenilor romani domiciliati in jud.covasna, care au fost
implicati pe teritoriul altor state in comiterea de infractiuni de competenta structurilor de
combatere a criminalitatii organizate, a fost transmisa- de indata — serviciului de combatere
a criminalitdtii organizate covasna.

II1.5.4. Activitati pe linie de secretariat, documente clasificate si
comunicare publica

In cursul lunii ianuarie 2016 comisia de selectionare a documentelor, a procedat la
selectionarea documentelor cu termen de pastrare expirat, iar in cursul lunii februarie, ca
urmare a obtinerii avizului arhivelor judetene, acestea au fost distruse pe baza de proces-
verbal.

In perioada 30-31.05.2016 comisia de inventariere constituitd la nivelul serviciului
a procedat la inventarierea actelor normative interne emise de conducerea m.a.i detinute si
gestionate la nivelul serviciului, in urma inventarierii nefiind constatate lipsuri sau
deficiente pe aceastd linie.

In perioada 28-29.11.2016 comisia de inventariere constituita la nivelul serviciului
a procedat la inventarierea sigiliillor si stampilelor aflate in evidenta serviciului, in urma
inventarierii nefiind constatate lipsuri sau deficiente pe aceasta linie.

in perioada analizatd au fost inregistrate ori reinregistrate in registrul unic de
evidenta a registrelor, condicilor si borderourilor neclasificate sau clasificate urmatoarele:

- 62 registre din care 51 neclasificate si 11 clasificate;

74



- 13 condici de predare - primire din care 11 neclasificate si 2 clasificate;

- 2 borderouri de expediere a documentelor din care 1 neclasificat si 1 clasificat;

- 13 agende plan de munca zilnic sau lunar.

De asemenea, au fost scdzute si grupate in dosare documentele neclasificate
primite ori emise in anul 2015, intocmindu-se inventare separat pe termene de pastrare,
conform nomenclatorului arhivistic al serviciului.

Au fost receptionate 538 radiograme prin sistemul de mesagerie electronicd
criptatd, din care 276, fiind destinate serviciului nostru au fost listate si inregistrate, iar 15
au fost expediate.

Au fost inregistrate in registrele de evidentd a documentelor neclasificate,
urmadtoarele:

-3.082 lucrari neclasificate, fiind expediate 1.814;

-476 cereri pentru eliberarea adeverintei referitoare la limitarea exercitdrii dreptului
la libera circulatie in strdindtate ori privind pasapoartele detinute.

Au fost multiplicate 56 documente neclasificate si 1 document clasificat.

Pe linia documentelor clasificate au fost inregistrate 45 secrete de serviciu, din
care 8 primite de la alte institutii, si 1 document secret de stat nivel secret, primit.

Au fost primite si inregistrate 6 ordine MAI neclasificate a fost tinutd evidenta
mediilor de stocare, astfel:

- medii de stocare distribuite personalului serviciului

- medii de stocare inregistrate si gestionate la nivelul serviciului.

In perioada analizatd au fost redactate si inregistrate 369 dispozitii de zi pe unitate
si semnate de luare la cunostinta de catre personalul serviciului.

Pe baza dispozitilor de zi pe unitate, a cererilor de concedii de odihna si a
adeverintelor medicale, lunar, a fost intocmit pontajul.

Au fost intocmite un numdr de 35 referate de necesitate, 41 cereri concediu de
odihnd/suplimentar si completate 18 ordine de serviciu.

II1.5.5. Activitatea de solutionare a petitiilor si audientelor

In cursul anului 2016 au fost inregistrate 6 petitii, toate fiind adresate de
persoane fizice, astfel:

-3 au fost primite pe e-mail-ul serviciului,

-1 transmisa prin fax, fiind redirectionata spre competenta solutionare serviciului
nostru de cdtre directia generald de pasapoarte si

-2 depuse la sediul serviciului.

Raspunsurile catre petenti au fost transmise in termenul legal, 3 petitii au fost
solutionate pozitiv, iar in 3 cazuri au fost comunicate petentilor precizdrile necesare privind
posibilitatea legala de solutionare a cererilor acestora.

In perioada supusa analizei nu au fost inregistrate audiente.

A fost elaborat raportul privind activitatea de solutionare a petitiilor si de primire a
cetdtenilor in audientd, desfdsuratd in semestrul I 2016.

II1.5.6. Activitati desfasurate pe linia liberului acces la informatii de
interes public

Pe adresa de e-mail a serviciului au fost primite 3 solicitdri de furnizare a
informatiilor de interes public.

Au fost intreprinse demersuri de actualizare a informatiilor de interes public
postate la avizierul serviciului si pe site-ul institutiei(6 actualizdri), in ceeea ce priveste
informarea cetatenilor privind: cuantumul taxei de pasaport, modalitdtile de achitare a
acesteia si adresa de e-mail creatd pentru a putea fi trimise copii ale actelor de identitate
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precum si diferite solicitdri, conform o.u.g. nr. 41/2016 privind stabilirea unor masuri de
simplificare la nivelul administratiei publice centrale si pentru modificarea si completarea
unor acte normative. de asemenea, au fost actualizate 2 formulare si anume: cererea de
eliberare a adeverintei privind pasapoartele detinute si cererea de eliberare a adeverintei
referitoare la limitarea execitdrii dreptului la libera circulatie, precum si fisierul privind
programul de audiente al conducerii directiei generale de pasapoarte.

A fost elaborat raportul de evaluare a activitatii desfasurate in anul 2015, in baza
legii nr. 544/2001 privind liberul acces la informatiile de interes public.

Zilnic, prin dispozitia de zi pe unitate a sefului serviciului sunt desemnate
persoanele care asigura activitatea de relatii cu publicul, informatii de interes public fiind
furnizate si telefonic.

II1.5.7. Activitatea de pregatire a personalului

Activitatile de pregdtire continud au fost organizate, in conformitate cu
Instructiunile M.A.I. nr. 363/2002 privind pregdtirea continud a personalului M.A.L,
Dispozitia Directorului General nr. 36/01.02.2016, Instructajul metodologic al sefilor
grupelor de pregatire din cadrul Directiei Generale de Pasapoarte si serviciile publice
comunitare pentru eliberarea si evidenta pasapoartelor simple, si au fost comunicate
Directiei Generale de Pasapoarte datele evaludrilor anuale.

Astfel au fost intocmite:

- planul de pregdtire de specialitate a personalului, aprobat de conducerea
Institutiei Prefectului;

- planul specific de pregadtire a personalului pe linia prelucrdrii datelor cu caracter
personal in anul 2016

- programul lunar de pregadtire continuad a personalului din subordine pe anul 2016;

- planurile de pregatire fizica, intocmite de sefii de grupe;

- planul specific de pregdtire a personalului pe linia protectiei informatiilor
clasificate in anul 2016;

- teme profesionale;

- fise de pregatire individuala.

In perioada analizatd au fost organizate un numdr de 10 sedinte de pregatire
profesionald.

Pregdtirea personalului in domeniul protectiei informatiilor clasificate, respectiv
INFOSEC, s-a desfasurat conform Planului specific de pregdtire a personalului pe linia
protectiei informatiilor clasificate in anul 2016 si a fost consemnata in fisele de pregatire
individuala.

Astfel au fost intocmite si/sau prelucrate 12 teme de cdtre responsabilul privind
protectia informatiilor clasificate si 11 teme de cdtre responsabilul CSTIC, care au fost
dezbatute cu intreg personalul serviciului, responsabilul CSTIC, sau seful serviciului, dupa
caz.

In cursul lunii septembrie a avut loc exercitiul de testare a timpului de reactie a
personalului de pazd si apdrare, pentru a garanta interventia operativa in situatii de
urgenta in afara programului de lucru. S-a constatat cd personalul serviciului cunoaste
regulile de comportare si actiune in situatii de urgentd, cat si modul de actiune in caz de
evacuare.

Referitor la pregdtirea personalului in domeniul protectiei datelor cu caracter
personal, aceasta a fost realizatd prin prelucrarea temelor intocmite la nivelul serviciului,
conform planului specific de pregatire a personalului pe linia prelucrdrii datelor cu caracter
personal in anul 2016.
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Pregdtirea personalului serviciului an domeniul Schengen s-a realizat conform
. 1ematicii de instruire a personalului Directiei Generale de Pasapoarte si serviciflor publice
comunitare pentru eliberarea si evidenta pasapoartelor simple pentru anul 2016", prin
prelucrarea unui numdr de 3 teme transmise de Directia Generald de Pasapoarte, lunar
fiind raportate activitatile desfdsurate pe aceastd linie. Testarea anuald a cunostintelor in
acest domeniu a avut loc in luna noiembrie, rezultatele nominale fiind comunicate, in
termenul solicitat, la Directia Generald de Pasapoarte.

In luna iunie au fost aplicate personalului teste de verificare a cunostintelor
insusite in domeniul pregatirii de specialitate respectiv prevenirii si combaterii faptelor de
coruptie, iar testarea anuald pe linia pregadtirii de specialitate, protectiei informatiilor
clasificate / INFOSEC, protectiei persoanelor cu privire la prelucrarea datelor cu caracter
personal, prevenirii si combaterii faptelor de coruptie, tragerii cu armamentul din dotare si
la educatie fizicd, a fost organizata in perioada septembrie — octombrie 2016.

In conformitate cu prevederile Ordinului M.A.I nr. 140/2016 privind activitatea de
management resurse umane in unitdtile de politie ale M.A.I, cu modificdrile si completdrile
ulterioare si ale Dispozitiei Directorului General al Directiei Generale de Pasapoarte, au fost
intocmite si transmise in termenul solicitat, raportul justificativ privind modul de organizare
si desfdsurare a pregatirii continue a personalului in anul 2016, situatia centralizatoare
privind rezultatele obtinute la evaluarea nivelului de pregdtire in anul 2016, precum si
situatia numerica a personalului care a absolvit programe de formare profesionald in anul
2016.

In perioada 24-25.03.2016 dl. ag.sef pr.Codreanu Marcel a participat la
convocarea cu tema "Gestionarea bunurilor materiale in cadrul SPCEEPS’, iar dl.cms.sef
Ciordsteanu George a participat in perioada 31.03-01.04.2016 la convocarea pe linie de
primire, solutionare/validare cereri pentru eliberarea pasapoartelor cu mentionarea
domiciliului in strdindtate, ambele organizate de cdtre Directia Generald de Pasapoarte in
mun.Brasov.

II1.5.8. Activitati pe linie de resurse umane

Incepand cu data de 01.03.2016, potrivit prevederilor ordinul prefectului judetul
covasna nr. 0/24702 din 01.02.2016, a fost eliminatd specialitatea |, consilier juridic”
asociata functiei de ofiter specialist i prevazuta la pozitia nr.3 din statul de organizare al
serviciului.

Au fost desfdsurate activitati de analizd a postului si intocmite/ actualizate 8 fise
post.

Au fost completate, in termenul legal, declaratiile de avere si interese de cdtre
personalul serviciului si inaintate institutiei prefectului in vederea postarii acestora pe site-ul
institutiei prefectului.

A fost intocmitd, conform prevederilor h.g nr.1578/2004 privind conditiile in baza
carora politistul are dreptul la concedii de odihnd, concedii de studii si invoiri platite,
concedii fara platd, bilete de odihnd, tratament si recuperare, planificarea concediilor
pentru anul 2017.

Au fost completate cererile de echipament pentru anul 2017.

A fost verificat, trimestrial, conform dispozitiei directiei generale de pasapoarte
nr.2292042/6/02.02.2016, modul de pastrare, de cdtre personalul serviciului, a
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documentelor de legitimare, valabilitatea si starea acestora, rezultatul verificdrii a fost
consemnat intr-un proces-verbal si inaintat la directia generald de pasapoarte, in perioada
supusa analizei nefiind constatate pierderi, sustrageri sau distrugeri ale legitimatiilor.

Conform ordinului ministrului afacerilor interne nr. 1I/10084/10.11.2016, cu data
de 10.11.2016 dl-ui comisar sef de politie Constantinescu Eugeniu i-au incetat raporturile
de serviciu, cu drept la pensie, iar conform ordinului prefectului judetului covasna nr.
290/28.11.2016, cu data de 10.11.2016 a fost imputernicitd, pe o perioadd de sase luni, in
functia de sef serviciu, d-na scms.ionita alina-dana.

Avand in vedere incetarea raporturilor de serviciu cu drept la pensie ale sefului
serviciului, a fost desfasuratd evaluarea personalului serviciului, pentru perioada
22.07.2016-09.11.2016.

In cursul anului 2016 nu au fost aplicate sanctiuni personalului serviciului.

II1.5.9. Activitati pe linia protectiei informatiilor clasificate

Pentru punerea in practicd a prevederilor actelor normative si a ordinelor pe
aceasta linie, la nivelul serviciului au fost actualizate ori intocmite, dupd caz, urmatoarele
documente:

- Programul de prevenire a scurgerii de informatii clasificate ;

- Planul intern de testare/retestare a securitatii SIC-urilor clasificate in anul 2016;

In urma testdrii si evaluarii securitatii sistemului informatic si de comunicatji
,SIC_SMEC.MAI_IP.IPCV.2", de cdtre S.I.P.I. Covasha, s-a prelungit Aprobarea Provizorie
de Operare pand la data de 14.09.2017.

In trim.I/2016, comisia de inventariere constituitd la nivelul serviciului, a procedat
la inventarierea, pe clase, niveluri de secretizare, problematica si suport, a documentelor
care contin informatii clasificate, elaborate, detinute si gestionate la nivelul serviciului in
anul 2015, nefiind constatate lipsuri sau nereguli.

II1.5.10.Activitati pe linia prevenirii si combaterii coruptiei

Pe linia prevenirii faptelor de coruptie la nivelul serviciului au fost desfasurate
urmdtoarele activitati:

- a fost intocmit si pus in aplicare ,Planul de actiune pentru prevenirea coruptiei in
randul personalului S.P.C.E.E.P.S. Covasna in anul 2016”

- in data de 23.02.2016 a fost organizatd, conform prevederilor O.M.A.I. nr.
86/2013, o activitatea de informare anticoruptie, de cdtre reprezentantii Serviciului
Anticoruptie Covasna, la care au participat din partea serviciului un numar de 9 persoane,
iar d-na scms.Ionita Alina a participat la instruirea organizata de reprezentantii Serviciului
Judetean Anticoruptie Covasna privind aplicatia informaticd “Managementul asistat al
riscurilor de coruptie - MARC".

- au fost completate, in cursul lunii septembrie, Anexele 2, 3, 4 la Metodologia de
management a riscurilor de coruptie si introduse in aplicatia MARC

- pe linie de pregdtire profesionald a personalului in acest domeniu, au fost
introduse in planul anual de pregadtire teme de promovare a conduitei integre, si prelucrate
8 teme/materiale documentare in acest domeniu

- in perioada mai — iunie, respectiv in cursul lunii noiembrie au fost aplicate
cetdtenilor care s-au adresat serviciului, pe baza vointei liber consimtite, chestionare pentru
a evalua perceptia publicului asupra activitatii serviciului in vederea imbunatatirii continue a
calitatii serviciilor oferite si imaginii institutiei;
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- au fost intocmite proceduri de lucru si atribuite roluri in sistemul informatic astfel
incat s-a inldturat posibilitatea ca un singur lucrator sa poatd solutiona cererea de la
preluare panad la eliberarea documentului de caldtorie;

- stocurile de pasapoarte in alb au fost inventariate lunar, nefiind constatate
plusuri sau minusuri in gestiune;

- informarea publicului asupra modalitdtilor de sesizare a actelor si faptelor de
coruptie sdvarsite de personalul serviciului se realizeaza prin intermediul unui numar de 3
afise care se gdsesc postate la sediul serviciului si prin intermediul site-ului Institutiei
Prefectului Judetul Covasna la sectiunea ,Serviciului Pasapoarte”, unde a fost afisat
numarul de telefon 0800.806.806.- linia verde anticoruptie si creat un link cdtre Directia
Generald Anticoruptie;

- la ghiseul serviciului se gdseste registrul de sugestii, sesizari si reclamatii, in
perioada analizatd nefiind inregistrate sugestii, sesizdri sau reclamatii;

- pe pagina de internet se gdsesc postate informatiile de interes public privind
documentele necesare solutiondrii cererilor, taxe si tarife, termene de solutionare a
cererilor, un numar de 14 formulare tipizate, cu posibilitatea descarcdrii on-line a acestora,
etc;

- nu au fost inregistrate cazuri de incidente de integritate sau sesizdri privind acte
sau fapte de coruptie savarsite de personalul serviciului.

II1.5.11.Activitati de control

In baza planurilor de control semestriale, a activitatilor desfasurate de personalul
serviciului, aprobate de conducerea Institutiei Prefectului, au fost efectuate 11 controale.
In urma executdrii acestor controale nu au rezultat incdlcdri ale prevederilor legale ori
dispozitiilor interne in domeniile verificate.

Conform Planului de control intern asupra modului de aplicare a masurilor legale
de protectie a datelor cu caracter personal in anul 2016, s-au efectuat 2 controale interne
pe aceasta linie.

Lunar s-a verificat legalitatea accesdrii bazei de date de cdtre utilizatorii care au
generat logurile supuse auditdrii. Rezultatul verificarii a fost consemnat intr-un raport si
supus aprobadrii sefului serviciului. Nu s-au identificat incdlcdri ale normelor de protectie a
datelor cu caracter personal.

In baza Planului de control intern asupra masurilor privitoare la protectia
informatiilor clasificate in anul 2016, au fost efectuate 4 controale de cdtre responsabilul cu
protectia informatiilor clasificate si 2 controale de cdtre responsabilul CSTIC, cele
constatate fiind consemnate in note de constatare si in rapoarte de control, iar ulterior, in
conformitate cu procedurile O.M.A.I nr.811/2005, exemplarul nr.2 al rapoartelor de control
a fost inaintat la S.I.P.I Covasna.

S-au efectuat 2 testdri a securitatii SIC-ului clasificat din cadrul serviciului, conform
LPlanul intern de testare/retestare a securitatii SIC-urilor clasificate din cadrul SPCEEPS
Covasna, in anul 2016”. Rezultatul testdrii a fost consemnat intr-un raport supus aprobadrii
sefului institutiei.

II1.5.12 Alte activitati
A fost actualizat ,Ghidul pentru exercitarea drepturilor de cadtre persoanele ale
caror date cu caracter personal sunt prelucrate in cadrul S.P.C.E.E.P.S. Covasna”.

A fost actualizat Regulamentul de ordine interioara in S.P.C.E.E.P.S Covasna si
Programul de prevenire a scurgerii de informatii clasificate.
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Conform prevederilor O.S.G.G. nr. 400/2015 pentru aprobarea Codului controlului
intern/managerial al entitdtilor publice, au fost intocmite si transmise Institutiei Prefectului
jud.Covasna urmatoarele documente:

- chestionarul de autoevaluare a stadiului de implementare a standardelor de
control intern/managerial la nivelul SPCEEPS Covasna, pentru anul 2015;

- raportul privind stadiul implementdrii la data de 31.12.2015 a activitatilor din
Planul pentru punerea in aplicare a madsurilor de dezvoltare a sistemului de control
intern/managerial la nivelul Institutiei Prefectului jud.Covasna;

- raportarea semestriala privind stadiul implementarii sistemului propriu de control
intern/managerial;

- inventarul activitatilor procedurabile de la nivelul S.P.C.E.E.P.S Covasna.

- planul pentru punerea in aplicare a masurilor prevazute in Programul de
dezvoltare a sistemului de control intern/managerial.

-situatia cu indicatorii de rezultat si criterii de mdsurabilitate pentru obiectivele
generale si specifice stabilite de conducerea serviciului pentru anul 2016.

De asemenea, au fost stabilite de conducerea serviciului obiectivele generale si
specifice pentru anul 2016, acestea fiind comunicate atat Institutiei Prefectului jud.Covasna
cat si intregului personal al serviciului.

A fost actualizatd fintreaga documentatie privind registrul de riscuri, fiind
identificate 4 riscuri noi si eliminate 4 dintre riscurile identificate anterior.

Au fost intocmite, conform O.S.G.G. nr. 200/2016 privind modificarea si
completarea O.S.G.G. nr.400/2015 pentru aprobarea Codului controlului intern/managerial
al entitatilor publice si distribuite personalului cu atributji in domeniu, 9 proceduri de lucru.

In data de 24.05.2016 comisia de distrugere a procedat la distrugerea actelor
normative interne abrogate, un exemplar al procesului-verbal de distrugere fiind inaintat
Directiei Generale de Pasapoarte.

In luna decembrie 2016 s-a intocmit Raportul anual de activitate privind protectia
persoanelor cu privire la prelucrarea datelor cu caracter personal si libera circulatie a
acestor date pentru anul 2016 si transmis atat la A.N.S.P.D.C.P. cat si la Oficiului
Responsabilului cu Protectia Datelor.

In perioada analizatd, au fost primite de la Institutia Prefectului trei statii de lucru
si doua imprimante.

_ IIL.6. SERVICIUL PUBLIC COMUNITAR REGIM PERMISE DE CONDUCERE
SI INMATRICULARE A VEHICULELOR

Intocmirea raportului de evaluare a activititii desfasurate, de functionarii i
personalul contractual ai serviciului, a avut in vedere indeplinirea sarcinilor prevdzute in
Planurile de activitati trimestriale, deservirii operative a persoanelor care apeleaza la
serviciile noastre si @ modului de executie a activitdtilor, cu aplicarea Memorandului privind
"Mdsuri necesare pentru imbunatdtirea activitatii serviciilor publice ™.

Prefectul judetului a aprobat prin Ordinul nr. 277 din 07.12.2015 Regulamentul de
Organizare si Functionare a Institutiei Prefectului a judetului Covasna.

S-a intocmit si aprobat Regulamentul de organizare si functionare propriu cu
nr.5/40051din 19.10.2011.

Organigrama si statul de organizare al serviciului prevazut cu 10 functii, a fost
aprobat prin Ordinul nr.140 din 05.08.2013, cu modificarile survenite ulterior, dupa cum
urmeaza:1 sef serviciu; un ofiter si un agent — compartiment inmatriculare si evidentd a
vehiculelor rutiere; doi ofiteri, doi agenti si un ajutor (analist) programator — compartiment
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regim permise de conducere si examinari; doi ajutor (analist) programator — compartiment
informatic.

Dintre cele 10 posturi prevazute in statul de organizare, 9 posturi sunt ocupate
efectiv, din care:

- 1 agent de politie este pus la dispozitia Prefecturii, avand interdicita de a-si
desfasura activitatea in cadrul SPCRPCIV,

- 1 personal civil lucreaza cu jumatate de normad

- posul vacant urmeaza a fi ocupat ca urmare a organizarii concursului de trecere a
agentilor in corpul ofiterilor, odata cu emiterea ordinului de numire.

Fluxurile de munca au fost in asa fel organizate ca sa poata suplini reducerea
efectivului.

Activitatea se desfasoara in conditii relativ bune, deoarece sarcinile s-au repartizat
in mod corespunzdtor pentru fiecare subordonat, lucru regasit in fisele posturilor si prin
intocmirea dispozitiilor de zi pe unitate, in ciuda faptului ca la data analizei avem un agent
de politie pus la dispozitie, care nu are voie sa desfasoare nici o activitate in cadrul
serviciului pe linie de inmatriculari, examinari sau permise de conducere, parte din activitati
fiind completate cu agentul casier din cadrul D.R.P.C.I.V. cdruia i s-au atribuit activitati atat
pe linie de informatic si inmatriculari (introducere date, inmatriculari vehicule), eliberare a
cartilor de identitate a vehiculelor, a dovezilor inlocuitoare ale -certificatelor de
inmatriculare, a placilor si eliberare de autorizatii provizorii.

Pregdtirea continua a personalului s-a executat conform Planului nr. 35406 din
10.02.2016, care cuprinde temele necesare pentru aprofundarea cunostiintelor de cdtre
fiecare cadru pe toate liniile de muncd, completat cu teme specifice pe linia protectiei
informatiilor clasificate si INFOSEC.

In vederea realizarii sarcinilor pe linia pregdtirii fizice, respectiv participarea la
sedinte de tragere cu armament, s-a intocmit Protocolul intre I.P.J. Covasha si cele doud
servicii specializate din cadrul Institutiei Prefectului judetul Covasna.

In acest moment, activitatea pe linie de evidentd vehicule auto s-a organizat
pentru exploatarea evidentei a 76612 vehicule fatd de 72471 (+4141) la sfarsitul
perioadei de comparatie.

Pentru activitatea de radieri/inmatriculdri/numere provizorii sunt organizate trei
ghisee, cu program cu publicul aprobat de Prefectul judetului Covasna.

La cele trei ghisee, au fost primite in total 19039 dosare (inmatriculare,
preschimbare certificate de inmatriculare, radieri si eliberarea autorizatiei provizorii de
circulatie), fatd de 15818 in perioada de comparatie. Se observa o crestere cu 3221 fata
de perioada precedenta.

Pentru inmatriculare au fost preluate, verificate si implementate datele in vederea
emiterii certificatelor de inmatriculare 8790 (+1168) dosare, fata de 7622 dosare in 12
luni 2015, iar pentru preschimbare s-au depus 594(-14) dosare fatd de 608 in aceeasi
perioadd de comparatie.

In 12 luni 2016 s-a solicitat radierea a 2751 (+432) vehicule fatd de 2319 in 12
luni 2015, iar pentru dealerii de autovehicule noi si pentru cele importate uzate sau noi, s-
au atribuit 7498 (+1621) autorizatii provizorii de circulatie, fatd de 5877 in perioada de
comparatie.

Nu s-au constatat infractiuni de fals in declaratii sau fapte de ultraj la adresa
personalului.

Cei nominalizati pentru desfdsurarea activitdtii pe linie de evidentd conducatori
auto, au primit, verificat si au predat pentru implementarea datelor si emiterea permiselor
de conducere 7553(+2076) dosare fatd de 5477 in perioada de comparatie din 2015, din
care 4420(+1784) pentru preschimbare fatd de 2636 in perioada de comparatie.
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In conformitate cu Ord. MAI nr. 163/2011, au fost depuse spre preschimbare 177
permise de conducere strdine cu documente similare romanesti, fata de 131 in 12 luni
2015.

La sfarsitul perioadei de analizd, in evidenta conducdtorilor auto se gdseau
79333(+1906) persoane, din care 6819 in evidenta manuald, fatd de 77247 in
perioada de comparatie.

Prin Ordin al Prefectului Judetului Covasna, proba teoreticd s-a desfdsurat in
spatiul special amenajat din incinta sediului serviciului, iar examinarea la proba practica se
face in mun. Sf. Gheorghe si in mun. Targu Secuiesc .

In 12 luni 2016 au fost examinati la proba treoretica si practica 13467(+707)
candidati fata de 12760 in 12 luni 2015 din care au fost declarati admisi 6516(-95), fata de
6611.

SITUATIE STATISTICA
Nr. 2015 2016 +/-
crt 12 luni 12 luni
1 TOTAL PERMISE DE 5477 7553 2076
CONDUCERE
-din care preschimbate 2636 4420 1784
2 TOTAL CERTIFICATE DE 7622 8790 1168
INMATRICULARE
-din care preschimbate 608 594 -14
3 RADIERI DIN CIRCULATIE 2319 2751 432
4 AUTORIZATII PROVIZORII 5877 7498 1621
EMISE
5 TOTAL VERIFICARI IN 15818 19039 3221
EVIDENTA
6 PERSOANE DESERVITE 34055 40059 6004
7 TOTAL CONDUCATORI AUTO 77247 79333 2086
8 TOTAL PARC AUTO 72471 76612 4141
9 PERSOANE EXAMINATE 12760 13467 707
-din care admisi 6611 6516 -95
-din care respinsi 6149 6951 802

IV. COOPERAREA INTRA SI INTERINSTITUTIONALA

Colaborarea cu alte autoritati si institutii publice locale si nationale, in special cu
Ministerul Afacerilor Interne, Ministerul Dezvoltdrii Regionale si Administratiei Publice,
Autoritatea Electorala Permanentd, Agentia Nationald a Functionarilor Publici, Oficiul de
Cadastru si Publicitate Imobiliara Covasna, Directia Silvica Covasna, Garda Forestiera
Brasov, autoritatile administratiei publice locale din Judetul Covasna, s-a desfdsurat si in
anul 2016 in bune conditii si cu respectarea prevederilor legale si a competentelor fiecdrei
autoritdti, aspect care a contribuit la indeplinirea obiectivelor institutiei

Conform atributiilor specifice Serviciul Dezvoltare Economicd, Monitorizarea
Serviciilor Publice Deconcentrate, Patrimoniu, Administrativ si Achizitii Publice coopereaza
atat cu structurile proprii institutiei prefectului, cat si cu autoritati si institutii publice locale
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sau nationale, servicii publice deconcentrate precum si a celorlalte organe ale administratiei
centrale organizate in teritoriu.

Cooperarea intra si interinstitutionald s-a desfasurat in bune conditii in baza
prevederilor legale si a competentelor fiecdrei autoritdti, aspect care a contribuit la
indeplinirea obiectivelor institutiei.

V. MANAGEMENTUL RESURSELOR INSTITUTIONALE

La nivelul Institutiei Prefectului resursele umane, financiare si logistice au fost
utilizate in conditii de eficientd, urmarindu-se reducerea cheltuielilor financiare concomitent
cu intdrirea capacitatii operationale a tuturor compartimentelor.

Functionarii publici ai Institutiei Prefectului au participat, in cadrul unor comisii
special constituite prin ordinul prefectului, la inventarierea patrimoniului institutiei.

Au fost demarate procedurile legale pentru clarificarea situatiei juridice a imobilelor
aflate in administrarea Institutiei Prefectului-Judetul Covasna: inscrierea in cartea funciard
a dreptului de administrare, evaluare, dar proiectele de acte normative nu au putut fi
promovate din cauza situatiei juridice a unei parti din imobilul in care isi desfdsoara
activitatea Institutia Prefectului-Judetul Covasna: dreptul de proprietate apartine Statului
Roman, pentru cota de 5/6 parte si unei persoane fizice, pentru cota de 1/6 parte, urmare

a punerii in executare a unei hotdrari judecdtoresti.

Totodatd activitatea desfasuratda pe domeniul informatiilor clasificate implica activitdti
suplimentare pentru functionarii ce indeplinesc aceste atributii.

Prioritdtile in cadrul serviciului sunt: formarea personalului, corelarea nevoilor de
instruire cu resursele financiare, diseminarea cunostintelor acumulate in urma participarii la
cursuri, analizarea si utilizarea mai bund a competentelor si performantelor personalului.

In urma evaludrii performantelor profesionale individuale ale functionarilor publici
pentru anul 2016, 100% din functionari au obtinut calificativul ,foarte bine”.

Cu toate aceste aspecte prezentate resursele umane, financiare si logistice din cadrul
Institutiei Prefectului au fost utilizate cu maxima eficienta si eficacitate.

VI. ACCESAREA FONDURILOR EUROPENE

In anul 2016 Institutia Prefectului Judetul Covasna nu a participat in nume propriu
sau sub alta forma la programe sau proiecte ce presupun accesarea fondurilor europene.

VII. MANAGEMENTUL COMUNICARII

Comunicarea cu personalul din cadrul serviciilor se realizeazd in conditii optime
prin organizarea de sedinte operative in care se discutd realizdrile si obiectivele ce trebuie
atinse in perioada imediat urmdtoare de fiecare functionar; activitatea si nevoile
profesionale ale acestora, repartizarea echitabild a sarcinilor de lucru in vederea mentinerii
unei coerente in repartizarea sarcinilor.

Conform specificitatii serviciilor comunicarea se realizeazd in timp real atat cu
serviciile publice deconcentrate, alte organe ale administratiei publice centrale organizate in
teritoriu, dar si cu autoritatile locale, patronate, sindicate, persoane varstnice, etc.
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VIII. OBIECTIVE SI PRIORITATI 2017:

Pentrul anul 2017 serviciul si-a propus urmatoarele obiective :

1.Cresterea eficientei procesului de evaluare a legalitdtii actelor administrative
emise/adoptate si a respectdrii actelor normative de cdtre autoritatile administratiei publice
locale, precum si cresterea gradului de monitorizare/verificare a modului de exercitare de
catre primari, respectiv presedintele Consiliului judetean a atributiilor delegate si executate
de cdtre acestia in numele statului, constituie doud din principalele obiective pentru anul
2017.

2.Identificarea i aplicarea celor mai bune practici in ceea ce priveste
imbunatatirea relatiior cu cetdtenii si a tranparentei institutionale, in acord cu exigentele
HG nr. 123/2002 pentru aprobarea Normelor metodologice de aplicare a Legii nr. 544/2001
privind liberul acces la informatiile de interes public, cu modificarile aduse prin HG nr.
478/2016.

3. Avand in vedere prelungirea, prin OUG nr. 98/2016* a termenului de solutionare
a cererilor depuse in baza legilor fondului funciar, constituie in continuare o prioritate
pentru anul 2017, imbundtdtirea activitdtii institutiei si a celorlalte structuri implicate in
realizarea atributiilor prevdzute de actele normative cu caracter reparatoriu, prin
identificarea unor solutii pentru rezolvarea problemelor cu care se confruntd entitdtile
investite cu solutionarea cererilor depuse in baza legilor cu caracter reparatoriu (primari,
comisiile locale si comisia judeteand de fond funciar), in scopul solutiondrii in termen a
acestor cereri.

4.In domeniul managementului resurselor umane, urmare a alocdrii de cdtre
Ministerul Afacerilor Interne a patru posturi, respectiv consilier superior, auditor principal,
referent de specialitate superior, referent IA, este in curs de intocmire documentatia privind
reorganizarea institutionald, intocmirea Regulamentului de organizare si functionare (ROF),
organizarea concursurilor de recrutare, intocmirea fiselor de post, etc.

5.Un alt obiectiv nerealizat in anul 2016 este clarificarea situatiei juridice a
imobilelor aflate in administrarea Institutiei Prefectului-Judetul Covasna. Pentru un corp din
imobilul in care isi desfdsoara activitatea Institutia Prefectului-Judetul Covasna dreptul de
proprietate apartine Statului Roman, pentru cota de 5/6 parte si unei persoane fizice,
pentru cota de 1/6 parte, urmare a punerii in executare a unei hotdrari judecatoresti, fapt
ce impune demararea unor proceduri administrative sau, dupa caz, judiciare pentru iesirea
din indiviziune.

6.De asemenea, se impune participarea functionarilor publici la cursuri de
perfectionare in domeniile specifice de activitate.

7.0ptimizarea procesului de coordonare, consultare si colaborare in procesul
decizional intre institutia prefectului si serviciile deconcentrate, autoritdtile administratiei
publice locale;

9.Cresterea eficientei actiunilor de verificare si control initiate de serviciu —
intensificarea actiunilor de indrumare si control a S.P.D.-urilor;

10.Asigurarea unei monitorizdri eficiente a situatiilor de urgenta si asigurarea unei
bune colaborari cu toate institutiile implicate in acest domeniu.

11. Mentinerea climatului de pace sociald printr-o comunicare permanenta cu toate
nivelurile institutionale si sociale acordand o atentie constantd prevenirii tensiunilor sociale;

12. Gestionarea situatiilor de urgentd si initierea masurilor pentru prevenirea
acestora;

4 pentru prorogarea unor termene, instituirea unor noi termene, privind unele masuri pentru finalizarea activitdtilor cuprinse in
contractele incheiate in cadrul Acordului de imprumut dintre Romania si Banca Internationald pentru Reconstructie si Dezvoltare pentru
finantarea Proiectului privind reforma sistemului judiciar, semnat la Bucuresti la 27 ianuarie 2006, ratificat prin Legea nr. 205/2006,
precum si pentru modificarea si completarea unor acte normative
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13. Derularea actiunilor de verificare exercitate de cdtre comisiile mixte constituite
prin ordin al prefectului;

14. Utilizarea in conditii de economicitate, eficienta si eficacitate a tuturor
resurselor institutiei;

15. Imbundtatirea si dezvoltarea sistemului de control intern/managerial.

16. Realizarea atributiilor referitoare la protectia informatiilor clasificate conform
prevederilor Hotararea Guvernului nr.585/2002 si Hotararea Guvernului nr. 781/2002.

17.Realizarea strategiilor pentru toate comunitdtile mari de romi din judetul
Covasna in conformitate cu HG. nr 1221/2011

18.Intensificarea colabordrii cu ONG-urile din judet si semnarea de parteneriate
pentru facilitarea absorbtiei fondurilor europene in perioada 2014-2020

19.Accesarea de fonduri europene prin depunerea a doua proiecte de finantare pe
componente in care Institutia Prefectului va fi eligibila.

20.Continuarea perfectionarii profesionale prin participarea la cursuri de
perfectionare.

21.Cresterea calitdtii serviciilor furnizate in domeniul eliberdrii si evidentei
pasapoartelor simple prin:

- Organizarea si desfasurarea activitatii de primire si solutionare a cererilor privind
eliberarea pasapoartelor simple electronice, a pasapoartelor simple temporare, in strictd
conformitate cu prevederile legilor, tratatelor si conventiilor internationale la care Romania
este parte

- Desfdsurarea, in conditii optime, a activitdtii de primire si solutionare a cererilor
pentru eliberarea adeverintelor privind limitarea exercitdrii dreptului la libera circulatie in
strdindtate

- Desfdsurarea, in conditii optime, a activitdtii de primire si solutionare a cererilor
privind restabilirea domiciliului in Romania

- Aplicarea masurilor privind limitarea dreptului la libera circulatie a cetdtenilor
romani in strainatate, in conformitate cu prevederile legale in vigoare

- Furnizarea informatiilor necesare actualizarii Registrului national de evidentd a
pasapoartelor simple

- Dezvoltarea comunicdrii si a relatiilor cu publicul

- Imbunatdtirea continud a imaginii serviciului

- Mentinerea si dezvoltarea colaborarii cu structurile M.A.I, autoritdtile si institutiile
publice, precum si cu mass-media

- Gestionarea eficientd a spatiilor, aparaturii si consumabilelor, necesare
desfasurdrii activitatii

- Respectarea prevederilor legale in domeniul gestiunii

- Organizarea, planificarea, coordonarea, controlul si evaluarea activitatii serviciului

- Cresterea eficientei si asigurarea unui caracter unitar activitatilor de redactare si
gestionare a documentelor precum si activitatii de secretariat in cadrul serviciului

22. Identificarea si gestionarea cu eficacitate a riscurilor si vulnerabilitdtilor la
coruptie aferente activitdatii de eliberare a pasapoartelor simple, precum si identificarea
formelor si instrumentelor suplimentare de reducere a riscurilor inerente:

- Informarea, constientizarea si responsabilizarea personalului propriu asupra
factorilor de risc care pot genera sau favoriza coruptia, organizarea unei activitdti de
prevenire cu reprezentantii structurii teritoriale anticoruptie

23. Asigurarea integritdtii, eticii, competentelor si responsabilitatilor personalului:

- Deservirea cetdtenilor cu profesionalism, aplicarea de tratamente egale tuturor
persoanelor, fara discrimindri, manifestarea unei atitudini politicoase, respectuoase,
folosirea unui limbaj adecvat, formularea de rdspunsuri complete si corecte in relatia cu
publicul, realizarea unui echilibru intre drepturile cetdtenilor si interesul institutiei
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- Garantarea si protejarea drepturilor si libertatilor fundamentale ale persoanelor
fizice, in special dreptul la viata intimd, familiala si privatd, cu privire la prelucrarea datelor
cu caracter personal, pastrarea confidentialitatii si securitatii datelor cu caracter personal
prelucrate in conditiile legii, inclusiv dupa incetarea activitatii de prelucrare a acestor date

- Asigurarea desfasurdrii activitdtilor de pregdtire continud a personalului, prin
studierea si dezbaterea temelor la invatamantul profesional

24. Adaptarea cadrului normativ si a politicilor publice:

- Actualizarea procedurilor interne de lucru in scopul armonizarii acestora cu modificarile
legislative

25.Aplicarea prevederilor legale cu incidentd in activitatea de inmatriculdri

26. Asigurarea transparentei si respectului pentru cetdtean

27.Intarirea colaborarii interinstitutionald in vederea promovarii interesului public si
al cetdteanului

28.Dezvoltarea pregatirii profesionale a a personalului serviciului in vederea oferirii
unor servicii de calitate

29.Continuarea activitatiilor de pregatire continua pentru toate cadrele, astfel ca
acestea sd poatd desfasura activitdtile prevdzute in fisa postului;

30.Apdrarea drepturilor si intereselor legitime ale serviciului in raporturile cu alte
institutii publice, persoane fizice sau juridice

31. Identificarea de solutii pentru cresterea calitdtii serviciilor catre cetateni.

32. Reanalizarea structurii serviciului privind numadrul de personal existent si
admisibil in vederea completarii si suplimentarii statului de organizare prin alocarea a doua
posturi in cadrul compartimenului de inmatriculari si evidenta vehiculelor.

PREFECT,
Sebastian CUCU
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INSTITUTIA PREFECTULUI - JUDETUL COVASNA
COLEGIUL PREFECTURAL

TEMATICA

Sedintelor Colegiului Prefectural al judetului Covasna pentru anul 2017
comunicata de SPD si celelalte organe ale administratiei centrale organizate la nivel teritorial

Nr. DENUMIREA TEMATICA PROPUSA Observatii
crt. INSTITUTIEI
1. Raport privind organizarea si desfasurarea examenelor nationale 2017.
Analiza rezultatelor la Evaluarea nationala a elevilor de clasa a VIII-a si la
1. | Inspectoratul Scolar al | Examenul de Bacalaureat, sesiunea iunie — iulie 2017 ;
judetului Covasna 2. Raport privind modul de pregadtire a unitdtilor de invatdmant din
judetul Covasna in vederea desfdsurdrii in conditii optime a tuturor
activitatilor din anul scolar 2016 — 2017;
5 | Directia de Sinitate Publica | 1. Raport privind activitatea Directiei De Sandtate Publica in anul 2017;
" | a judetului Covasna
3 Directia Judeteand pentru 1. Informare privind baza de date a patrimoniului din judetul Covasna;
* | Culturd Covasna
Comisariatul Judetean 1. Raport privind activitatea Comisariatului Judetean pentru Protectia
4. | pentru Protectia Consumatorilor Covasna, in anul 2016 ;
Consumatorilor Covasna
Inspectoratul Teritorial de 1_. Infornjare pr|V|r!d modu_l_ In care anga]Uatorn respecta legislatia muncii in
5 | Muncs C vigoare in domeniul relatiilor de munca — Legea nr.53/2003® - Codul
unca covasna .. . . .
Muncii, precum si celelalte legi speciale ;
6 Casa Judeteana de Pensii | 1. Informare privind activitatea desfasurata de Casa Judeteana de Pensii
" | Covasna Covasna in cursul anului 2016 in domeniul pensiilor publice.
- Agentia Judeteana pentru | 1.Informare in legdturd cu activitatea AJOFM Covasna privind actiunile si
" | Ocuparea Fortei de Munci | activitatile proprii i in colaborare ;
Covasna
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Agentia Judeteana pentru

1. Raportul de activitate al Agentiei Judetene pentru Plati si Inspectie

8. | Plati si Inspectie Socialid | Sociald Covasna in anul 2016;
Covasna
0 Directia ~ Generalda  de | 1. Analiza sinteticd a activitatilor desfasurate in anul 2016 de catre
" | Asistenta Sociala si Protectia | institutie si serviciile sociale apartindtoare ;
Copilului
10 Directia Judeteand pentru | 1.Raport cu privire la activitatea desfasurata de Directia Judeteana pentru
" | Sport si Tineret Covasna Sport si Tineret Covasna pe semestrul II 2016 ;
1. Analiza executiei bugetelor locale ale unitatilor administrativ teritoriale
Administratia Judeteana a | pe semestrele anului 2016;
11. | Finantelor Publice Covasna | 2, Analiza realizdrii principalilor indicatori de performantd privind
activitatea de colectare a creantelor bugetului general consolidat si
activitatea de inspectie fiscala din primele 9 luni ale anului 2017;
12 Biroul Vamal de Interior | 1. Analiza activitdtii vamale desfasurate in anul 2017 pentru realizarea
" | Covasna indicatorilor de performanta ;
13 Directia pentru Agricultura | 1. Informare privind noile atributii ale Directijilor Agricole judetene urmare
" | a Judetului Covasna a reorganizarii acestora ;
e e 1. Informare privind regenerarea suprafetelor de fond forestier proprietate
14. | Directia Silvici Covasna publici de stat, in anul 2017;
1. Informare privind lucrarile promovate si executate in anul 2016 pentru
15. | Sistemul de Gospodirire a | diminuarea riscului de inundatji si lucrari propuse spre executare la nivelul
Apelor Covasna judetului in anul 2017 .
1. Informare privind activitatea desfasurata de Agentia pentru Protectia
16 Agentia pentru Protectia | Mediului Covasna in anul 2016;
" | Mediului 2. Informare privind activitatea specifica de evaluare a pagubelor produse
de animalele salbatice .
Garda Nationala de Mediu - | 1. Informare privind activitatea desfasurata de Comisariatul Judetean al
17. | Comisariatul Judetean | Garzii de Mediu Covasna in anul 2017;
Covasna
Directia  Judeteand  de | 1. Analiza activitatii desfasurate de Directia Judeteana de Statistica
18. NS
Statistica Covasna pentru anul 2016;
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Directia Sanitara
Veterinara si pentru

1. Informare privind activitatea DSVSA Covasna in anul 2016 ;

19. Siguranta Alimentelor
Covasna
” Casa de Asiguriri de 1.Raport de activitate a structurii de control din cadrul CAS Covasna pe
* | Sanatate Covasna primele 9 luni ale anului 2017;
Arhivele Nationale  —| 1. Sinteza activitatilor desfasurate de Biroul Judetean Covasna al Arhivelor
2. | Serviciul Judetean Covasna | Nationale pe anul 2016.
Sectia Drumuri Nationale 1. Stadiul pregatirii campaniei de deszapezire in vederea njen_tinerii starii
de viabilitate a drumurilor nationale din judetul Covasna in iarna 2017-
3. | Sf. Gheorghe b018.
Oficiul Judetean de | 1. Analiza activitdtilor de cadastru si publicitate imobiliard in judetul
4. | Cadastru si  Publicitate | Covasna;
Imobiliara Covasna
Agentia de Pliti si 1. Analiza activitatii desfasurate de Agentia de Plati si Interventie pentru
5. | Interventie pentru Agriculturd — Centrul Judetean, in campania de primire a cererilor de plata
Agricultura — Centrul 2017 ;
Judetean Covasna
1. Informare privind activitatea de prevenire si combatere a fenomenului
infractional in domeniul silviculturii in anul 2016 si semestrul I / 2016 ;
... 2. Analiza riscului rutier la nivelul judetului Covasna pentru anul 2016 ;
Inspectoratul de Politie al ; T < - TR o o
6. | Judetului Covasna 3. e\naullzva aAct|V|t_a§|!or desfasurate pe linia asigurarii sigurantei in unitatile
de invatamant din judetul Covasna in semestrul I / 2017;
4. Analiza riscului rutier la nivelul judetului Covasna pentru primele 9
luni ale anului 2017 ;
Centrul de  Prevenire, | 1. Raport privind activitatile desfasurate de Centrul de Prevenire,
7. | Evaluare si  Consiliere | Evaluare si Consiliere Antidrog Covasna, pe parcursul anului 2016;

Antidrog Covasna
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Inspectoratul pentru Situatii de
Urgenta ”Mihai Viteazul” al
Judetului Covasna

1. Stadiul de implementare a Registrului National de Capabilitati la nivelul
judetului Covasna, asociat functiilor de sprijin pe care le asigura
autoritatile responsabile in managementul tipurilor de risc, potrivit HG
557/2016 privind managementul tipurilor de risc .

2. Stadiul indeplinirii criteriilor de performantd aprobate prin OMAI
96/12.06.2016 de catre serviciile voluntare si private pentru situatii de
urgenta din judetul Covasna

3. Analiza activitatilor de avizare — autorizare , privind securitatea la
incendiu si protectie civila a constructiilor si amenajarilor ;

Agentia Nationala de
Imbunatatiri Funciare
Filiala Judeteana Covasna

1. Analiza si informare privind activitatea desfasurata ANIF — Unitatea de
Administrare Covasna in anul 2017 ;

10.

Biroul Roman de Metrologie
Legala — Directia Regionala
de Metrologie Legala Brasov
— Serviciul Judetean de
Metrologie Legala Covasna

1. Informare privind controlul metrologic legal al mijloacelor de masurare
si @ masurarilor, desfasurat de SIML Covasna in anul 2016.

11.

Centrul
Covasna

Militar Judetean

1. Informare privind activitatile desfasurate de centrele militare pentru
completarea cu resurse umane si materiale a structurilor apartinand
institutiilor cu atributii in domeniul apararii si securitatii nationale din zona
de responsabilitate .

12

Inspectoratul de Jandarmi
Judetean ,,Gheorghe Doja”
Covasna

Informare privind misiunile executate si rezultatele obtinute de 1J]
Covasna in semestrul I 2017 .

SEF SERVICIU
STROIE DOINA

INTOCMIT
CORBU IOAN
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